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	Az előterjesztést megtárgyalja: Ügyrendi Bizottság és Képviselőtestület 

Üllés Nagyközségi Önkormányzat

Képviselőtestülete
Ü l l é s
	Tárgy: 2016. évi igazgatási szünet elrendelése



	Tisztelt Képviselőtestület!
	

	A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 232. § (3) bekezdése lehetőséget biztosít a képviselőtestület részére, hogy igazgatási szünet elrendeléséről döntsön. A Kttv. hivatkozott rendelkezése értelmében a képviselőtestület a Kormány ajánlása alapján, a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az így kiadott rendes szabadság mértéke azonban nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a 3/5-ét (15 nap).
A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenő-idejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkavállalót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III.7.) Kormányrendelet 13-15. §-ai további ajánlásokat tartalmaznak az igazgatási szünet elrendelésére vonatkozóan, az alábbiak szerint:
„13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart,

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható.

(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási terv alapján kiadásra kerülő szabadságot.

14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint a lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást.

15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselőtestülete, valamint a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási szünet elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.”




A Hivatal munkavállalói éves szabadságának kiadása minden évben nagy nehézségekbe ütközik. A korábban már bevezetett nyári és téli igazgatási szünet elrendelése nagymértékben elősegítette a szabadságok kiadását. Az igazgatási szünet időtartama alatt kiadásra kerülhet a köztisztviselők, hivatali munkavállalók rendes szabadsága, ezzel is elősegítve a Kttv. 104. §-ában foglalt, a szabadságok esedékességük évében történő kiadására vonatkozó, munkáltatói kötelezettség teljesítését.
Az igazgatási szünet elrendelése költségmegtakarítást eredményezhet, mivel a téli igazgatási szünet ideje alatt csökkenne a Hivatal működési költsége, mind az elektromos áram, mind a fűtés költségeit tekintve.

A jegyző az igazgatási szünet tartama alatt ügyeleti rendszerben köteles gondoskodni a hagyatéki és az anyakönyvi igazgatási és egyéb haladéktalan intézkedést igénylő feladatok ellátásáról, melyet jegyzői utasításban külön szabályoz. Az elrendelt igazgatási szünetre és az ügyelet rendjére vonatkozóan előzetesen tájékoztatja a Hivatal munkavállalóit, Üllés nagyközség lakosságát, a társhatóságokat. A tájékoztatót az önkormányzat honlapján közzéteszi, valamint az „Üllési Körkép” kiadványban megjelenteti. 
Fentiekre tekintettel, valamint a Képviselőtestület munkatervét is figyelembe véve, javasolom a Tisztelt Képviselőtestületnek, hogy a Polgármesteri Hivatalban 2016. augusztus 15. napjától augusztus 19. napjáig, illetőleg december 27. napjától december 31. napjáig terjedő időtartamra igazgatási szünetet rendeljen el. 
Kérem a Tisztelt Képviselőtestületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a mellékletét képező rendelettervezetet elfogadni szíveskedjen.

Ü l l é s, 2016. február 1. 
                                                                                           dr. Borbás Zsuzsanna

                                                                                                          jegyző

Üllés Nagyközség Képviselőtestületének
../2016. (II.10.) önkormányzati rendelet-tervezete

a 2016. évre vonatkozó igazgatási szünet elrendeléséről
Üllés Nagyközség Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében biztosított jogalkotói hatáskörében eljárva, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőket és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 13-15. §-aiban foglaltak figyelembe vételével az alábbi rendeletet alkotja:
1.§

A rendelet hatálya

A rendelet hatálya kiterjed az Üllési Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott valamennyi köztisztviselőre.
2. §

Az igazgatási szünet

(1) A Hivatal 2016. évi munkarendjében a nyári igazgatási szünet 2016. augusztus 15-től 2016. augusztus 19-ig tart.

(2)  A Hivatal 2016. évi munkarendjében a téli igazgatási szünet 2016. december 27-től 2016. december 31-ig tart.
(3) Az igazgatási szünet ideje alatt a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői részére a rendes szabadságot ki kell adni, illetve a rendes szabadságot ki kell venni. 

(4) Az igazgatási szünet időtartama alatt az ügyfélfogadás szünetel.

(5) A jegyző az igazgatási szünet idejére, az Önkormányzat működéséhez feltétlenül szükséges halaszthatatlan feladat elvégzése érdekében, a rendes szabadság kivétele alól részben vagy egészben felmentést adhat.
3.§

Záró rendelkezések

Ez a rendelet kihirdetését követő napon lép hatályba, és 2017. január 1-jén hatályát veszti.
Üllés, 2016. február 9. 
Nagy Attila Gyula                              dr. Borbás Zsuzsanna

polgármester                                                 jegyző

Tájékoztatás előzetes hatásvizsgálatról
A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban: Jat.) 17. §-a alapján a jogszabály előkészítője előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás várható következményeit. 
A jogszabály-tervezet jelentősnek ítélt hatásai:

-Társadalmi hatása: A rendelet-tervezet ilyen hatásokkal nem rendelkezik
-Gazdasági, költségvetési hatása: az igazgatási szünet időtartama alatt a hivatal működési költségei csökkennek, költségtakarékosság érhető el
- Környezeti, egészségi következménye: A hivatali munkavállalók számára biztosított az egybefüggő évközi pihenőidő.
- Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: A rendelet-tervezet ilyen hatásokkal nem rendelkezik
- A jogszabály megalkotásának szükségessége, elmaradásának várható következménye: megalkotását magasabb szintű jogszabályi felhatalmazás, illetőleg ajánlás, valamint a törvényből eredő szabadságtervezés során felmerülő igény indokolja. A rendelet megalkotásának elmaradása esetén a szabadságok kiadása nehezebben oldható meg. 

- A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: A rendelet-tervezet nem jár a feltételek módosításával, a meglévő személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek biztosítása elegendő.
Üllés nagyközség jegyzője


( 6794 Üllés, Dorozsmai út 40.


( 62/282-122


( 62/582-050, �: jegyzo@ulles.hu











