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Tktatészam: U/1- /2019. Térgy: Ullés Nagykozségi
Onkorményzat Etkeztetés
Szakmai Programjanak
mddositasa

Melléklet: 1 db Szakmai Program

Ullés N agykozségi (")nkormz’myzat
Képviseld-testiilete részére

Ullés

Tisztelt KépviselGtestiilet!

A Csongrad Megyei Korményhivatal tdjékoztatta onkormanyzatunkat az Etkeztetés szakmai
ellen6rzésének idépontjardl, melyre kétévente keriil sor — idén ez Junius hénapban varhato.

Az ellen6rzés kapcsan tobb dokumentum — igy a Szakmai Program — feliilvizsgalatat is el kell
végezni.

A Szakmai Program mdédositasét az aldbbiak szerint javaslom megtenni:

-a telepiilési adatok (népesség, szocidlis ellétdsok, infrastrukturdlis adatok stb.) aktualizalasa,
-a szolgaltatasi adatok (elldtott esetek szdma, ellétottak szdma stb. ) aktualizalasa,

-a szakmai program fiiggelékeinek (Ullési Onkorményzati Konyha Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatinak, Hazirendjének stb.) aktualizalasa,

-diétas étkeztetés bevezetése,

- a személyes gondoskodas nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miiksdésiik
feltételeir6l sz6l6 1/2000.(1.7.)SzCsM rendelet 119.§ (5) g) pontja alapjan az Ftkeztetés
szolgaltatds adminisztricids feladatait elldté |, szocialis segit6” besorolds és az Ullési
Onkormanyzati Konyhanal foglalkoztatott kotelezéen foglalkoztatott személy ,,szocialis
segit6” besorolasa ,,asszisztens” besorolassd médosult.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és az
alabbi hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

........ /2019.(V.21.) onkormdinyzati hatzirqzat
Targy: Ullés Nagykozségi Onkorméanyzat Etkeztetés Szakmai Programjénak modositasa

HATAROZAT-i javaslat

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete Ullés Nagykozségi Onkorméanyzat

’

Etkeztetés Szakmai Programjanak melléklet szerinti modositasat elfogadja.



Hatdridé: méjus 31.
Felelés: Dr. Borbés Zsuzsanna
jegyz6

Err6l jegyzO6konyvi kivonaton értesitést kap:
1) Nagy Attila Gyula polgarmester

2) Dr. Borbas Zsuzsanna jegyzé

3) Balogh Marta igazgatasi tigyintézo
YIrattar

U11és,2019. majus 14.

Tisztelettel:

Nagy Attila Gyula
polgarmester
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f ‘ Effyoadva:
Ullés Kizségr Képuiselitostiites §7 /200 2.(IV .11 )inkormdinyzati hatdrogatdval
Tetilvigsodlya:

Ullés Kizségi Képuiselotestiibet 127/ 2012.(V1.27 )inkormdnyzati hatirozatival,
Ullés Kizségi Kepoiselotestiilet 50/ 2013.(I1.20.)onkormdnyzati hatdrozatival,
Ullés Nagykizségi Kepuiselstestiilet 84/ 2013.(IV .17 )inkormanyzati hatdrozatival,
Ullés Nagykizségi Kepviselitestiidet 171/ 2013.(VIIL.28. Jinkormdnyzati hatérogatival,
Ullés Nagykizségi Képviselstestiiler 137/2014. (IX.24. )onkormdnyzati hatdrozatdval,
Ullés Nagykizségi Képviselstestiilet 149/ 2015.(IX.22. )inkormdnyzati hatdrogatival.
Ullés Nagykizségi Képviselstestiilet 85/2017.(V.23. )inkormanyzati hatdrozatival,
Ullés Nagykizségi Képviselitestiilet ... .. /2019.(V'.21.)inkormdnyzati hatdrogatival

A Szakmai Program hatdlyba lépésének napja: 2019. junius 1
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- Mindjart szjiletésiink pillanatiban sileink JUsdgdra, gondoskoddsdra sgorulunk. Késébb,

amikor betogségek gyotirnek minket és megoregsiink, megint mdsok gondoskoddsira és jésigira
leszdink utalva. Mivel életiink kezdetin és vigén mdsok torddnek veliink, hogyan tudnink mi

eletiink derekdn nem torédni mibsokkal...””

(Tendzgn Gjaco: Tirédni mdsokkal)

A miikédést meghatirozo f5bb jogszabailyok:

1993. évi IIL. tv. A szocialis igazgatistél és a szocidlis elldtisokrol

29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodist nyWjté szocislis ellitisok téritési
dijardl

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocialis intézmények szakmai
feladatairl és miikédési feltételeirsl

9/1999.(X1.24)SzCsM  rendelet — a személyes gondoskodist nydjté szocidlis ellatasok
igénybevételérdl

8/2000. (VIIL. 4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodist végz8 személyek adatainak
mikodési nyilvantartisirdl

9/2000. (VIIL. 4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodist végzd személyek
tovabbképzésérél és a szociilis szakvizsgikrol

Ullés Nagykézség Képviselbtestilletének 6/2014.(IV. -10.)énkormanyzati rendelete — a személyes
gondoskodast nyjté szocialis ellatisokrél &s azok téritési dijardl



Az ellatas megnevezése:
ETKEZTETES
Szakfeladat szama: 889 921
(Cofog szam: 107051)
Miikidési engedély szdma:tobbszor modositott
Sz02/1170-7/201 1.
Az ellitdsi terilet: Ullés nagykizsg kozigazgatdsi terilete

Szolgaltatas fenntartoja

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat (fovabbiakban: Onkormdnyzat)
6794 Ullés Dorozsmai 1t 40.

KépviselSje: Nagy Attila Gyula polgarmester

Telefon: 62/282-122

E-mail cim: hivatal@ulles.hu

Szocialis szolgaltato neve:
_ Uliési Onkormanyzati Konyha (zovdbbiakban: Konyha)

6794, Ullés Fogarasi utcab.

Intézmény vezetSje: Fodorné Bodrogi Judit

Telefon: 06/30/324-7590

E-mail cim: konvha@ulles.hu

Az Intézmény jogallasa: Koltségvetesi szetv

Gazdalkodasi besorolasa: 6nilléan miik6do koltségvetési szetrv

Feladat ellatadsaban egyuttmiikodik:

(ellitottak szamdra nyitva dlld helyiség)

Homokhati Kistérség Toébbcéld Tirsuldsa Integralt Szocidlis és
Gyermekjoléti Kozpontja

Ullési Tagintézmény (tovdbbiakban: Ullési Tagintézmény)

6794, Ullés Radnai utca 22.

Tagintézmény-vezets: Moczar Gabriella asszisztens

Telefon: 06/30/349-5469

E-mail cim: szocellatas@ulles.hu




I. fejezet
Az étkeztetés célja, feladata:

aa) A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa,
a létrejove kapacitisok, a nyujtott szolgaltatiselemek bemutatasa

Etkeztetés célja:

Az étkeztetés keretében azoknak az Ullés kdzigazgatisi teriiletén €16 - szocilisan raszorultaknak 2
legalibb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Feladata:
Az igények felmérése, az étel megtendelése, az étel kiosztasa, adagolasa, az igénylShéz vald eljuttatisa,

Az étkeztetés az alibbiak szerint térténik:
Az Onkorményzat fenntartisiban iizemels Konyha biztositja az ételkészitést és az ételek kiadagolasit, a
kiszallitist6l az Ullési Tagintézmény és a ‘Tanyagondnoki Szolgilat gondoskodik.

A hatilyos jogszabalyi elGirdsoknak megfelelé ebéd élelmiszet- energia-tapanyagtartalmit a Konyha
vezetdje folyamatosan figyelemmel kiséri.

Az étkeztetés megszervezhetd: .
- kiszolgaldssal egyidejli helyben fogyasztissal. A helyben fogyasztott étel az Ullési Tagintézmény

ebédl6jében keriil tilalisra. A helyben étkezdk hétkéznap 12-14 6ra kdzott fogyaszthatjik el az ebédet.
Az étel helyben fogyasztisa esetén a kézmosisi lehetGség, nemenkénti elkiilonitett illemhely;
evbeszkozok és étkészlet biztositott

- az étel elvitelének lehetdvé tételével. Az ellitisban részesillSk az ételt — 11.30-14 6ra kdz6tt - a
Konyhardl tudjik elvinni (ételhordét a szolgiltatast igénybe vevé biztositja)

A helyben étkeztetés, valamint az étel elvitel szempontjab6l fontos, hogy az intézmények
akadalymentesitettek, a vizesblokkok, udvar, kert, jardak biztositottak.

- 2 lakdsra szallitassal (a szolgaltatdst igénybe vev8nek 2 db ételhordét kell biztositania)

A kiszillitott étel 2 Konyhanal keriil kiadagoldsra, melyet kiilteriileten a kézremiksdd 3 tanyagondnok,
belteriileten 4 £§ szocislis gondozo szallit a jogosultaknak.

A lakasra szallitott adagszam igen jelentds, mivel sok a beteg, valamint kiilteriileti id8s ellatott.

ab) Mas intézményekkel t6rténd egviittmiikodés média:
- polgdrmester digjan Ullés Nagykiozségi Onkorminyzattal — a fenntartéi feladatokat az Onkorményzat végzi
(személyi és targyi feltételek biztositisa, mikodési engedéllyel kapcsolatos iigyek stb),

- @ tanyagondnoki s3olgdlatissal

A tanyagondnok kiemelt — a vonatkozé rendeletben kdzvetlen alapfeladatként definidlt — feladata az
igénybevevek részére a napi egyszeri meleg étel éthordéban térténé hizhoz szallitisa. A
tanyagondnokok ezt a feladatot széban vagy irdsban jelzett igények alapjin latjak el,

- Homokbhdti Kistérség Tibbeélii Térsulisa Intogrils S Rocidlis és Gyermekjoléti Kizpont Ullési Tagintézményével
Az étkeztetés igénybevételének, az étel megtrendelésének, el- és kiszallitasanak koordinici6jit, a napi

adminisztriciét - Ullés Nagykézségi Onkormanyzattal kotott megbizasi szerzGdés alapjan — az Ullési
Tagintéizmeny vezetije — asszisztensként — végzi,

- @ Homokhdti Kistérség Tsbbotli Tarsuldsa Integraly S Rocidlis és Gyermekjdléti Kozpont Ullési csalddgondozdjdval,
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- a civil szervesetekkel:
Mltai Szeretetszolgdlar Ullési csoportjdval,
JRemény” Nagyesalidos Egyesiilettel,
Ullési Polgarir Egyesiilettel,
Ullési Nyugdijas Klubbal,
a helyi Egybazkizség Szervvel
E szervek a jelz6rendszer tagjaiként jelzik a fenntart6 felé az esetleges raszorult
személyeket
- hdziorvosokkal, sakorvosokkal — az ebéd igénylésekor, valamint a diétds étkeztetés biztositasakot az
egészségiigyi szakemberek javaslatait is figyelembe veszi az asszisztens.

b) Az ellatandé célcsoport jellemzoi:

ba) A telepiilés altalinos jellemz6i

» Munkanélkiiliség és a szocidlis ellitisokban tészestilSk
A mezbgazdasigi termelSk, egyéni vallalkozasok és tarsas villalkozasok szdmabdl kovetkeztetve a
mezbgazdasag ma is az aktiv keresék kozel felét foglalkoztatja. Az 6nallé mez6gazdasigi termelésnek a
haztartasok tObbségében szerepe van.
A kereskedelem, a szolgaltatis és az Onkorminyzati szféra Orizte meg leginkabb foglalkoztatasi
szerepét. A helyi munkalehetSségek kotlitozottak, kevés j munkahely teremt8dik, bar 2014. januar 9.
napjaval 4j munkahely 1étesiilt. A Doma-Food Bt zoldség-, gyimdlcs feldolgozasat végzo,
szatitiizemet inditott be, mely helyben 41 £6 — 29 iillési és 12 nem {illési — dolgozdbt foglalkoztat.
Kis mértékben eléfordul a kistérség telepiilései kozotti ingazis.
A munkanélkiiliségi rita a megyei és az orszigos értékhez hasonlé, A regisztralt munkanélkiilieknek
lehetdségilk van kézmunkaprogramban val6 részvételre.

A rendszeres szocidlis ellatisokban - pl. a gyermekvédelmi timogatisban, illetve lakdsfenntartdsi tdmogatdshan -
sészesiilSk szdma az elmilt 5 évben jelentGsen visszaesett. Ennek oka, hogy a folyamatosan emelked$
minimalbér — és a kozel valtozatlan jovedelemhatar - miatt 2 kérelmezdk ,,elesnek”, nem lesznek
jogosultak ezen ellitasi formikra. Emiatt 2019. januir 1-jei hatillyal modositasta keriilt a
képviselGtestillet ,,A szocialis riszorultsigtol fiiggd pénzbeli és természetbeni ellitasokrdl” sz6l6
22/2018.(X11.14.) 6nkorményzati rendelete, melyben tobb timogatasi forma esetében emeltik a
thmogatas megallapitisihoz sziikséges jovedelemhatart.

Jelenleg a killonféle onkorményzati tAmogatisokban részesiilék nagyobb része egyediil él6 és/vagy
hatranyos helyzetd személy.

Ullés nagykozség egészségiigyi, oktatasi, kulturalis, szocidlis és lakossagi szolgaltatasai, civil
szervezetei, egyéb intézményi ellitds bemutatasa:

Ullés egészségi elldtisa helyben az alabbiak szerint éthet6 el:

2 csalddorvos és 1 fogorvos- minden nap meghatirozott rendelési idSben varjak a betegeket. Az
Egészséghaz, mely uni6s és énkormanyzati timogatassal feltjitasra, illetve Atalakitasra keriilt — megujult,
modern kérnyezetben 2019. januar 23. napjatol vérja a betegeket. A kibSvitett létesitmény a jovoben
szakorvosi rendelésck megtartisira is lehetSséget nyujt.

A védéndi allashelyen jelenleg 1,5 statusz van betetvezve.

Helyben 16l felszerelt 4j gyogyszertir — munkanapokon napi 8 ériban tart nyitva.

Ullésen bolcséde, dvoda és altaldnos iskola miikodik.

Az iskola legfontosabb pedagégiai feladata a tanulék teljes személyiségének fejlesztése, €s a korszer
ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitdsa, bévitése. Tovibbid a mindennapi életben
hasznosithaté tudis kialakitisa, az élethosszig tarté tanulds fontossaginak kiemelése. Az iskola
fenntartasat és mikodtetését 2017. januar 1-jétdl teljes egészében a Szegedi Tankeriilett Kozpont vette
at.



MiivelGdési jellemzk:

A miivelédési lehet6ség kézponti intézménye a falu kézpontjaban talilhaté Deryné Kulturilis Kézpont
héz, amely helyet ad a kiilénbozs intézmények és civil szerveztek rendezvényeinek: iskolai s évodai
jotékonysagi bal, farsang, unnepi misorok, a nyugdijas klub rendezvényei, csalidoknak és gyerekeknek
52016 rendezvények (pl. Tojisos hiisvét, Majalis, Szent Mihély-napi tizgytjtss, Tokos nap stb.) évek 6ta
szetveznek, a civil szféra pedig gyermeknapi programot tart.

Evente két alkalommal tébb napos muvel&dési lehetGséget biztosftanak nemcsak a falu, hanem a
kdrnyezé telepiilések szamara is: a Nyitindité Fesztivilon a kulturilis és sportversenyek ingyenesen
litogathaték. Advent vasirnapjain pedig a fétéren véatjak az érdeklédket kardcsonyvard kulturlis-
hagyomiény8rz6 miisorokkal és helyi alkotok kirakodé vasaraval,

» Szocialis szolgaltatisok:
Az ellitisok szinvonalinak megtartisa, névelése érdekében sziikséges volt az alapellitasi feladatokat

Ujra strukturilni.

A szociilis feladatellitisaink atszervezésének fontosabb lépései:

- 2007. februar 1-jét6] a csaladsegits és gyermekjolét szolgalat,

- 2009. janudr 1-jét5] a hazi segitségnyjtds és a jelz8rendszeres hazi segitségnyjtas,
- 2010. janudr 1-jét8l 2 nappali ellatss,

- 2011. januar 1-jét8] pedig a kéz6sségi ellatis

kertilt térségi szintre.

A timogaté szolgilat Bordiny gesztorsigival — Bordany, Forraskiit, Pusztamérges, Zakanyszék és Ullés
tarsuldsival — 2009. januar 1-jét6l mikodik. A mikédtetés soran fontos viltozas, hogy 2011.01.01
napjatol a tarsulisbél kilépett Zakanyszék, viszont Zsombé telepiilés belépett.

Ullés Nagykozségi Onkorminyzat fenntartisaban jelenleg két szocialis feladat, az étkeztetés és a

tanyagondnoki szolgiltatss miéikodik.

- Az énkormdényzat iltal ayiijtott kiilinbozé szocidlis ellitisokban részesilSk szamit az alibbi
tiblizat mutatja -
(2074-2018.év)

176 - - - - 207516/ esen
tdmogatdsi
Jorma
dlalakult
32 - - - - 2015-161 ezeen
rdrmogatdsi
Jorma
dtalakult
23 - - 2017516/ esen
lamogatdsi
Jarma
dtalakult




- 93 74 74 68 -
- 5 5 25 29 -
- 11 10 8 10 -
- - - - - A timogatdsi
Jorma  2019.
Janudr 1-jétol
adbatié
- - - - - A tdmogatisi
Jorma 2019.
Janudr 1-jétol
adhati
2 1 1 - 1 -
- 3 14 8 8 -

bb) A célcsoport konkrét jellemzi:

Az étkertetés keretében azoknak a szocislisan raszorultaknak a legalibb napi egyszeti meleg étkezésérdl
kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részéte tartbsan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiillonosen

2) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossiguk, pszichidtiai betegséguk,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

¢) hajléktalansaguk miatt.

Az Snkorményzat — A szociilis igazgatastol és szocialis ellatasokrd] sz6l6 1993. évi I1L torvény 62.§ (2)
bekezdése alapjan - A személyes gondoskodist nyu;jto szocialis ellatasokrol és azok téritési dijardl szolo
- 6/2014.(TV.10.)6nkormanyzati rendeletében hatirozta meg a jogosultsag részletes szabalyait.

A rendelet szerint kiilonds hangslyt kell fektetni a telepiilés azon lakosaira, aki

a) 65 év felett
b) 60 év feletti és
aa) egyediil él6 «
ab) ha egészségi allapota (hdziorvos altal kiadott igazolas alapjin) indokolja a szocidlis ellatasat
©) 60 év alatti személy, akinek egészségi allapotara tekintettel haziorvosa szocidlis étkezés
igénybevételét kifejezetten javasolja
d) silyosan fogyatékos személy (kiilon jogszabaly szerint igazolassal)
e) szenvedélybeteg, vagy pszichidtriai beteg (szakotvosi igazolassal)
f) hajléktalan.

és ezért dnmaguk, vagy hozzétartozdjuk ellitisit nem, vagy csak korlatozva tudjik biztosftani.
A szolgiltatist elsdsorban a 60 év feletti életkoriak veszik igénybe.

Kiilonosen jelentés célesoport még az egyediil €16 és a kiilteriileten é15 lakossag is.

Az ellatisban a szenvedélybetegségiik alapjan igénylSk is kezdenek megjelenni.



Az dtkestetéshen részesiild sgemilyek atlaglétszdma

(2075-2018.6v)
e
2015, év 2016. év 2017. év 2018. év
Helyben étkezdk 16 6 14 18 15 16 12 £8
Hazhoz szillitjuk 99 £ 104 £6 103 3 102 £6
Sajat maguk 107 £6 100 £6 99 5 94 £5
elviszik
\_ Osszesen 222 f§ 218 15 217 £6 208 16

Az étkeztetésben részesiils személyek koziil 2018. december 31.-én életkori okbél 180 £5, egészségligyi
okbol 16 16, 5 £6 fogyatékos, 4 £6 szenvedélybeteg, 3 £ hajléktalan van.

Ullés népességének Ssszetételét tekintve az orszagos itlaghoz képest nemigen tér el:

- Allando népesség megoszlisa kor szerint ~

(20715-2019, )
Ev Korcsoportok szerinti bontis (£5)
(anudr 1-jei
dllzpor)
0-6 éves 7-14 éves 15-30 éves 31-59 éves 60 év | Osszesen
feletti

2015, 167 232 626 1319 786 3130 Férfi:
1532
Né:
1598

2016. 155 234 611 1293 820 3113 Fétfi:
1536
Na:
1577

2017. 159 230 597 1289 839 3114 Férfi:
1523
Né:
1591

2018. 169 225 605 1255 853 3107 Férft:
1523
NGé:
1584

2019. 169 221 584 1253 864 3091 Férfi:
1512
Né:
1579 |

(Forrds: Helyi Visual Register Ne épessignyilvintarts rendszer)
A sziiletések és haliloz4dsok sziminak alakuldsa:
(2015-2018.)
Esemény 2014.év | 2015.& | 2016. év 2017. 2018. ’
megnevezése
J Sziiletés 15 2165 21 £6 18 5 24 15 I
[ Haldlozas 50 30 £5 31£5 42 29




kézésségi pszichiitriai betegek szdmdnak alakuldsa

(2014-2018. é)

| 2014. év | 2015.év | 2016.év | 2017.év | 2018.¢év
Gondozasba vett 15 £6 14 £6 14 £6 15 16 14 £6
kozosségl
pszichiatriai
betegek
A fogyatékosok sziménak alakuldsa
(2074-2018. év)
2014 & | 2015.év | 2016.év | 2017.év | 2018.&v |
Fogyatékosok 58 £6 62 £6 57 6 62 18 57 6
Hajléktalanok szdmdnak alakuldsa
(2014-2018. éy)
2014. év | 2015, évre | 2016. évee | 2017.év | 2018.¢év
Hajléktalanok 4£8 4£6 416 418 418

A lakossig kot szerinti megoszlisa kedvezStlen. Az alacsony sziiletési rita és a fiatalok elvandorlisa
miatt az idéskord lakossig arinya magas. Ullésre is az elbregedés jellemz8. A kiilterileti népesség
kotében ez a folyamat még erdteljesebben érvényesil.

Hazassig, vilis, egylittélés teriletén az altalinos otszAgos, illetve eurépai tendencia érvényesil A
gyermekvallalisi kedv alacsony. Az egyedul él6k szama is emelkedd tendencidt mutat.

A pszichitriai betegek szdma is jelent6s - napjaink rohané életmédja, a munkanélkiiliség, a tarsadalmi
viszonyok anomalidi kévetkeztében.

c) feladatellatss szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai,
kore, rendszeressége

Az étkeztetés tartalma, rendszeressége:
Syocidlisan raszorultak részére napi egyszeri meleg étkeztetés nytjtasa.

Az étkeztetés modja:

Az étkeztetés igénybevétele onkéntes, kivéve, ha elhdrithatatlan akadaly vagy szilkség all fenn vagy
hatésagi intézkedés torténik.

A személyes sziikségleteknek megfelels segitségnyujtas biztositisa sotin — annak jellegétdl fiiggben — az
illetékes szakemberek (hiziorvos, szakorvos, egyeb egészségiigyl szakember javaslatait is figyelembe
veszi az Intézmény.

Az étkeztetés hétfotdl-péntekig (5 nap), illetve munkanapokon torténik.

A személyes sziikségleteknek megfeleld segitségnyujtas biztositisa sorin — annak jellegétdl fiiggben — az
illetékes szakemberek (haziorvos, szakorvos, egyéb egészségligyl szakember javaslatait is figyelembe
veszi az Intézmény.

Az Onkormanyzat felmeriils igény esetén a személyes gondoskodast nyiijté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirsl szol6 1/2000.(1.7)SzCsM rendelet 21.§ (2) bekezdése
szerint — dietetikus és tiplilkozas tandcsadd kozremikodésével az dnkormanyzat és a dietetikus kozott
2019. aprilis 30-4n kelt megbizasi szerzédése alapjan - diétis étkeztetést biztosit.

Az alabbi médon biztositott a szolgiltatas igénybevétele:

- kiszolgaldssal egyidejii helyben fogyasztassal. A helyben fogyasztott étel az Ullési Tagintézmény
ebédlSjében keriil talalista. A helyben étkez6k hétkdznap 12-14 6ra kdzétt fogyaszthatjak el az ebédet.
Az étel helyben fogyasztisa esetén a kézmosasi lehetdség, nemenkénti elkiilénitett illemhely;
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evleszkozok és étkészlet biztositott

- az gtel elvitelének lehet6vé tételével. Az ellitisban részestilSk az ételt — 11.30-14 6ra kézdtt - a
Konyh4rél tudjik elvinni (ételhordét a szolgaltatist igénybe vevé biztositja)

A helyben étkeztetés, valamint az étel elvitel szempontjabél fontos, hogy az intézmények
akadalymentesitettek, a vizesblokkok, udvar, kert, jardak biztositottak.

- alakdsra szjllitissal (a szolgiltatist igénybe vevének 2 db ételhordét kell biztositania)

A kiszillitott étel a Konyhénal keriil kiadagolésta, melyet kiiltertileten a kozremiikodd 3 tanyagondnok,
belteriileten 4 {5 szocislis gondozé szillit a jogosultaknak.

Az ellitis helyszine az étkeztetés esetében:
- szocialis szolgaltaté a Fogarasi utca 5. szim alatti Konyha,
- a feladat elltisiban egyiittmiksdd intézmény a Radnai utca 22. szdm alatti Ullési Tagintézmény

Az asszisztens vezeti a jogszabilyi el6irasoknak megfeleléen az igénybevételi naplét.

Az irdsos dokumentilis mellett 2012, mércius 1jétSl szocidlis segité vezeti 2 KENYSZI TAJ szim
alapt orszdgos nyilvantartas rendszert is. (2018. janudr 1-jétdl a  jogszabalyi viltosidsok kovetkestiben asszisztens
vegeli a rendsgert)

A szolgaltatishoz létszim , A személyes gondoskodast nyjté szocidlis intézmények szakmai feladatairél
és miikodési feltételeirdl” sz6lé 1 / 2000.(1.7)SZCSM  rendelet 2. szému melléklete  szetint van
hozzirendelve:

- kinevesése alapjin az Ullisi Oméoma’fg/{az‘z' Konyha 1 f5 dolgozdja,

- megbidsi sxersddéssel 1 f5 asszisztens (végettsége: fhiskola - ditalinos S30cidlis munkds szak )

Az ellatisban kozremiiksdik még:
- 3 £6 tanyagondnok,
- 4 {8 szocialis gondozbénd

d) Az étkeztetés igénybevételének modja

A szolgaltatist széban személyesen, valamint frasban. formanvomtatvényon lehet kérelmezni
Az ellitis kérelmezése az Ullési Tagintézménynél, az asszisztensnél torténik.

A kérelemhez csatolni kell 2 9/1 999.(X1.24)SzCsM rendelet jogszabily szerinti kitoltott mellékleteit - 2
Jovedelemnyilatkozatot, az egészségi dllapotra vonatkozo igazolist, a részorultsig igazolisat.

Az adatlapok kit5ltésében, ha a kérelmezd igényli, segitséget nyujt az asszisztens.

Amennyiben 2 kérelmezd az ellitds igénybevételére jogosult, Ugy a fenntarté és az igényld
Megallapodaist kot az ellatis biztositasirol,

(Szakmai Program 1-10.s3dmii mellékletek)

Virakozé lista nincs, az igénybeadas folyamatossaga megoldott. Az ellatést igénybevevs amennyiben az
étkeztetést birmely okbdl nem kivanja igénybe venni, azt legkésSbb a sziineteltetést megel6z6 nap 11%
6riig az Ullési Onkorminyzati Konyha vezetSjénél jeleznie kell. Az Ujboli igénybevételre is ez
vonatkozik.

Az ellitott koteles a szolgaltatas feliilvizsgilatiban egyittmikodni. Ha az egyiittmikodést megtagadja,
az ellatds 2 hénap utolsé napjival megszlintetésre kertil.

Az ellitott kérheti a szolgiltatds sziineteltetését, maximum 1 hénapra. Az 1 hénap eltelte utin jbéli
igénylés nélkiil a szolgaltatis megsziintetésre kertl.

Riszorultsig vizsgilata

A szolgiltatast Ullés kozigazgatisi teriiletén é6k korébdl a torvényben és a helyi rendeletben
meghatarozott feltételek megléte esetén — jovedelmi viszonyoktdl fiiggetleniil - a riszoruld lakossig
veheti igénybe.

A jogosultsig fennéllist az asszisztens allapitja meg, az ellatis igénybevételéhez megillapitott feltételek
fennallisa esetén.
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A Képvisel6testillet A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol és azok téritési dijarol szolo
— 6/2014.(IV.10.)6nkorméanyzati rendeletében_szabilyozza, hogy mely személyek lehetnek azok, akik
koruk, egészségl allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, és szenvedélybetegségiik miatt
étkezésben részesiilhetnek.

Az elltis intézményi téritési dija — a személyes gondoskodist nydjtd szocialis ellatasok téritési dijardl
52616 29/1993. (IL.17)Korm. rendelet — valamint 2 KépviselGtestiilet A személyes gondoskodast nydjto
szocislis ellatisokedl és azok téritési dijardl szolé — 6 /2014.(IV.10.)6nkormanyzati rendelete - alapjan
keriil meghatirozasta oly médon, hogy annak Osszege:

a szolgiltatisi inkiltség és a tdrgyévi normativ 4 Jami hoszdjdrulds killinbizete alapjin 383 Ft + AFA. (bruttd 486
Ft)

Az étkeztetés személyi téritési dfja - ,,A szocidlis igazgatasrol és szocislis ellatisokrdl” szold 1993. évi
TIL. torvény 116.§ (3) 2) pontja szerint — nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevé figyelembe vehetS
jovedelmének 30 Yo-at.

A Képviseldtestiilet az étkeztetést igénybe vevSk esetében szilkségesnek tartotta azt, hogy a fizetendd
tétitési dijak tekintetében — figyelembe véve a kérelmezdk jovedelmi viszonyait — tobb kategoriat
allapitson. meg. (a megdllapitort kategdridk a Képuiseldtestilet A semélyes gondoskoddst nydigts s3ocidlis elldtdsokrol
é5 azok téritési dijdril 53616 - 6 /2014.(IV.10.)snkormdnyzati rendeletében keriiltek feltiintetésre)

Az étel kiszallitasa belteriileti szallitds esetén a személyi téritési dij 70 Ft-tal emelkedik. Ha az étel
Kiszallitisa kozos haztartisban él8 személyek részére torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési
dijat csak egy személyre lehet megallapitani.

A téritési dij befizetése és ellendrzése:
A fizetendd térités dijat az igénybevétel napjatol havonként, a tirgyhénapot kovets hénap 10. napjiig
kell megfizetni a Konyha pénztariba, az Altala kiallitott szamla ellenében.

e) A szolgiltatisrol sz6l6 thjékoztatis helyi modja

Az étkeztetéstdl sz616 thjékoztatast a helyben szokisos médon tessziik kézzé:
- hirdetményben:
az Ullési Onkormanyzati Konyha,
az Ullési tagintézmény s
az Ullési Polgarmesteri Hivatal hirdetStablajan.
— az Ullési Korkép cimi helyt ujsagban - minden lakasba eljuttatva,
- a helyi rendezvényeken: kézmeghallgatas
— személyesen, €l6szoban: az Ullési Onkormanyzati Konyha szocialis étkeztetéssel foglalkozo
dolgozdja, a polgarmester /fenntarté/, llletve az asszisztens Gtjin.

A szolgiltatisokkal, és a felmeriilé problémakkal kapcsolatban tajékoztatast

_ munkaidében az Ullési Onkormanyzati Konyha vezetdjétol,

- igyfélfogadasi id6ben Nagy Attila Gyula polgirmestertSl s Dr. Botbas Zsuzsanna jegyz6tol,
- az Ullési Tagintézményben Méczar Gabriella asszisztensnél kaphatnak.

- A thjékoztatas alapja 2 helyl énkormanyzatnak az étkeztetést is magiban foglalé helyi szocilis
rendelete, illetve a szolgaltatas szakmai programja.
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f) Az ellitottak és a szocilis szolgiltatist végzSk jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Az ellatottak jogai

Az étkeztetést igénybe vevs ellitottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentilis illapotira
tekintettel a teljes kord ellatdsra, valamint egyéni sziikségletei, specislis helyzete, vagy allapota alapjin az
egyéni ellatis, és szolgaltatis igénybevételére. Az ellitisban részesild szamira a szocialis étkeztetéshez
kapcsolédé, a szocidlis térvényben meghatirozott sltalinos vagy speciilis jogokat is biztositani kell.

Az étkeztetés biztositisa sotén tilos a hétrinyos megkiilénbéztetés birmilyen okbdl, igy kiilonésen az
ellatott neme, vallisa, nemzeti, etnikai hovatartozisa, politikai vagy mis véleménye, kora,
cselekvGképességének hidnya vagy korlatozottsiga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.
Az ellitist igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben meghatirozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

ellitast igénybevevdket megilletS alkotminyos jogok és a szocialis torvényben meghatitozott ellitotti
jogok maradéktalan és teljes kot tiszteletben tartisira, kiilonés figyelemmel:
az élethez, emberi méltésighoz,
> testi épséghez,
> testi-lelki egészséghez
» egyenl$ banismédhoz vals jogokrél

Az ellatist igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

logorvoslati lehetéség:

Panaszival Ullés Nagykozségi Onkorményzathoz (6794 Ullés Dorozsmai 4r 40.), vagy a Szociilis
Kozpontban (6794 Ullés Radnai utea 22, ) Méczir Gabriella asszisztenshez irdsban, vagy széban (mmelyet
Jegyzbkinyvbe kell foglaini) fordulhat.

Amennyiben a szolgiltatis igénylSje a jogorvoslati eljdrist nem tartja kielégitének, az ellitott-jogi
képviseld utjan érvényesitheti jogait.

Elldtots jogi képvisels:

Ladanyi Ménika, tel: 06/ 20/489-9605 e-mail: monika.ladanyi@ijb.emmi.gov.hu

Részletes informacié Ullési Polgirmesteri Hivatal és az Ullési Tagintézményben jol lathaté helyen,
olvashaté nyomtatisban keriilt kifiiggesztésre.

— A munkavillalé munkakérében — esetlegesen — t6rténd felelGsségre vonidsa csak a fentiekkel
aranyosithaté.

— Az étkeztetés nydjté munkavallaléi jogainak érvényesitésére a Munka Torvénykényve és a
Kézalkalmazottak jogallisardl sz6lé totvény alapjin.

Ullés, 2019. majus 21.

Nagy Attila Gyula
polgarmester
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1. sz melléklet

KERELEM
a személyes gondoskoddst nyjto szociilis ellitds igénybevételéhez

1. Az ellatist igénybe vevd adatai:

Neév:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye,
id6pontja:

Lakéhelye:

Tartdzkodisi helye:

__A]lampolgérséga:

Bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogallasa:

Tarsadalombiztositisi Azonositd Jele:

Tartasara koteles
személy

a) neve:

b) lakohelye:

Telefonszama:

Legkozelebbi hozzAtartozojanak (torvényes képviselGjének)

a) neve:

b) lakShelye:

¢) telefonszama:

Az ellatast igénybe vevével egy haztartisban él6
nagykort személyek szama:

2. A szocialis étkeztetés igénybevételére vonatkoz

6 adatok:

Etkeztetés

milyen idéponttol kéti a szolgaltatds biztositasat:

milyen gyakorisiggal kéri a szolgiltatas
biztositasat:

az étkeztetés modja:

helyben fogyasztas

elvitellel

kiszallitassal

diétas étkeztetés

o|o|o |0

Ul1lés,20...... P U PP hé...... nap
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2.5, melléklet
ULLES NAGYKOZSEGT ONKORMANYZAT
(=1 6794 Ullés, Dorogomas iz 40,
= 62/282-122

62/582-050, e-mail: bivatal@ules.hu

—————-—_________________———-____________________

Nyilatkozat

Hozzajarulok az egészségiigyi és személyes adataim ( személyazonosité igazolvany, lakcim
kartya, TAJ kirtya, nyugdijhoz ill. az egészségiigyi allapotomhoz kapcsol6dé hivatalos
dokumentumok) kezeléséhez, lefénymasolasihoz,

....................................................
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3. 3. melléklet

EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS
Etkestetés igénybevételéhes, -
(haziorvos tolti ki)

LakGhely:  cooreriiiiiiien e
Thrsadalombiztositisi AZonositd Jel.....oovvveeiiiiiirii e

A fent megnevezett személy hiziorvosa/kezelGorvosa igazolom, hogy az ellitist kérelmezd
egészségiigyi 4llapota indokolja a szocidlis étkeztetés, mint ellatasi forma igénybevételét.

Id&tartam: hatarozatlan
HAALOZOLE e eneeeerenrinananneennn -ig

A haziorvos (kezelSorvos) egyéb megjegyzései:

...................................................

Otrvos alditasa

P.H.
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4. sz. melléklet

JOVEDELEMNYILATKOZAT
- a s3emiélyes gondoskoddst nydjtd sxocidlis elltisok 1génybevételérsl s30l6
a 9/1999.(X1.24)S<CsM rendelet alapjan —

Az ellitist kérelmezb személyre vonatkozd személyes adatok:

s sor s

Az 1993. évi II1. tdrvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézmeényi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését az ellitist igénylS vagy a téritési dijat megfizetd mis személy villalja-e (a rovat kit6ltése nem
mindsiil tényleges vallalisnak):

-] igen - ebben az esetben 2 jévedelemnyilatkozat tovabbi részét és a "IIL. Vagyonnyilatkozat" nyomtatvanyt
nem kell kitélten,

_]nem

A jévedelem tipusa

munkaviszonybdl és miés foglalkoztatasi jogviszonybél szirmazé tarsas és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi,
szellemi és mas 6néllé tevékenységbél szarmazé tappénz, gyermekgondozisi timogatasok nyugellatis és egyéb
nyugdijszer( rendszeres szocialis ellitisok, onkorményzati és munkaiigyi szetvek 4ltal folyésitott ellatisok

Az elldtast kérelmez8 személyte vonatkoz jovedelmi adatok:

A jévedelem tipusa Nett6 Gsszege

Munkaviszonybél és més foglalkoztatasi jogviszonybél
szarmazo

Tirsas és egyéni villalkozasbol, Sstermeldi, szellemi és mds
6nall6 tevékenységbdl szarmazé

Tappénz, gyermekgondozisi timogatisok

Nyugellitis és egyéb nyugdijszerd rendszeres szociglis ellatisok
Onkorminyzat és munkaiigyi szervek 3ltal folyositott ellatasok
Egyéb jévedelem

Osszes jovedelem
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Kiskor igénybe vevs esetén a csalddban él6kre vonatkozo6

(nett5) jovedelmi adatok:

A csalad létszama: Munkaviszony- | Tarsas és Tappénz, Onkormanyzat | Nyugellatis Egyéb
................. fé bél és mas egyént gyermek- | & munkatigyi | és egyéb jove-
foglalkoztatasi vallalkozasbdl, | gondozasi szervek 4ltal | nyugdij- delem
jogviszonybol Sstermeldi, timoga- folyésftott | szetl
szarmazo szellemi és tasok ellatisok rendszeres
mas szocialis
6nallo ellatasok
tevékenységbdl
sz4rmazo

Az elltast igénybe vev

kiskota ,_,_—l ’_’1
A kozeli Rokoni

hozzatartozdk | kapesolat

neve,

szilletési ideje

__-—-—-—____-—-—-——”41’—,‘ (E— R
- S

OSSZESEN:

(s3ifeséy estén a téblizat sorai bovithetbek)

BiintetSjogi felelSsségem tudatiban kijelentem, hogy 2 kdzolt adatok a valosagnak megfelelnek. A téritési dij
megallapitisihoz szitkséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejileg csatoltam. Hozzéjarulok a kérelemben
szerepl6 adatoknak az eljras soran torténd felhasznalasihoz

Az ellatast igénybe vevo
(torvényes képviseld) aldirasa
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5. 3. melléklet

ULLES Na GYKOZSEGI ONKORMANYZAT
(=1 6794 Ullés, Dorozsmai 14t 40,
R 62/282-122

62/582-050, C&R: hivatal@ulles. hu

Ertesités
A szemiélyes gondoskodist mYyLS s300idlis alapszolgdltatis bigtositdsird]

OV

Rirarenasras e sliin s it o, -n benyujtott személyes gondoskodist nyujté alapszolgaltatas irnti

kérelme alapjan a kévetkezg ellatist biztositom:

Ellitis megnevezése: Sztv. szerinti besorolds: ...
Bllitds kezd§ idSpontja: .......ooooooooie
Ellatis idStartama (Hatirozatlan, hatirozott idej@): o
Fizetend$ téritési e

Fizetés médja, helye, ideje: Minden hé 10.-ig, 0nkorményzati Konyha.,

P.H.

............................................

Moéczar Gabriella
Asszisztens
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6. 53, melléklet

Ullés Nagykozségi
Onkormanyzat

(=1 6794 Ullés, Dorozsmai it 40.
R 62/282-122

62/582-050, C@2: hivatal@ulles.hu

Ugyiratszam: /2019.
Tirgy: Ertesités téritési dijedl

TNV e e etreecnneossssnencasesasnsosssssssssssssasssssssssase

Lakeiiee .o eeeeneenocessennnacansssssassassnsssssassnssns

Tisgtelt Elldtort!

Tsjékoztatom, hogy a szocidlis igényl6 jovedelme szetint a téritési dijak a kovetkezbek:

Egy f6re esd jovedelem mértéke: Téritési dij (bruttd)
jovedelemmel nem rendelkez6 0Ft 0 Ft

személy esetén

az regségi nyugdijminimum 1 Ft — 31.350 Ft-ig 32 Ft

(28.500 Ft) 110 %-ig

az regségi nyugdijminimum 31.351 Ft — 51.300 Ft 265 Ft

(110 % - 180 %o kozott

az dregségi nyugdijminimum 180 | 51.301 Ft felett 486 Ft

% felett

Az étel — belteriileti - kiszallitisa esetén a személyi téritési dfj 70 Ft-tal emelkedik.

A benytijtott jovedelemigazolasok alapjan az On jovedelme:....ccocerienennnnne Ft
Fizetend személyi tétitési dija ..... .ooovorereenneesen ~t6l btuttG.eeereenes.. Ft/ellatasi nap

A személyi téritési dij a szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi I tv. 114 — 115. §-a,
valamint Ullés Nagykdzségi Képviseltestiletének a szemeélyes gondoskodast nyfjté szocidlis ellitisokrol és azok
téritési dijardl szol6 6/2014.(IV.10.)6nkormanyzati rendelete alapjan keriil megallapitasra.

logotvoslati lehetdség:

Panaszaval Ullés Nagykézségi Onkorminyzathoz (6794 Ullés Dorozsmai it 40.), vagy a Szocialis Kozpontban

(6794 Ullés Radnai tca 22.) Moczar Gabriella asszisztenshez az , Ertesités téritési dij” thrgyd levél kézhezvételétdl
szamitott 15 naptari napon beliil irdsban, vagy sz6ban (melyet jegyz6kinyvhe kel foglalni) fordulhat.

Ul168,201. oviiiiiiiiiieaenecninrnieaes
Nagy Attila Gyula polgirmester megbizisibol:

Mobczar Gabrtiella
asszisztens

Az értesités tartalmat az alafrist megelzen elolvastam, megértettem és az értesités egy példanyat dtvettem.

Ellatott aldirasa
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7.8%. melléklet

ULLES N4 GYKOZSEGI ONKORMANYZAT
(=1 6794 Ullés, Dorozsmai 1t 40.
B 62/282-122

62/582-050,  e-mail: hivatal@ulles.hu

Megallapodas
S82t.94/C.§ rendelet alapjdn
Etkeztetés szolgdltatisra

Az Ullés Nagykozségi Onkorményzat vezetbje és az ellatist igénybe vevd a kérelem alapjan az ellatast
igénybevevével megallapodast kt étkeztetés biztositasara.

LaKOhElY:...oooueirneeniiiiiiiiitecctrteeee e

Etkeztetés esetén:
1. Az ellatds megkezdésének id6pontja: .....cceeueeurienneinnrnnnenn..

2. Azintézményi megillapodis idétartama:
a)Hatarozatlan

Gyakorisdga: munkanapokon
Szocidlis étkezés esetén:Napi egyszeri meleg étel biztositasa

Formadja: napi egyszeri meleg étel biztositasa az ellatist kérd részére.
Moédja: gondozéné kizremiikodésével munkanapokon 11-14-6riig

Intézményi téritési dij: ....... Ft/ellatasi nap, amely az Ullés Nagykozség Képviselbtestiiletének
6/2014. (IV.10.) 6nkorményzati rendelete alapjan lett megallapitva.
Személyi téritési dij az ellatast igénybevevd rendszeres havi jovedelme alapjan ............ Ft/adag.

A személyi téritési dij (a napi téritési dij) étkeztetés esetében nem haladhatja meg az ellatast
kérelmezo figyelembe vehetd jovedelmének 30%-at. (Hézi segitségnytjtéssal egyiittes igénybevétel
esetén a figyelembe vehet jovedelem 30%-4t)

A személyi téritési dij megfizetésének médja: az Onkormanyzati Konyha 4ltal kiéllitott sz4mla
alapjan készpénzben.

Id8pontja: utélag, minden hénap 10. napjaig.

3. Ha az ellitdsra jogosult az ellatdst meghatirozott ideig nem kivénja igénybe venni, azt két
nappal koribban be kell jelentenie / kivéve varatlan esemenyeket (betegség, kérhazi apolas)
Ha a személyes adataiban illetve jovedelmi viszonyaiban valtozéas kévetkezik be azt a valtozast
kdveté6 8 munkanapon beliil koteles az intézményvezets felé bejelenteni.
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4. Az ellatast meg kell sziintetni:

ha az ellatott az ellatast el6zetes bejelentés nélkiil tartosan (legalabb 2 hétig) nem vette igénybe
és ezt utblag elfogadhaté médon nem mentette ki.

5. Az ellatist meg lehet sziintetni:
o Ha az ellatas megallapitdsa hatdrozott idGre vagy feltétel bekovetkeztéig tortént
e Az ellatast igénybevevo kérelmére:

- Az ellatott illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil irasban barmikor
felmondhatja
e A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993, évi IIL. térvény (tovabbiakban:

Szt.) 100-102. § szerint az intézményi jogviszony megsziinik:
a) az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halédlaval,
¢) a hatérozott idejii intézeti elhelyezés estén a megjeldlt idétartam lejartaval,
kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama
meghosszabbithato,
d) a 94/C § szerinti megallapodas felmondasaval.
o Az Szt. 101. § (1) A 94/C. § szerinti megallapodast
a) az ellatott, illetve torvényes képvisel6je indokolas nélkiil,
b) 4llami fenntartdsti intézmény (szolgéltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltato
vezet6je) a (2) bekezdés szerinti esetekben,
ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,
frisban mondhatja fel.
(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti felmondésnak akkor van helye, ha
c) az ellatott, a tbrvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-
fizetési kotelezettségének — a 102. § szerint —nem tesz eleget.
(3) A felmondasi id6, ha a 94/C. § szerinti megallapods masként nem rendelkezik
a) alapszolgaltatas esetén tizenot nap.
(4) Az (1) bekezdés D) pontja szerinti esetben, ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a
torvényes képviselGje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdj arulast megfizetd személy vitatja,
az. arr6] sz0l6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
(5) Bir6sagtol kérhetd
a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a
fenntarté vitatja,
b) az (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondés jogellenességének megallapitasa, ha azt az
ellatott, a torvényes képviselbje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozz4jarulést megfizetd
személy vitatja,
c) a (4) bekezdés szerinti fenntart6i dontés jogellenességének megéllapitdsa, ba azt a (4)
bekezdés szerinti személyek valamelyike vitatja.
(6) A (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarté nem dont, illetve a birésag jogerds hatdrozatot nem hoz.
(7) A (4)6) bekezdésben foglaltakrol az (1) bekezdes b) és ¢) pontja szerinti felmonddsban
tajékoztatast kell adni.
Szt. 102. § (1) Az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritésidij-fizetési kitelezettségnek nem tesz eleget, ha
a) hat hénapon dt folyamatosan téritésidij-tartozds dll fenn, ¢s az a hatodik hénap utolsd
napjan a kéthavi személyi téritési dij osszegét meghaladja, s
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetvé teszik a téritési dij megfizetését.
(2) Ha az elldtott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
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megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem  tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a Jjovedelemvizsgilatot — ideértve a 68/B. § és a 117/B. § szerinti esetet is
—a 119/C. § szabalyai szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a Jovedelemvizsgalat
eredményének megfelelen allapitja meg.

(3) Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a
(2) bekezdés szerinti Jjovedelemvizsgalat lefolytatdsit, az (1) bekezdés b) pontja
alkalmazasdban tigy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését.

(4) Ha hdrom hénapon dt téritésidi j~tartozds dll fenn, az ellatottat, a térvényes képviselst
vagy a téritési dijat megfizetd személyt frasban t4jékoztatni kell a felmondas lehet6ségérsl,
annak kezd6 idépontjardl, valamint a (3) bekezdésben foglaltakrol.

(5) A 101. § (2) bekezdés ¢) pontja és ez a § nem alkalmazhato, ha a 119. § (2) bekezdése
szerint jelzalogjog bejegyzés tértént a kotelezett ingatlanvagyonan.”

* Az ellitasok igénybevételével kapcsolatos médositasi igényt az Asszisztensnél kell bejelenteni, és 4j
megéllapodast kotni.

6. Azintézménnyel kapcsolattartis lehetéségei:

Személyesen 7:30- 16:00 ordig az ellatds teriiletileg illetékes irod4jaban.
Cim: 6794 Ullés, Radnai u. 22,

Telefonon kézponti telefonszdm: 06 30 349-5469

Levelezési cim: 6794 Ullés, Dorozsmai ut 40.

A fentiek figyelembevételével
A szolgéltatis munkatérsai kotelesek a szolgaltatast igénybevevé emberi és alkotmanyos jogait betartani.

Jogorvoslati lehetdség:

Az ellatissal kapcsolatos panaszokat, ¢szrevételeket irasban, illetve széban (melyet jegyzbkinyvbe kell
Joglalni), a Szociilis Koézpontban (6794 Ullés Radnai utca 22.) Méczar Gabriella asszisztensnél lehet
benyujtani.

Az asszisztens 15 naptari napon beliil koteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményérél. Amennyiben az asszisztens hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétél szamitott § naptari napon beliil a fenntartéhoz, Ullés
Nagykozségi Onkorményzathoz fordulhat jogorvoslatért (6794 Ullés Dorozsmai 1t 40. ).

Az ellitds megsziintetése, illetve az asszisztens eljardsa ellen jogorvoslatért a fenntartéhoz, Ullés
Nagykozségi Onkorményzathoz (6794 Ullés Dorozsmai 11t 40). ) lehet fordulni a kézhezvételt kvets § naptari
napon beliil.

A fenntartd dontésének feliilvizsgalata birésagtél kérhetd a dontés, illetve felmondas
kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil. Az Szt. 11. § (3) bekezdése crtelmében a birosag
ebben az esetben soron kiviil jarel.

Panaszaikkal felkereshetik az ellatast igénybevevk az ellatott jogi képviselét is:
Elldtott jogi képvisels:

Ladanyi Monika

Tel: 06-20-489-9605

Email: monika.ladanyi@ijb.emmi. gov.hu

Az ellatott ~ amennyiben ezt egészségi, pszichés Allapota lehetdvé teszi — koteles az ellatasaban
kézremiikoddkkel képességei és ismeretei szerint egylittm{ikédni.
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Jelen megallapodas modositaséra az ellatast igénybevevd valamint a szolgalatvezetd kozds megegyezése
alapjén keriilhet sor.

A megéllapodést alairé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elstdlegesen targyalds Gtjan kivéanjak
rendezni.

Jelen megéllapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykoényv, tovabba a szocialis
alapszolgéltatasok ellatasra vonatkozo mindenkori jogszabalyok az irdnyaddak.

Felhivom az ellatasban részesiilok figyelmét, hogy személyi adataik 2012. mércius 01. naptdl bekeriilnek az
orszagos adatbazisba , a TAJ-sz4m alapu nyilvantartasi rendszerbe.

Az elldtott Kijelenti, hogy e szerzédés tartalmit az alairast megelézden elolvasta, vagy hozzitartozéja
itjan megismerte, megértette és a szerzédés egy példanyat atvette.

Datum: UIS, vvveveneeneineiieeeennns

Nagy Attila Gyula polgirmester megbizasdbol:

.............................................................................................

Ellatast igénybevevd Mboéezar Gabriella
(Térvényes képviseld) asszisztens
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8. 53 melléklet

Ullés Nagykozségi Onkormdinyzat
(=1 6794 Ullés, Dorozsmai 6t 40.
R 62/282-122

62/582-050, B&Y: hivaral@ulles. hu

ERTESITES
$3000dlis alapellitis megSAintetéséril-sgyineteltetésérg]
(@ megfeleli alihiziidd)

Neve
Siletésinér: e
Szil hely,ids:
ke
Megsziintetett/sziineteltetett alapellatsi forma: .........................
Megsziintetés/sziinetelretés indoka: ...
Megsziintetés /sziineteltetés kezdd idépontja: ............ooooo
Megsziintetés /sziineteltetés befejezd dSpontja: ...........oooiiiiiiiiiii

Amennyiben a megsziintetéssel, szdneteltetéssel az ellitist ignyls (illetve torvényes képuiseldje) nem ért egyet, az Firtesités
Kézhevételéti] szimitort 8 napon beliil ag inté3meény fenntaridighog fordulhat:
cim: Ullés Nagykozségi énkonna’nyzat

6794 Ullés Dorogsmai 7t 40.

Panaszaikkal felkereshetife az, elldtdst jgénybevevik az elldtort ' j0gi képuiseldt is.
Elldtott jogi képvisels:

Laddnyi Ménika,

tel: 06/20/489-9605

Email: monika.ladanyi@ish.emmis, g00.hu

Datum:

Ellatast megsziintet/sziineteltetd ellitott (torvényes képviseld)
alairasa alairasa
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9. s3. melléklet

I"J!_lés Nagykozségi
Onkormanyzat

=1 6794 Ullés, Dorozsmai it 40.
= 62/282-122

Nyilvantartasi szam: ........
NYILVANTARTAS
Etkeztetéshen részesiild személyekrol
_ a szocidlis igazgatastdl és szociilis ellitasokrol sz616 1993. évi I11. torvény 20.§
(1)-(5) bekezdése alapjan -

L 1. Kérelmezd adatai:

N EV: ittt e SZULEtESI NEVT «.vnvereeene e
Lakcim (ennek hianyaban tartézkodasi hely: 6794, UlES, cuvreernnrniiininienennennas

FAteSites CIIL: veuverenreernneaecrsussrsssssasasssnsossssnsesecrsnsssasnanannssocas

TelefONSZAIIE: + . uvnrerenreneeeeneininietanarrareaeaettriseeaeanenas

sziiletési hely: covenrnieeinenniininniiiianaeies sziiletési idB: vuvvivireiirenenarnicneniniianans

ANYJ2 NEVE 1urerueeneseasssnsenrranssrsrassssssiscnnones

allampolgarsig (bevindorolt, letelepedett, vagy menekiilt JOGAIAS): vuuverenririnrenviciiieitinninaicniien
CSElekVOKEPESSEZE: 1uvvrerrnenssserrunsermetiaiimnnetnicestiiiitiiiissntaate e

1.2. Kérelmezd torvényes képviselGije:

AMIYJA TIEVEL. ..o
allampolgarsig (bevindorolt, letelepedett, vagy menekiilt JOGALlAS):. oot
1.3 Hozzitartozo6 adatai:

NEV: vvvreencscossssnsnrsonsacanns SZULELEST N16V: vvverrnnccanesssssosssnsssanosancssssnns
Lakcim (ennek hidnyiban tartézkodasi hely: coooveremnmeeeriiiiieiinnnniiiiieieneen
TRt TESIEES CIMN: evneennrrencensssnarerssossssansssnsosnsanssssssonsrnassssnasansasenses

T ElEfONSZAIIY. «vevneseseacsnannsasrossnassssssossssassessasanssasenstsssasnnssosasonsss
sziletési hely: .....ooovveoviiii sziletésiidG: ooovvviiiiiiinn
ANYJA NEVE: trveurenneeessssonnsnnsrnennossessossttctissaananannes

allampolgarsig (bevindorolt, letelepedett, vagy menekiilt JOgallas): v.oveearerirniereinaiiainienieenin
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L4 A kérelem elSterjesztésének IdOPONLA: ....eeevvieieerennrei e

I1. A szocidlis ellatis megillapitisa, valiozdsa, megsziintetése

IL. 1. A szocialis ellitas kezd6 idépontja: ........ceuueeervennnnnnenn....
Megillapodas idépontja:

Megillapodds szama: .......................... Ugyirat szdma:........................

Taj sZam: w.vvvvneneeeeaeniinnieeeeeeeennnn,

I1.2. Szociélis részorultsigot megalapozé tényezgk, indokok dokumentumok:

IL. 3. A szociélis ellatas viltozésa:

sorszam idg Viltozés oka | Raszorultsig Ugyirat Segitségnyjtas
Fennillisa Szima Formai
koriilmény

I1. 4. A szociilis ellitds megsziintetése:

A szocidlis ellitis megsziintetésének ideje: ............ ligyiratszdma ............

Hatirozat szima............. az ellatas utolsé napja: ............

A megsziintetéskor biztositott ellitisi kot .............

Ellitas megsziintetésének modja, oka:

111, Jévedelmi viszonyokra vonatkozé adatok és véltozisai:

2015. év 2016. év 2017. év 2018. év
L
Téritésmentes ellatds: ..............................
Egyéb adatok, informaciSls ...
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| sp. mllKlet

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

Az Ullési Polgdrmesteri Hivatal és az Onkorményzati Konyha kizétti munkamegosztas
és feleldsségvillalds rendjérol

A munkamegosztdsi megéllapodds megkétésére az allamhéztartasr6l sz6l6 torvény
végrehaijtisérél sz6l6 368/2011.(XI1.31.) Korményrendelet (Tovébbiakban: Avr.) valamint az
Allamhéztartésrol sz616 2011, évi CXCV. tdrvény (Tovébbiakban: Aht) eldirasa alapjén kertil

SOr.

A munkamegosztasi megéllapodas az Ullési Polgarmesteri Hivatal az irényité szerv dontése
szerint a gazdélkodési tevékenységek elldtisa szempontjib6l hozza rendelt Onkorményzati
Konyha, mint gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv kozitt a
munkamegosztis és felel8sségvillalds rendjére terjed ki.

Uliés Polgdrmesteri Hivatal azonositd adatai:
Cim: 6794 Ullés, Dorozsmai Ut 40.
Torzskonyvi azonosité szdm: 354095

Addazonosité szédm: 15354099-1-06
Statisztikai szdmjel: 15354099-8411-325-06
TEAOR Kéd: 8411 Altalénos kozigazgatis

Onkormdnyzati Konyha azonosité adatai:
Cim: 6794 Ullés, Fogarasi utca 5
Torzskonyvi azonosfté szdm: 637510

Adéazonosité szam: 16687024-2-06
Statisztikai szdmjel: 16687024-5629-322-06

TEAOR ko6d: 5629 Egyéb vendéglatas

Az Onkorményzati Konyha (tovibbiakban: Konyha) részére az Avr. alapjén a gazdalkodasi
tovékenységeivel — a koltségvetési tervezéssel, az el6irdnyzatok médositasénak,
atcsoportositdsénak és felhasznlisdnak végrehajtésaval, a finanszirozdsi, adatszolgaltatési,
beszamoldsi és a pénziigyi, szémviteli rend betartdsival, és a koltségvetési szerv
mitkodtetésével, a hasznslatdban 1évé vagyon haszndlatival, védelmével — Osszefligpd
feladatainak ellitisdra az Ullési Polgérmesteri Hivatal (tovébbiakban: Hivatal) keriil

kijelolésre.



1. Altaldnos rendelkezések

A Konyha Avr. szerinti feladatait az Avr, és az Aht, alapjan az intézmény dlloményiba, illetve
a Hivatal 4lloményaba tartozg alkalmazottakkal, a munkamegoszt4s; megéllapodésban rigzitett
helyen és médon ltja el.

A munkamegosztsi megéllapodés célja, hogy a munkamegosztds és a felel8sségvallalss
szakszer(l rendjének szabdlyozdsa mellett a hat¢kony, takardkos &s ésszerli intézményj

gazdilkod4s kereteit megteremtse.
A munkamegosztasi megallapodds nem sértheti a Konyha szakmai déntéshozg szZerepét.

Onallésigat nem érintheti.
Ezen megéllapodés — fentick értelmében — kizérblag a gazdilkodss feladatok ellatiséra

vonatkozik,

A Hivatalndl a Jjegyzo felelés a munkamegosztdsban meghatérozott feladatok végrehajtisinak
megszervezescert. A jegyzé ltal irdsban ijelSlt Hivatal dlloméanysba tartozd alkalmazottak a
munkakdri leirdsukban meghatirozott feladatok eléirdsszerty végrehajtdsaért tartoznak

felel6sséggel.

2. A koltségvetés tervezése

Munkamegosztss a koltségovetés tervezésének idészaksban

A Konyha:



korményzati funkciék szerinti alapfeladatonként, koltséghelyenkeént és kiadasi
jogcimenként térténd, konkrétan elvégzendd feladatokkal indokolt tervezését, a
szerkezeti valtozdsként jelentkezdé plusz igények, illetve cstkkenések
eliranyzatanak kidolgozdsét, indoklésat. Mindezt a kotelez6 és Snkormanyzat dltal
az intézményre vonatkozban elrendelt dnként vallalt feladatokra elkiilénitve kell

elkésziteni.

A Hivatal:’

a gazdilkoddsi szempontb6l hozzé rendelt Konyha Lkoltségvetési szerv
rendelkezésére bocstja azokat a dokumentumokat, informécidkat, amelyek alapjan
az elkésziti a jegyzb 4ltal megallapftott hataridére az intézmény adatszolgaltatisat a
koltségvetési tervezéshez.

a konyhéval egyttm(kédve kidolgozza az Onkorményzat koltségvetésérSl sz616
rendelet-tervezet részeként az intézményi koltségvetési javaslatot,

el6késziti az Snkorményzat bizottsagi iilésére, illetve a Képviseld-testiilet iiléseire az
intézményt érintd elbterjesztéseket, azokhoz informécidkat szolgaltat,

a koltségvetési rendelet elfogadasét koévetden gondoskodik az el6irdnyzatok
elkiildnitett nyilvintartisirél, az intézmény bevoniséval gondoskodik az elemi
koltségvetds elkészitésérsl, és kincstar részére torténd tovabbitasardl,

jegyzb 4ltal kijelslt hivatali alkalmazottak és a Konyha vezetbje kzosen késziti el
az dnkorméanyzat kéltségvetési rendeletében a Konyha részére jévahagyott - kiemelt
és egyben rogzitett - eldirdnyzatok szerint a részletes (elemi) kéltségvetést
korményzati funkciék szerinti alapfeladatonként, koltséghelyenként, ezen beliil
kiadési rovatonkeént,

elvégzi a koltségvetési tervgarnitira kitltését, az ehhez sziikséges Osszesitést, a
koltséghelyenként tervezett eldirdnyzatokra a koltségfelosztast, intézményi
miiksdési bevételek f8konyvi szAmlankénti feldolgozdsit és gondoskodik az
intézményi koltségvetés jogszabalyban rogzitett hatariddig valé tovabbitasir6l a
Magyar Allamkincstdr Csongrad Megyei Igazgatésaga fele,

gondoskodik az analitikus nyilvéntartdsok év eleji megnyitdsarol, vezetésérdl és
egyeztetésérdl,

a konyhéval kézosen figyelemmel kiséri a koltségvetési elirdnyzatok alakulasét.

3. Elgirinyzatok médositdsdnak, dtcsoportositdsanak, felhaszndldsdnak végrehajtisa

A Konyha vezetdje az eldirdnyzat modositdsi igényét frdsban jelzi a jegyzOnek.

A moédositasi igényben meg kell jelélni a kiadési el6iranyzat médositasénak forrdsat. Az elért
tobbletbevételekkel, illetve a meghatirozott célra 4tvett vagy pélyédzati Gton nyert bevételek
dsszegével a megfeleld részelirdnyzatok ntvelhet8k bevételi és kiadasi oldalon, a Képviseld-
testitlet, illetve a Képviseld-testiilet felhatalmazdsa alapjén a polgérmester j 6vahagyésa utdn.
Rendkiviili kiaddsok fedezetére a polgérmesteri tartalékkeretbl igényelhet tdimogatas.

A jévéahagyas utén a Hivatal tijékoztatja a Konyha vezetdjét az eléirdnyzatok modositasarol.

a./ Eléiranyzat-modositds, tcsoportositds a kiemelt eléiranyzatok korében:

A Konyha kiemelt el8irdnyzatainak modositdsdra az alabbiak szerint keriithet sor:



3. AKonyha vezetdje — a képvisels-testiiletj cléterjesztések kiad4sdra vonatkozé hataridét
figyelembe véve — irdsban kezdeményezi sajét intézménye kiemelt eléiranyzatinak
(elbirdnyzatainak) megviltoztatisst,

A kezdeményezés tartalmazza az eliranyzat-véltoz4s igény indokldsét szakmai
¢s/vagy pénziigyi szempontbdl,

b./ A kiemelt elbirdnyzatokon beliili el(’iirényzat-médosités, atcsoportositds joga — a sajat
batdskori elbirdnyzat-médositss - az aldbbiak szerint alakul:

- & személyi juttatdsok kiemelt elGirdnyzaton beliil végezhet dtcsoportositést az
onkorményzat koltségvetési rendelete, az Allamhdztartds; torvény és végrehajtasi
rendelete elbirdsait figyelembe véve,

- a dologi kiaddsok kiemelt eldirdnyzaton belii] végezhet atcsoportositdst,
azonban az nem érintheti az onkorményzat kbltségvetési rendeletében az
intézményre vonatkozéan célfeladatként megjelsit eldirdnyzatokat,

(szakmai és penziigyi oldalrél), idépontjét, valamint 5 maodositott eléirdnyzatot,

3. A Konyha a sajst hatdskérben végrehajtott eldirdnyzat-modositdsars] legkésébb 8 napon
beliil tajékoztatja a Hivatalt, részére az el6iranyzat-médositasrél a fent rogzitett tagolasban
frdsos dokumentumot kiild,

felhaszn4lssi joga akkor illeti meg a koltségvetési szervet, ha az Onkormanyzat képvisel-
testiilete feljogositotta arra, Az elbirdnyzat-felhasznélss feltétele, hogy a beruhdzssi, feltjitasi
elbirdnyzat szerepeljen a Konyha kéltségvetésében.



1. A személyi juttatdsokkal és a munkaerbvel valé gazddlkodds szabélyai:
A Képviselé-testiilet 4ltal jovahagyott személyi juttatds-és a hozzé kapcsolddo jarulékok és
egyéb kozterhek, valamint a 1étszAm elbirdnyzaton beliil a munkéltat6i jogok gyakorlasa a
Konyha vezetdje feladat- és hataskére.

A Konyha feladata a kdzalkalmazotti jogviszony, kozfoglalkoztatési jogviszony létesitésével
és megsziintetésével kapcsolatos igyintézés (kinevezési okirat, atsorolds, munkaszerz6des,
jogviszony megsziintetés, elszémolé-lap elkészitése a Kincstar altal Dbiztositott

illetményszdmfejtd rendszerben).

A rendszeres személyi juttatdsok szémfejtését a Konyha 4ltal bekiildott okményok alapjan a
MAK végzi. A peitdé bért a dolgozék folydszimldjira utaldssal teljesiti a Hivatal az
Onkorményzat bankszaml4jar6l. Az elszémolds a bérkdnyveléskor irAnyitészervi tdmogatas
elszimolésaval tdrténik a Konyha és az Onkorményzat kozott.

Az egyéb juttatisok (nem rendszeres kifizetések) szdmfejtését /jutalom, megbizasi dij, stb./ a
Konyha adatszolgdltatdsa alapjan a Hivatal végzi a Kincstdr 4ltal biztositott szémfejtd
rendszeren keresztiil. A netté Ssszeg kifizetése elsédleges a dolgozdk bankszamldjara torténd
utaldssal valésul meg. A meghizisi dij és egyéb kifizetéseknél a Konyha vezetdje altal
megbizott személy elBlegként felveszi a Hivatal éptliletében miikdds pénztardbol a szikséges
Gsszeget, s abbol teljesiti a kifizetést. A bizonylatokkal az elSleg kiaddsakor elbirt hatérid6re

elszdmol az intézményi pénztarban.

A Konyha a munkabdl val6 tévolmaradésrél, a betegszabadsdg igénybevételerol rendszeres
jelentést készit, melyet a targyhé utolsd napjat megel6zd napig a Hivatal részére eljuttat a
megfeleld jelentések elkészitése érdekében.

A Hivatal ellen6rzi a MAK 4ltal megkiildott bérjegyzékek adattartalménak valodisagat, eltérés
esetén egyeztet azzal.

2. A dologi kiadasokkal valé gazdélkodés szabalyai:

Az intézmény a miikodéshez sziikséges térgyi feltételek biztositdsa mellett az aldbbi
eldirdnyzatok felett gyakorolja a rendelkezést:

- készletbeszerzés,

- szolgéltatdsok,

- karbantartas.

A dologi elBirAnyzatokkal valé gazdilkodds sordn figyelemmel kell lepni a
kotelezettségvallalasoknél leirt korlatozasokra.

3. A bevételekkel val6 gazdilkodas szabalyai:

A Konyha feladatat képezi az 4ltala beszedett bevételek (étkezési téritési dijak) szamlan torténd
beszedése, majd Osszesitd kimutatds elkészitésével befizetni a Hivatal pénztardba. A Hivatal
feladata a készpénz fizetési és az atutalisos szamlék kidllitisa és beszedése (terembérleti dij)
esetén, a befizetések figyelemmel kisérése, majd a pénztirba illetve az intézmény

bankszdmlajara val6 befizetése.



4. Finanszirozssi feladatok

A Hivatal litja el a Konyha banksziml4jin keresztiil, illetve készpénzbhen g Konyha
hézipénztarén keresztiil torténd pénzforgalom lebonyolitisdval kapcsolatos feladatokat,

Pénzligyi jellegii informéciééramlds f8bb teriiletei:

- kéltségvetési tervezés,

- el6irdnyzat felhasznal4s €s médositis,

- koltségvetési beszdmolds,

- evkozi kiltségvetési &s mérlegjelentés (az intézménynél fennallé kdvetelés és
kéitelezettségvéllalés dlloményérsl jelentés),



- allami timogat4sok megalapozasa, modositisa, elszamolésa.
A Hivatal a Konyha koltségvetésének teljesitésérd] a jogszabélyi elirdsoknak megfelelden
adatot szolgaltat a megfeleld szervek javéra az el6irt hataridk szerint.

Az &llamhéztartss alrendszereibdl- 4tvett, intézményt érintd poteldirdnyzatokrél a Hivatal
pénziigyes munkatirsa kételes a Konyha vezetojét tajékoztatni.

A Konyha éltal megkttendd tAmogatési szerzédésekrdl, timogatési szerzédéseket pénziigyi
ellenjegyzésre be kell nytjtani a Hivatalhoz. Az intézmény vezetGje kbteles a Hivatal részére a
szerzBdés egy példanyét atadni.

Az informéaci6k teljes-koriiségéért, a koltségvetési kapesolatok bemutatasinak valédisigéért a
jegyzb és a Konyha vezetGje a felelds. A Hivatal kijel6lt munkatérsai a munkakéri leirdsukban
foglaltak szerint tartoznak feleldsséggel a Konyha vonatkozdsdban eldirt adatszolgdltatdsi

tevékenység ellatasaért.

A gazdilkodas lebonyolftdsaval megbizott Hivatal az év els6 harom hénapjardl sszevontan,
ezt kdvetd hénapokra vonatkozéan havonta — a targyhénapot kovetd 25-ig — tdjékoztatja az
intézményt a bevételi &s kiad4si — eredeti &s médositott — eldirdnyzatok, valamint a pénziigyi
teljesités alakulisard

6. Beszdmolis

A Konyha vagyoni és pénziigyi helyzetével kapesolatos beszamolési kitelezettség teljesitése a
Hivatal feladata.

A Konyha az éves beszamolohoz sziikséges adatszolgaltatdst a Hivatal felé a jegyzd iltal
meghatérozott hatiridore kdteles megadni.

A Konyha beszamoldjat a Hivatal kijelolt munkatarsai készitik el, 6k gondoskodnak a
beszamolé Magyar Allamkincstér részére az el6irt hataridére tortén6 benytjtasirél, munkakdri
lefrésukban foglaltak szerint felelések a beszdmol6ban szerepld adatok valédisagéért.

A konyvviteli mérleg alatdmasztisit szolgdlo leltar elkészitése a Hivatal feladata. Az
intézmény a jegyz6 ltal kiadott leltdrozasi és leltédrkészitési szabdlyzatban foglaltak szerint
kételes részt venni a leltrozdsban.

A Hivatal kijel6lt munkatirsai készitik el az intézményi és az Snkormanyzati szintii Ssszesitett

beszamolot.
A beszamol6 szoveges részébdl:

- a szakmai beszamol6t, az elvégzeit feladatok ismertetését a Konyha kdteles
elkésziteni,

- a szdmszaki rész indoklasét, a pénziigyi teljesitésrdl szol6 téjékoztatot a Hivatal
késziti el, az elemzésben a Konyha szilkség esetén egylittmiikddik, illetve adatot,
informdciét szolgéltat.

A pénzmaradvény kimutatds feliilvizsgdlata, indokldsa a Konyha aktiv kozremikidésével
torténik.



7. Pénziigyi, szimviteli rend betartisa

Kotelezettségvallalas, peénziigyi ellenjegyzés, érvényesités &s teljesités igazolds a Hivatal
gazdilkoddsi és pénzkezelési szabdlyzatdnak megfeleléen torténik, mely kiterjesztetten
€érvényes a Konyhéra vonatkozélag is. Tartalmazza a Konyha vonatkozasiban az intézményi

A gazddlkoddssal kapcsolatos jogkirsk gyakorldsi rendje

1. Ké'telezettségya’llakis, pénziigyi ellenjegyzés:

jegyzd altal kijelslt koztisztvisels ellitia a pénzilgyi ellenjegyzési feladatokat. A
kotelezettségvalialisokrs] folyamatos sorszémozéssal elldtott analitikus nyilvéntartist kell

vételérol.

A gazdaségi eseményenként 100.000,- Ft-ot el nem érg kifizetések esetén nem sziikséges
irdsbeli kotelezettségvallalis. Az elézetes frésbeli kételezetiségvallaldst nem igényl6
kifizetések rendjét belss szabdlyzatban kell régzitenie a Konyha vezetdjének. Az erre
vonatkozé nyilvantartdsnak tartalmaznia kell legalébb a kotelezettségvallalas targyét, Gsszegét,
idépontjat és a kételezettségvallalé nevét,

2. Telesités igazolssa, érvényesités, utalvinvozgs.

bevételeket.
Az érvényesités feladatait  a Konyha kiadésai esetében is — g Hivatal l4tja el,



A pénzgazdilkodisi jogkordk pontos gyakorldsa érdekében a Konyha kételes a kiadasok
érvényesitéséhez sziikséges dokumentumokat (szdmla, szamlit helyettesité okmany, anyag
bevételezési bizonylat, teljesitésigazolds, stb.) megfelelé id6ben — szallité részére torténd
dtutalas esetén a fizetési hatiridét megel6z6en legaldbb 3 munkanappal — a Hivatal
rendelkezésére bocsatani. A Hivatal a Konyha részére az érvényesitést a pénzmozgdas igényének
megfeleld siirgdsséggel koteles elvégezni.

A teljesitésigazolas alapjdn az érvényesitének ellenériznie kell az §sszegszerliséget, a fedezet
meglétét, és azt, hogy a megel6z6 ligymenetben az 4llamhéztartdsr6l sz6l6 torvény, illetve
annak végrehaijtisardl sz6l6 korményrendelet, valamint az 4llamhéztartds szdmvitelérdl sz616
korményrendelet eldirdsait, tovabba a belsé szabélyzatokban foglaltakat megtartotték-e. A
Hivatalndl a jegyz0 Altal kijelolt koztisztviseld litja el az érvényesitési feladatokat.

A Konyha kiteles a kiadds teljesités elrendelése el6tt ellen6rizhetd okmanyok alapjan
ellendrizni és igazolni a kiaddsok teljesitésének jogossdgat, 8sszegszerliségét, ellenszolgaltatast
is magéba foglalé kotelezettségvillalis esetén — ha a kifizetés, vagy annak egy része
ellenszolgéaltatas teljesitését kovetben esedékes — annak teljesitését. A teljesitést az az igazolas
dituménak és a teljesités tényére torténd utalds megjelSlésével, az arra jogosult személy
aldirdsdval kell igazolni. A Konyha vonatkozisiban a teljesités igazoldsat a Konyha vezetbje,
illetve az 4ltala irisban kijelolt személyek latjék el.

Amennyiben a pénziigyi ellenjegyzésre, illetve érvényesitésre jogosult, a jegyz0 éltal kijeldlt
személy Wigy itéli meg, hogy a kotelezettségvillalds, illetve utalvinyozas nem felel meg a
vonatkozé jogszabdlyi elbirsoknak, akkor irdsban kioteles a kotelezettségvallalSt,
utalvinyozét, illetve a Konyha vezet0jét err6l értesiteni. Az egyeztetés utdn a Konyha vezetdje
— amennyiben tovébbra is fenntartja a kotelezettségvéllalast, illetve utalvanyozast — irdsban
utasitja a pénziigyi ellenjegyzésre, érvényesitésre jogosultat, hogy a pénziigyi ellenjegyzést,
érvényesitést tegye meg. Ebben az esetben a jegyzd 4ltal kijelslt személy az altala kifogasolt
okményt koteles alairni és err6l haladéktalanul értesfteni az irdnyité szerv vezetOjét, a
polgarmestert, aki 8 munkanapon beliil kdteles kivizsgélni a bejelentést és kezdeményezni az

esctleges felel&sségre vonast.

A pénzgazdédlkodissal kapcsolatos jogkorok kozil az utalvanyozés szabdlyozisa a fenti
kereteken beliil (helyettesités, az Gsszeférhetetlenségi helyzetek, a jogkordk tartalma) a Konyha
feladata, az érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés fenti szempontok -szerinti szabédlyozisa a
Hivatal feladata. A teljesités igazolasdnak modjardl és az azt végzd személyek kijelolésérél a
Konyha vezetdje bels szabélyzatban kételes rendelkezni.

Szamviteli rend

A szémvitel keretén beliil a Hivatal 1atja el a kdnyvelési feladatokat, megallapitja a Hivatalra
és hozzarendelt koltségvetési szervekre vonatkozo szamviteli politikat és szamviteli rendet.

A szamviteli rendnek tartalmaznia kell a Konyha sajatosségait.

A szamviteli nyilvéntartdsok, bizonylatok kezeléséért, megbrzéséért a Hivatal a felel6s. Az
iratok térolasi helye a Hivatal épiilete illetve irattara.

Kivételt képeznek ez alol:



- & Konyha dltal vezetett analitikus nyilvantartdsok. Ezek kezeléséért, megBrzéséért a Konyha
vezetje a felel6s. T4roldsuk a Konyha Ullés, F ogarasi utca 5. szdm alatti székhelyén torténik.

Az analitikus nyilvintartési rendszer

A szimvite] részét képezé analitikus nyilvéntartdsi rendszer egyes teriileteit a Konyha sajst
maga, mésokat a Hivatal latja el. A Konyha altal vezetett nyilvéntartdsok naprakész vezetéséért
€s iratkezelési szabélyzatban foglaltak szerinti megbrzéséért a Konyha a felelés.

1. Az eszkiézokkel kapcsolatos nvilvantartdsok:

immateridlis javak, foldteriiletek, épiiletek, épitmények, tartozékok, beruhdzdsok,
térgyi eszk6zok, adott kolesondk, feltjitasok nyilvantartdsait a Hivatal vezeti,

a 4/2013 (L.11.) Kormaényrendelet hatélyba Iépését megeldzBen beszerzett és a
Konyhénal hasznélatba veit tizezer forint egyedi beszerzési érték és kétszdzezer
(nettd) forint egyedi beszerzési érték kozotti kis értekl targyi eszkSzok
nyilvéntartisat a Hivatal vé i,

a 4/2013 (L.11.) Korményrendelet hatélyba I1épését megelézben beszerzett &s a
Konyhén4l hasznélatba vett tizezer forint egyedi beszerzési ¢rték alatti kis érték
targyi eszkozok nyilvéantartisa a Konyha feladata,

a Konyha hasznélataban 1évs targyi eszkoz6k vonatkozésiban a feleslegessé valt,
mindsités és a selejtezés kezdeményezése a Konyha feladatkérébe tartozik,

4 munkaruha juttatds dolgozénkénti nyilvantartisat a Konyha vezeti,

a Konyhanal kell vezetni a kulcs, bélyeg, bélyegzd nyilvantartsst.

2. Koveteléselkel kbtelezettsécekkel] kapcsolatban:

a kimen8 szimlak, vevs szamldk nyilvintartdsa a Hivatal feladata, — kivéve a
szocialis elldtasok téritési dijéval kapcsolatos szam!akat ~ ezekrdl a Konyha vezet
nyilvéntartdst.

a tobbi kéveteléssel kapesolatban a Konyha és a Hivatal analitikys nyilvantartési
kotelezettsége megoszlik vigy, hogy a Konyha irdsban informécigt szolgéltat (a
kévetelések keletkezésérsl, okdrél, Osszegérsl, stb.) a Hivatal (szamszaki)
munkdjdhoz. A Konyha kiemelt figyelmet kételes forditani g kozalkalmazotti
jogviszony megsziinése miatti esetleges visszafizetédsi kotelezettség teljesitésének
figyelésére, behajtdsdra / munkabér, munkaruha, fizetési eldleg, kartérités, stby/.

a beérkezett szimlik /szllitok/, illetve a fel nem vett személyi juttatdsok
nyilvéntartasst a Hivatal vezeti. Az intézményhez megkiildstt fizetend6 szdmlakat a
szitkséges zaradékolss utdn haladéktalanul kételes az intézmény a Hivatal részére

atadni.

3. Elblepekkel kapcesolatban:

A kiadott beszerzési és illetmény elélegek nyilvéntartisa a Hivatal feladata,

Beszerzési eléleget a Konyha vezetsje vagy az dltala meghatalmazott személy
utalvanyozisaval vehet fel a Konyha dolgozéja.

Az illetmény el6legek felvételét a Konyha vezet6je engedélyezi a kézalkalmazott
szabdlyzat alapjan. Az illetmény el8leg kifizetése a Hivatalndl maksds intézményi
Pénztarabdl torténik. Az elélegengedélyezést 4 példanyban kell elkésziteni: ebbs]
egy keriil a Konyha irattirdba, egy a dolgozdhoz, egy a kifizetés bizonylata és egyet
a Hivatal pénztirosa megkiild a Magyar Allamkincstimak az eléleg levonas



elinditédsa érdekében. A fizetési elleg nyilvantartist a Hivatal vezeti. A Konyha
részére a fizetési elbleg felvétele eldtt - igény esetén - adatot szolgéltat a Hivatal
arr6l, hogy van-e folyamatban a dolgozénak fizetési elleg tirlesztése.

4. A munkavillalok bére, egvéb juttatdsok személyenkénti nyilvantartdsa.

A Konyha feladata a kSvetkezd nyilvantartasok vezetése:

- Személyi juttatdsok személyenkénti nyilvantartisa (tartés kotelezettségvallaldssal
lekothetd és lekbtott rendszeres személyi juttatdsok nyilvéntartdsa)

- Tanulményi hozz4jarulds, tovdbbképzés nyilvantartisa.

- A dolgozoknak kifizetett (folydszamlira utalt) bér nyilvéntartdsat a bérjegyzék
mésodpéldanyénsk lefiizésével a Hivatal végzi, a bérjegyzék egy példanya atadasra
kertil a Konyh4hoz, s kiosztjak a dolgozdknak.

5. A fiiged. dtfuté tételekkel kapcsolatos nyilvdntartdsok.
A nyilvintartisokat a Hivatal kételes vezetni.

6. Az eovéb analitikus nyilvdntartasok vezetése:

A Konyha koteles gondoskodni a felhasznélasi jogkorébe tartozé pélydzati tamogatdsok
terhére elszamolt kiadisok tdmogatisi szerzddésekben el6irt elkiilonitett analitikus
nyilvintartisirdl, a szdmlékon az elirt ziradék feltiintetésérdl, s az elszdmolashoz
szlikséges hitelesitett szimlamdsolatok, egyéb dokumentumok megérzésérél. A Hivatal
amennyiben a timogatdsi szerzGdés elSirja, az elkiilonitett szdmviteli nyilvéntartdsrol
gondoskodik a Konyha f6kényvi konyvelésében is.

A bels& kontrollrendszer és a belsd ellendriés

A belsé kontrollrendszer kialakitdséndl figyelembe kell venni a kéltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérl és a belsd ellendrzésr6l szolé 370/2011.(XI1.31.) Korményrendelet
elbirdsait, tovébbd az Allamhiztartdsért felelés miniszter 4ltal kozzétett moédszertani

Utmutatban lefriakat.

A Hivatal jegyzdje és a Konyha vezetdje az éltala vezetett kdltségvetési szerv vonatkozésaban
kiteles a belsé kontrollrendszer keretében kialakitani, miikddtetni és fejleszteni a
kontrollkérnyezetet, a kock4zatkezelési rendszert, a kontrolitevékenységeket, az informaciés és
kommunikécios rendszert, tovabba a monitoring rendszert.

A Konyha vezetbje az intézmény feladatellstédsira vonatkozéan a FEUVE rendszer keretében
elldtando feladatokat kiilon szabédlyzatban hatarozza meg.

A Hivatal a pénziigyi gazdélkodasi tevékenységre vonatkozéan — a hozzérendelt kdltsegvetési
szervekre is kiterjedd — kiilén szabalyzatban hatirozza meg a FEUVE korébe tartozo

feladatokat.



8. Miikédtetés, tirgyi eszkozok karbantartsisa, felijitds, beruhdzds, vagyonkezelés

A Hivatal és a Konyha kiilén-kiiln felelés a Konyha mitkédtetéséért és a feladatell4tas
biztositdsiért. Az intézmény vezetbje felelGs az intézmény rendeltetésszert mikodéséért, 6
gondoskodik a személyi és tirgyi feltételek biztositasérs].

Az intézmény miiksdetés; feladatai kéziil o Konyha ltja e] az alébbiakat;
- gondoskedik a munkaers foglalkoztatssars], szervezi, irdnyitja a foglalkoztatottak
munk#jat,

Targyi eszkoz felaiftssi feladatai kéziil a Konyha kotelessége, hogy jelezze, mely vagyontirgya,
s milyen mértékben szoru] felujftdsra.

A felijitas elvégeztetésérs] a kéltségvetésben Jjévéhagyott eldirdnyzat erejéig az Onkormanyzat
polgérmestere, vagy a Konyha vezetéje gondoskodik,

A Konyha felbjitdsra, beruhdz4sra vonatkozé megrendelést akkor tehet, ha arrg a
koltségvetésben jévahagyott elSirdnyzattal rendelkezik.



keretei kdzott az eszkszok karbantartdsdért, indokolt esetben a selejtezés, feltjitds és potlas
kezdeményezéséért.

A Konyha vagyon hasznositaséval, kezelésével kapcsolatos joga addig terjed, ameddig az
énkormanyzat vagyongazdalkodésrél sz616 rendeletében meghatirozta.

9. Z4ré rendelkezések

A munkamegosztési megillapodds 2016. szeptember 1. napj4val lép hatdlyba, az ebben
foglaltakat e naptél kezdve kell alkalmazni.
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Készitette: Fodorné Bodrogi Judit intézményvezeté
Jovahagyta:  Ullés Kézségi Képviselbtestiilet 60/2012.
(IV. 11)6nkorményzati hatarozataval
Feliilvizsqalva: Ullés Nagykézségi Képviselbtestiilet
84/2013.(IV.17.)6nkormanyzati hatarozataval, a
171/2013.(VIII.28.)6nkormanyzati hatarozataval
137/2014.(1X.24.)6nkormanyzati hatarozataval, a
85/2017.(V.23.)6nkormanyzati hatarozataval és a
...... /2019.(VI1.21.)6nkormanyzati hatarozataval

Hatalyba Iép: 2019. junius 1.



Ullési ﬁnkorményzati Konyha

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Ullés Nagykozség Képviselbtestiilete a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616
1993. évi III. t6rvény, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl sz6lé 1/2000. (I.7) SZCSM rendelet alapjan

miikddteti az Ullési Onkormanyzati Konyhat.

Az Ullési Onkorményzati Konyha feladata alapvetSen az Onkorményzat kezelésében 16vé
oktatdsi- nevelési intézmények, szociilis ellatdsok, valamint egyéb kiilsd igénybevevok

részére kulturalt és higiénikus koriilmények kdzott étkezés biztositasa.

I fejezet
Altalinos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikidési Szabslyzat célja:

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat /tovabbiakban: SZMSZ/ célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezet6k &s alkalmazottak feladatait és

jogkdrét, az intézmény miikodési szabalyait.
2. Az intézmény legfontosabb adatai:

2.1 Az intézmény megnevezése:
Ullési 6nkorma’myzati Konyha
2.2 Az intézmény székhelye, cime:
6794 Ullés, Fogarasi u. 5.
2.3 Elérhetdség:
Tel.: 06-30/324-7590
E-mail: konyha@ulles.hu
2.4 Az intézmény feladata:
Gyermekétkeztetés, sziinidei étkeztetés, szocidlis étkeztetés,
munkahelyi étkeztetés.
2.5 Azintézmény alaptevékenységei:
096015  Gyermekétkeztetés koznevelési intézményekben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

104035  Gyermekétkeztetés bslesddében, fo gyatékosok nappali intézményében

104036  Munkahelyi étkeztetés bolcsédében
104037  Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
107051  Szocidlis étkeztetés
2.6 Szakégazat szima (TEAOR):
562900 Egyéb vendéglatas
2.7 Az intézmény miitkddési teriilete:
Ullés nagykozség kozigazgatisi teriilete



2.8 Az alapité és felligyeleti szerv megnevezése:
Ullés Nagykozség Képviselotestiilete
2.9 Az intézmény fenntartdja, székhelye:
Ullés Nagykozség Képviselotestiilete
6794 Ullés, Dorozsmai it 40.
2.10 Az alapito okirat kelte:
1964.
2.11 Feladatellatast szolgal6 vagyon:
Az onkormanyzat a hatdlyos vagyonrendeletében nyilvantartott korlatozottan
forgalomképes ingatlant (hrsz.: 33, 6794 Ullés, Fogarasi u. 5.) a feladatok
ellatasa céljabdl hasznalatba adja.
2.11 Az intézmény befogadoképessége:
100 6, a konyhédn naponta 600 adag étel készithet6 el

3. Az intézmény jogallasa: koltségvetési szerv

4. Gazdalkodis formaja, megszervezésének médja: Gazdalkodasi besorolasa: dnélléan
miik6dd koltségvetési szerv

5. A tevékenység végzése sorin az alibbi rendeletek eléirdsai keriilnek betartisra:

1. 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol,

2. 62/2011. (VL 30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek eldéllitasanak és
forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonséagi feltételeir6l

3. a 44/2000. (XI1.27.) EiM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljardsok, illetve tevékenységek részletes
szabdlyairdl,

4. anemdohdnyzok védelmérdl szo16 1999. évi XLII. Torvényben foglaltak.

6. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya:

Az intézmény szamdra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-
és hataskori, szervezeti és miikddési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembe vételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatélya kiterjed:

- az intézmény vezetdjére,

- az intézmény dolgozodira,

- az intézmény szolgaltatsait igénybe vevokre.

Az SZMSZ Ullés Nagykozség KépviselStestiletének jovahagyasaval 1ép hatalyba és
visszavonasig érvényes.



IL fejezet

Az intézmény feladatai

1. Az intézmény feladatai és hatiskore:

1.1

Etkeztetés:
Gyermekétkeztetés (sziinidei étkeztetés)
Szocialis étkeztetés
Feln6tt munkahelyi étkeztetés

Az étkeztetés keretében az onkorményzat, valamint a Szegedi Tankeriileti K3zpont
altal tizemeltetett nevelési és oktatési intézményekben tanulé gyermekek, szocidlis
étkez6k a napi étkezésérél (és sziinidei éthezésérdl) gondoskodik, illetve felnétt
munkahelyi étkeztetést is folytat.

Az intézményi  téritési  dfjat  Ullés Nagykézségi  Onkormanyzat
Képvisel6testiiletének a személyes gondoskodést nyiijté szocialis elldtisokrsl és
azok téritési dijarél szold 6/2014.(IV.10.) énkorményzati rendelete, valamint a
gyermekvédelem helyi rendszerérdl szolé 3/2016.(IV.13.)6nkorményzati rendelete
szabélyozza - beszedésérél az intézményvezeté gondoskodik.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, téritési dij megallapitas,
méltanyossag, étkezési adagszém nyilvantartés) az intézményvezetd végzi.

A szocidlis étkezés igénybevételének rendje:
Etkeztetésben részesithetd a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis
ellatasokrdl és azok téritési dijarél szo6l6 6/2014.(1V.10. ) Onkormdnyzati
rendelete 3. § (1) bekezdése szerint szocidlis raszorultsdg alapjan szocialis
ctkezésre jogosult személy.
Az ellatast kérheti a szocialisan raszoruld, annak hozzitartozéja vagy térvényes
képviseldje, egészségiigyi intézmény, csaladorvos, lakékornyezet, tarsadalmi-
egyhazi szervezet (stb.).
Sziikséges dokumentumok: kérelem, jovedelemigazolas, étkezésben részestilék
nyilvantartési lapja.
A szolgéltatés, térités ellenében vehetd igénybe. (Ha az igényl§ jovedelemmel
nem rendelkezik, a téritési dij: 0 F1) A téritési dfjak Gsszegét az Onkorményzat
helyi rendeletben hatarozza meg.

A gvermekétkeztetés igénybevételének rendje:

Etkeztetés feltételeit a Képviselétestiilet a gyermekvédelem helyi rendszerérsl
sz06l6 3/2016(1TV .13.)6nkorményzati rendelete szabalyozza.

Az ellatast igénybe vevé gyermek torvényes képviselsje (tovabbiakban:
kérelmez$) a gyermekétkeztetés iranti kérelmét az intézmény vezetdjénél
nytjthatja be.

A kedvezményes gyermekétkeztetés irdnti kérelemhez mellékelni kell tovabba:
hérom vagy t6bb gyermek esetén a csalddi potlékrél sz616 igazolast,

a kozds haztartasban €16 eltartott gyermek tartés betegségére vagy
fogyatékossdgara vonatkozé igazolast,

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé j ogosultsdg igazolasat.

A kedvezményt a targyhé 1. napjéatol kezd megallapitani.
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- Napkdzbeni ellatis keretében biztositott étkeztetésben az ebéd kiildn is
igényelhetd.

- A sziinidei gyermekétkeztetés biztositisa a hatélyos jogszabélyok alapjan az
Ullési Polgarmesteri Hivatal altal megkiild6tt névsor alapjan torténik.

1.2 Hataskore:

Az intézmény szdméra meghatérozott feladatoknak, hataskoroknek az intézmény
szervezeti dolgozdi kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik. A
feladatok és hataskdrdk megoszldsa nem lehet ellentétes a jogszabalyok €s az
alapit6, fenntartd altal az intézmény egyes szervezeti egységeire és dolgozoira
kotelezben eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

1.3 A iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

- afbzbkonyhan egyszerre maximum 600 adag étel készithetd el,

- évente két alkalommal megel6z6 jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-
ragcsaloirtast kell végezni,

- a zart szemét-, hulladékgytijtést és annak rendszeres elszallitisat meg kell
szervezni,

- a dolgozok alkalmazésénak feltételeit — munkakori alkalmassagi és személyi
higiénés alkalmassidg igazoldsa, érvényes ,Egészségligyi nyilatkozat”,
egészségligyi minimum vizsga (a nem szakképzett és az 5 évnél régebbi
vizsgaval rendelkez6k szamara) — biztositani kell,

- a szakhatosagi hozzajarulast az tizletben kell tartani és azt az ellendrzés soran
fel kell tudni mutatni,

- a tevékenység megsziinését vagy véltozasat az illetékes népegészségiigyi
hat6sagnal irasban be kell jelenteni.

II1. fejezet
Az intézmény szervezeti felépitése

Szervezeti abra:
Az intézmény szervezeti dbrajat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

Belsé szervezeti tagolodis:
Az intézmény élén az intézményvezeto all.

Helyettesités rendje:
A konyhai alkalmazottak munkakori leirdsa tartalmazza a helyettesités rendjét.

Munkakéri leirasok:
Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakdri leirdsok
tartalmazzak. A munkakori lefrasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogallasét, a
szervezetben elfoglalt munkakémek megfeleléen feladatait, jogait és kételezettségeit.
A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért felelos:

- avezetd esetében a jegyzo

- beosztott dolgozok esetében az intézmény vezetdje.



5. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:
Az intézményvezet6t Ullés Nagykézségi Képviselbtestiilet nevezi ki. Kézalkalmazotti
jogviszonyéval kapcsolatban a munkaltatsi jogokat Ullés nagyko6zség polgarmestere
gyakorolja.

6. Az intézmény vezetése és a vezet feladatai:
Intézményvezetd/élelmezésvezets:
6.1 Feladatai:

vezeti az intézményt, felelds az intézmény miik6déséért és gazdalkodésaért

a munkaltatéi és fegyelmi jogkor gyakorl6ja az intézményvezets

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miikddésének valamennyi teriiletét

gyakorolja a munkaltatoi jogokat

ellitja az intézmény mikodését érintd Jogszabalyokban, 6nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,

elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezben eldirt szabaélyait,
rendelkezéseit,

tamogatja az intézmény munkdjat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét

folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munka4jat,

kézremikodik az intézmény koltségvetésének, gazdilkodésarél  sz6l6
beszamold jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz szlikséges
adatszolgaltatasrol,

a konyha iizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, irdnyitisa,
feliigyelete, ellenérzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartasok vezetése,
az  étlapot a korszerti tdplalkozasi igényeknek, és a kotelezs
tapanyagsziikségletek figyelembevételével egy héttel elére elkésziti,
figyelembe véve a kiadott élelmezési normat,

a gazdasagi vezetdvel kézdsen kialakitja a beszallitéi kort, folyamatosan
figyelemmel kiséri a beszerzési arak alakulasat,

az étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrdl gondoskodik, hogy azok a
megfeleld id6ben, mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak,
ellenérzi, és feliigyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a
mennyiségi, és mindségi kifogasokat kivizsgélja,

az étkezdrol 1étszamjelentést, havi elszamolast készit

gondoskodik a konyhai dolgozék rendszeres kepzésérél, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kdvetelmények betartasat,

iranyitja a konyhai dolgoz6k munkajét,

biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvalosuldsat,

az élelmiszerraktar felel6s kezeldje,

iranyitja, ellen6rzi a konyhai dolgozék munksjat, elkésziti a dolgozdék
munkabeosztasat, szabadsagolds tervé

ellenérzi a konyhai dolgozék higiénés tevékenységét, a technolégiai rend és
fegyelem betartasat, az ételmintak szabalyszerliségét,

beszedi az étkezési téritéseket és hetente elszimol a pénztarnak.

6.2 Felelos:

az €lelmezés megfelel mindségben, mennyiségben térténd biztositdsaért,
az elszdmolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,



- a konyhai berendezések, eszkozok rendeltetésszerii hasznalataért, a gépek,
berendezések allaganak megdvasaért,

a megrendelések szabdlyszerii bonyolitasaért,

a raktarbdl kivételezett anyagok felhasznalasadrt és a visszavételezésért,

a HACCP kovetelményeinek betartasaért.

6.3 Az élelmezésvezetd belsé ellenorzési tevékenysége:
- akonyhai felhasznalas ellendrzése, anyagkiszabat alapjan
- az étel mennyiségének és mindségének ellendrzése,
- akonyhai technolégia betartasdnak ellenérzése,
- ahigiénés rend, a takaritas ellendrzése,
- védo és munkaruhak rendeltetésszerii hasznalatidnak ellendrzése,
- munkarend, munkafegyelem betartasanak ellendrzése.

Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd megbizasa alapjan latjak el a vezet6i

feladatokat.
IV. fejezet

Az intézmény miikédésének fobb szabdlyai

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1  Munkaltatéi jogok gyakorlasa

1.1.1 Az intézményvezetd felett a munkaltatéi jogokat az Ullés Nagykozségi Onkorményzat
Képviselotestiilete és a KépviselGtestillet 4ltal atruhazott jogkordkben a polgarmester
gyakorolja.

1.1.2 Az intézmény valamennyi dolgozéja felett a munkaltatéi jogokat az intézményvezetd
gyakorolja:

- kinevezés

- kozalkalmazotti jogviszony modositasa

- kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése :

- valamennyi dolgoz6é tekintetében a csoportvezetok elézetes meghallgatisaval dont:

- tanulmanyi szerz6dés megk&tésérol

- rendkiviili fizetés nélkiili szabadségrol

- a talmunka elrendelésérdl

- a munkaiddének az altalanost6l eltérd ledolgozasardl

- fegyelmi eljaras meginditasarol

1.2 A munkaviszony létrejitte:
Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy
hatirozatlan idejli kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

1.3 Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megérzése:
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelslt munkahelyen, az ott
érvényben 1év8 szabalyok ¢és a munkaszerzodésben, vagy Kkinevezési
okményokban leirtak szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozo munkéat képességei kifejtésével, az
elvarhatd szakételemmel és pontossidggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
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Ezen tilmenéen nem koézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
murkakdre betdltésével dsszefliggésben Jutott tudoméséra, és amelynek kozlése a
munkaltatéra, vagy mas szemelyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat. A
dolgozé munk4jat az arra vonatkozo szabalyoknak és el6irdsoknak, a munkahelyi
vezetdje utasitisainak, valamint a szakmai elvarisoknak megfeleléen kételes
végezni,

Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgéltatisi kotelezettség
nem 4ll fenn, nem adhaté felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titoknak minésiilnek, és amelyek nyilvanosségra keriilése az intézmény érdekeit
sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kovetkezok:

- az intézmény mitkddésével kapcsolatos informaciok,

- a dolgozok személyi adatai, munkavégzésiikkel 8sszefliggd informaciok

- a szocialis étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben

részesiilékkel kapcsolatos adatok, informécick

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

1.4 A munkaidé beosztdsa:
Az intézmény nyitvatartdsi ideje: Hétf — Péntek: 6.30 - 15 oraig

1.5 Szabadsag:
Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi
vezetovel egyeztetni kell. A rendkivilli és fizetds nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezeté jogosult.
A dolgozok éves rendes szabadsiganak mértékét a kdzalkalmazottak jogallasarsl
52016 1992. évi XXXIII. térvényben, valamint a Munka Torvénykonyvérsl sz616
2012. évi 1. térvényben foglalt eldirasok szerint kell megéllapitani. A dolgozdkat
megilletd, és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni,
Az intézményben a szabadsig nyilvantartds vezetéséért az intézményvezets, az
intézményvezetd esetében a polgéarmester felelds.

1.6 Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozék dijazdsa:
A munka dijaz4sira vonatkozé megallapodésokat munkaszerzédésben, vagy
kinevezési okiratban kell rogziteni. Ennek részleges szabalyait a hatélyos
jogszabalyok tartalmazzak.

2. Ugyviteli szabalyok

Az intézményi koltségvetés tervezésével és végrehajtisdval kapcsolatos kiilonleges
eléirasokat, feltételeket, a hozzi kapcsol6dd jogositvanyok gyakorldsat az Ulllési
Polgarmesteri Hivatallal kotott munkamegosztasi megallapodas tartalmazza. A megallapodast
az SZMSZ 1. szami: melléklete tartalmazza.

2.1. Kotelezettség vallalds

Olyan intézkedés, amely teljesitése — aruszallitas, szolgaltatas, munkaltatéi jogok gyakorlasa
— az intézményre kotelezettséget ro. A kotelezettség vallaldsra jogosult személy
tevékenységéért anyagilag, fegyelmileg és biintetjogilag felelés. Az intézmény részére
jovahagyott koltségvetési eldirdnyzatokon beliil a részelbirdnyzatok felhasznaldsarol
kotelezettség vallalassal, az ellaté szervezet vezetdje, vagy az éltala megbizott személy
Jjogosult rendelkezni.



2.2. Utalvanyozas:

Az 6nélléan mikodd koltségvetési szervet, mint intézményt érintd kiadas teljesitésének
elrendelésére, a bevétel beszedésének vagy elszdmoldsénak elrendelésére — azaz
utalvanyozasra — az Ullési Onkorményzati Konyha vezetdje, vagy az éltala megbizott személy
jogosult.

2.3. Ellenjegyzés:

Az utalvany ellenjegyzesere az Ullési Polgirmesteri Hivatal - a jegyzé A4ltal irdsban
felhatalmazott — pénziigyi-gazdalkodasi csoportvezetSje jogosult. A kiadasok teljesitése és a
bevételek beszedése eldtt az okmanyok ellendrzésére, a jogosultsag, az Osszegszeriiség, a
fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartdsanak érvényesitésére a jegyz0 altal
felhatalmazott személyek jogosultak.

2.4. Ervényesités:

A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése elétt az okményok ellenbrzésére, a
jogosultsag, az Osszegszeriiség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartasanak
érvényesitésére a jegyz6 altal megbizott — az Ullési Polgarmesteri Hivatal pénziigyi
szamviteli szakképesitésii — dolgozoi jogosultak.

3. Az intézmény képviselete
Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviselet, az aldirdsi jogosultsagot,
valamint a cégszeri alairas szabdlyait tartalmazza.

3.1. Személyes képviselet
- Az intézmény 6nall6 jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd
jogosult.
- Az intézményvezet6 — az intézmény kereteit meg nem haladé mértékben — teljes
kotelezettségvallalassal és utalvanyozasi joggal rendelkezik.

3.2. Alairasi jogosultsag
Az intézmény hataskérébe tartozé alabbi tigyekben az intézményvezetd rendelkezik aldirasi
joggal:
- munkaltato jogkor gyakorlasa a Konyha alkalmazasaban allék tekintetében
- az Ullési Onkorméanyzati Konyha mindennapi miikodésével kapcsolatos
tevékenységek tekintetében (szamldk jovéhagyasa, aru 4tvétele, megrendelések)
Az intézményvezeté akadalyoztatdsa -, illetve tartds tavolléte esetén a helyettesitéssel
megbizott személyek gyakoroljék a kiadmanyozasi jogot.
Pénziigyi ellenjegyzés sziikséges az alabbi tigyekben:
- az Ullési Onkormanyzati Konyha épiiletének miukddtetésével sziikséges
megrendelések engedélyezéséhez
- szerz6dések, megéllapodasok jovahagyasahoz
3. 3 Bélyegz6 hasznalata
Az intézmény cégszerli alairasanal az aldbbi bélyegzdket kell hasznalni
- cégszerl alairdshoz, pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegii kotelezettségvallalashoz
az intézmény nevét tartalmazé kor alakd bélyegzot
Kor alaki bélyegzé: kiilsé ivén az intézmény neve, cime, kézépen Magyarorszag
cimere
Egyéb esetekben az intézmény téglalap alak bélyegz6iét hasznalja, mely az
alabbiakat tartalmazza:
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| Bankszémlaszéma: 11735005-16687024

- Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatéra az intézményvezeté jogosult.
- A bélyegz6k beszerzésérél, kiadésarol, nyilvéntartasarél, cseréjérol, leltarozasrol,
potlasérdl az intézmény vezetbje gondoskodik.

4. Kirtéritési kotelezettség:
A  munkavillald a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének  vétkes
megszegésével okozott karért Kartéritési felelésséggel tartozik. A kartérités
mértékét a Munka Toérvényérél szolé 2012. évi L. torvény szerint kell
megallapitani.
Széndékos karokozas esetén a munkavallals a teljes kért koteles megtériteni.
A munkavéllalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatisi vagy elszamol4s kotelezettséggel 4tvett olyan dolgokban
bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan orizetben tart, kizérélagosan
haszndl, vagy kezel és azokat j egyzék vagy elismervény alapjén vette 4t.
A téritési dijak beszedSit teljes kartéritési felel6sség terheli az altaluk kezelt pénz
tekintetében.
Amennyiben az intézménynél a kart tSbben egylittesen okoztak, vétkességiik, a
megbrzésre 4tadott dolgokban bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabériik
aranyéban felelnek.
Amennyiben a kért t6bben okoztik, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar
0sszegének meghatarozasanal a Munka Torvénykdnyve az irAnyado.

5. A helyettesités rendje:
Az intézményben folyé munkat a dolgozdk idbleges, vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja.
A dolgozé tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az intézmény
vezetdjének feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a
munkakoéri leirdsok rogzitik.

6. Anyagi felelgsség:
A dolgozo a szokasos személyi hasznalati targyakat maghaladé mértékdi és értékii
hasznélati értéket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve viheti ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozéja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerti  hasznalataért, a gepek, eszk6zozk  szakkonyvek  stb.
megovasaért,

7. Az intézmény ligyiratkezelése:
Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelbs.

8. A kiadmdnyozas rendje:
Az intézményben a kiadményozas az intézményvezet feladata.
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9. Az intézmény gazdalkodasdnak rendje:

Az intézmény gazdéilkodaséval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtisaval, az intézmény kezelésében [év6 vagyon hasznositisaval
osszefiiggd feladatok, hataskordk szabélyozdsa — a jogszabalyok és a fenntarto
rendelkezéseinek figyelembevétel — az intézmény vezetdjének feladata.

Az intézmény 6nalldan miikods koltségvetési szerv, az Snkormdanyzat éltal eloirt
pénziigyi kerettel gazdalkodhat.

Szaml4it, bizonylatait az Ullési Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi és Gazdalkodasi
Irod4ja kezeli és tartja szamon.

V. fejezet

Az intézmény alapdokumentumai

1. Alapdokumentumok:
- Alapité Okirat
Miikodési Engedély
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hézirend
Etkeztetés Szakmai Programija

2. Az intézmény miikddésével dsszefiiggd szabalyzatok:
- Munkavédelmi szabalyzat
- Tiizvédelmi szabalyzat

Zaroé rendelkezések

Az SZMSZ hatalybalépése: 3
Az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat (tovabbiakban: SZMSZ) Ullés

Nagykozségi Onkorményzat Képvisel6testiillete hagyja jova. Az SZMSZ 2019. jinius 1.
napjaval 1ép hatalyba.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész 4llapotban tartdsarél az intézmény vezetOje
gondoskodik.

Ullés, 2019. méjus 21.
Fodomé Bodrogi Judit

intézményvezetd

Zaradék:

A szabélyzatot Ullés K6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 60/2012.(IV.11.)Kt. szamui
hatdrozatdval hagyta jova, és Ullés Nagykdzségi Onkorméanyzat Képviselbtestiilete
84/2013.(IV.17.)6nkorméanyzati ~ hatdrozataval, a  171/2013.(VIIL.28.)dnkormanyzati
hatarozatéval, a 137/2014.(IX.24.)6nkormanyzati hatarozataval, a
85/2017.(V.23.)6nkormanyzati hatérozataval, valamint a ..../2019.(V.21.)0nkorményzati
hatdrozataval vizsgalta feliil.

Ullés, 2019. méjus 21.
Dr. Borbas Zsuzsanna
jegyzd
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Ullési (")n_l_{orményzati Konyha
(6794 Ullés Fogarasi utca 5.)

HAZIRENDJE

A hizirend teriileti hatilya:
A hazirend elbirdsait az intézmény teriiletén alkalmazni kell.

A hazirend célja:

az intézmény zavartalan mitkddésének, a szolgéltatas zavartalan igénybevételének biztositasa.

Az intézmény nyitvatartasi rendje:

Az Ullési Onkorméanyzati Konyha - hétfétdl péntekig — a munkasziineti napok kivételével:
6.30 - 15 6réig tart nyitva.

Az Ullési Onkormanyzati Konyha szolgaltatasai

- helyben torténé ebédeltetés: iskolai étkeztetés, munkahelyi vendéglatas esetében:
11.30 6ratdl - 14 6rdig,

- ételhordds ételkiadas esetében:
11.30 6ratdl — 14 6raig vehet6k igénybe.

Az intézmény altal nyujtott szolgiltatasok kore - feladata

gyermekétkeztetés, szocidlis étkeztetés, feln6tt munkahelyi étkeztetés

- Iskolai étkeztetés a kozoktatasi intézménnyel - adott tanévre vonatkozéan — elére leegyeztetett

idopontban — az iskolai létszamot tekintve t6bb csoportban, tandri feliigyelet mellett a konyha

ebédlShelyiségében torténik.

(a hatdlyos jogszabdlyok alapjan a sziinidei étkeztetés biztositisa helyben/ételhordds elvitellel

torténik.)

- az 6vodai és bolcsddei étkeztetés a tanyagondnoki szolgalat igénybevételével az intézményhez

torténd ételszallitassal, és az étel helyben t6rténd elfogyasztasaval térténik.

- munkahelyi étkezés — arra kijellt helyen, kiilon asztalnal helyben, valamint ételhordés

elszallitassal torténik.

- a szocidlis étkeztetés
- kiszolgdldssal egyidejii helyben fogyasztdssal. A helyben fogyasztott étel az iillési
tagintézmény ebédldjében keriil talaldsra. A helyben étkezlk az iillési tagintézményben
hétkdznap 12-14 ora kozott fogyaszthatick el az ebédet. Az étel helyben fogyasztisa
esetén a kézmosdsi lehetGség, nemenkénti elkiilonitett illemhely; evbeszkozok és étkészlet
biztositott.
- az étel elvitelének lehetdvé tételével (ételhordot a szolgdltatdst igénybe vevé biztositia)
- a lakasra szdllitassal (a szolgdltatdst igénybe vevének 2 db érelhordot kell
biztositania)
- kiszdllitassal - az Ullési Onkormdnyzati Konyhdndl keriil kiadagoldsra, melyet
kiilteriileten a kézremiikodd tanyagondnokok, belteriileten a tiszteletdijas gondozondk
szdallitanak a jogosultaknak

Az étkeztetés biztositasa esetén az étkezések szama és az étkeztetés rendje
A napi egyszeri meleg ebéd biztositdsa (kivétel munkasziineti és pihendnapokon) az ellatisban

részesiilok szamara.

Az étkeztetésért — Ullés Nagykozségi Onkorményzat Képviselotestiiletének ”A  személyes
gondoskodast nyujté6 szocidlis ellatdsokrdl és azok téritési dijardl” szélé 6 /2014.(IV.10.)
Onkorméanyzati  rendelete, valamint ,A gyermekvédelem helyi rendszerérbl”  sz6l6
3/2016.(IV.13.)nkormanyzati rendelete szerint - téritési dijat kell fizetni.



A fizetend$ térités dijat az igénybevétel napjatol havonként, a targyhénapot kivetd hénap 10. napjaig
utdlag kell megfizetni az Ullési Onkorményzati Konyha pénztiraba, az altala kiallitott szamla
ellenében.

Az ellatast igénybevevd amennyiben az étkeztetést barmely okbol nem kivanja igénybe venni, azt
legkéstbb a sziineteltetést megeldzé nap 12%° 6réie az Uliési Onkorményzati Konyha vezet8jénél
ieleznie kell. Az 4jbéli igénybevételre is ez vonatkozik.

Az étkeztetés szolgdltatds megsziinésének szabilyai

A jogviszony Ullés Nagykozségi Onkorményzat Keépviselbtestiiletének ”A személyes gondoskodést
nyujté szocidlis ellatasokrdl és azok téritési dijarol” sz616 6 /2014.(1V.10.) 6nkormanyzati rendelete,
valamint ,,A gyermekvédelem helyi rendszerérél” sz616 3/2016.(1V.13.)6nkorményzati rendelete
alapjan megsziinik, amennyiben a téritési dijfizetési kotelezettségének a szolgaltatast igénybe vevd,
illetve annak térvényes képviselje nem tesz eleget.

Az intézmény alapfeladatat meghaladé program, szolgiltatds kore és téritési dija:

Hasznilatba adott vagyontdrgy, eszkoz megnevezése Dij
ebédls 10.000 Ft/nap |
ebéd16 és eszkdzhasznalat - teriték biztositdsa, mosésa, talalasi 15.000 Ft/nap
eszkdz6k és a mosogatési lehetéség biztositsa; konyha + személyzet dija
hasznalat nélkiil
(+ személyzet)
ebédld, konyha és eszkézhasznalat - teritdk biztositasa, mosasa, | 20.000 Ft/nap
talaldsi eszkézok €s a mosogatasi lehetdség biztositasa + személyzet dija

I (+ személyzet)

szolgdltatds targyi adé mentes

Az intézményre vonatkozé sltalanos magatartisi, viselkedési szabalvok

A szolgéltatds igénybevevok szdméra a Hazirend betartdsa kitelezs:
- a szolgaltatas igénybevétele kdzben — illetve az intézmény egész teriiletén - elvart a
kulturalt viselkedés,
- az ebédkiaddk csak tisztara mosott ételhordét fogadnak el az étel elvitelére,
- ittas allapotban 1év6 szdmaéra nincs kiszolgalas,
- az atvétel id6pontjat be kell tartani,
- dohanyzas tekintetében a nemdohdnyzok védelmérsl és a dohéanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairél sz6lé 1999. évi XLIL. tbrvény rendelkezései az
irdnyaddak.

A helyben torténé étkezés — iskolai étkeztetés, munkahelyi vendéglatés:
- bnkiszolgalé médon, talcas ebédeltetéssel torténik. Etkezés utdn, a megmaradt ételt, talcaval egyiitt
vissza kell vinni az ételkiad6 pulthoz.

A szolgdltatist igénybevevék az ebédlét, illetve a hozzajuk kapcsol6dé mosdohelyiséget
hasznalhatjak, valamint dijfizetési napokon az irodahelyiségbe Iéphetnek be. Mas helyiségbe t6rténd
belépésiik — a kdzegészségiigyi eldirdsok miatt - nem lehetséges.

Ul1¢és,2019. majus 21.

Fodorné Bodrogi Judit
Ullési Onkorményzati Konyha vezetbje
Zaradék:
Jévahagyva:

Ullés Kozségi Képviselbtestiilet 61/2012.(IV.1 1)6nkorményzati hatarozatival

Feliilvizsgalva:

Uliés Nagykozségi  KépviselStestiilet 84/2013.(IV.17.)onkorményzati  hatdrozataval, a
171/2013.(VIIL28.)6nkorméanyzati hatarozatdval,
137/2014.(IX.24.)6nkorményzati hatérozataval, a 85/2017.(V.23.)6nkorményzat hatarozataval,
valamint a ...... /2019.(V.21.)6nkorméanyzati hatdrozataval.



Ullési Onkorményzati Konyha
Asszisztens
Munkakori leirasa

SZEMELYES ADATOK:

Név: HUGYECZNE SARKOZI EVA
leanykori név: Séarkdzi Eva

sziiletési helye, ideje: Szeged, III. 1965. januar 01.
Anyja neve: Mészaros Agnes

Lakcime: 6794 Ullés Petéfi Sandor utca 28.

MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS ADATOK:

Munkakor megnevezése: Asszisztens

Szervezeti egység megnevezése:  Ullési Onkorményzati Konyha
Munkavégzés pontos helye: 6794 Ullés Fogarasi utca 5.
Munkakor fébb célja:

- a szocialis étkeztetésben val6 kdézremiikodés

Munkaltatéi jogkor gyakorldja: ) )
Az Asszisztens felett a munkaltatéi jogokat az Ullési Onkorméanyzati Konyha vezetdje
gyakorolja.

Munkakéori kapcsolati rendszere

Az Asszisztens kapcsolatban van:

- az Ullési Onkormanyzati Konyha vezet8jével,
- az Ullési Onkormanyzati Konyha dolgozéival,
- Méczar Gabriella Asszisztenssel,

- a tanyagondnokokkal,

- a szocialis gondozokkal

Munkaidé: napi 8 6ra, heti 40 6ra
hétfé-péntek: 6.30-15 oraig

A munkaidén beliili id6szakban, a munkavégzés megszakitasaval naponta 30 perc munkakdzi
sziinet (ebédido) jar.

Szabadsag:
Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elGzetesen a munkaltatéi jogkor

gyakorlojaval egyeztetni kell, a szabadsdg-nyilvantartast az intézményvezetd vezeti.

Az éves rendes szabadsaginak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. térvényben, valamint a Munka Torvényérdl szolé 2012. évi I térvényben foglalt
eléirasok szerint kell megallapitani.



Munkakére, feladatok:
* Munkéjat az Ullési Onkorményzati Konyha intézményvezetsje altal meghatarozott
rendben, az & utasitisa szerint végzi.
® Kozremiikodik a szocidlis étkeztetésben.

Bérezés: Kézalkalmazotti besorolés szerint térténik.

Munkaruha juttatas Ullés Nagykozségi Onkorményzat Munkaruha Szabélyzata
¢s az Onkormanyzat éves kéltségvetésérsl sz616 rendelete
szerint

Egyéb juttatas: Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Kézszolgélati
Szabalyzata alapjan

Ullés,2019. majus 21,
Fodomé Bodrogi Judit
Ullési Onkorm4nyzati Konyha vezetbje
munkaltaté

A munkakoéri leirast tudom4sul vettem, egy példanyt a mai napon atvettem:
U11és,2019. majus 21.

Hugyeczné Sarkézi Eva
Asszisztens



