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Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Képviselétestiilete

Ullés

Tisztelt KépviselGtestiilet!

Ullés Nagykozségi Onkorméanyzat Képvisel6testilete a 2018. december 13-i iilésén a
képvisel6testiilet 2019, évre sz616 munkatervét, mely alapjan a szeptember 10-i iilés napirendi
pontjaként keriil el6terjesztésre a Csigabiga Ovoda és Bolcséde 2018. évi feladatellatasa és
miikodése.

A nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 83. §-a alapjan a fenntarto ellenérizheti
tobbek kozott a koznevelési intézmény (dvoda) hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét, illetve értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban
meghatérozott feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
€) pontja alapjan fenntarté évente ellenbrzi és értékeli a bolcséde szakmai munkajanak
eredményességét, a szakmai program végrehajtasat és a gazdalkodds szabélyszeriiségét €s
hatékonysagat.

Fentiek alapjén kérem a Tisztelt Képvisel6testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni €s az
alabbi hatdrozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen:

22/2019.(1X.10.)6nkormanyzati hatarozat
Targy: Csigabiga Ovoda és Bolesdde 2018. évi feladatellatasa és mitkddése

HATAROZAT-i javaslat—1L.

A Képviselbtestiilet a Csigabiga Ovoda és Bolcsdde 2018. évi feladatellatasarol és mitkodésérél
sz0816 beszamoldt a melléklet szerint elfogadja.



Hatérid6: azonnal
Felelds: Marétiné Hunyadvari Zita Csigabiga Ovoda és Béleséde vezetoje

Errdl jegyzO6konyvi kivonaton értesitést kap:
1) Nagy Attila Gyula polgarmester
2) Dr. Borbés Zsuzsanna jegyzé
3) Marétiné Hunyadviari Zita intézményvezetd
4) Irattar

.+../2019.(IX.10. onkormanyzati hatirozat
Targy: Csigabiga Ovoda és Bolcsdde 2018. évi feladatellatisa és mitkodése

HATAROZAT- javaslat—IL

A Képviselbtestiilet a Csigabiga Ovoda és Bélcséde 2018. évi feladatellatasarol €s mikddésérol
52016 beszamolot a melléklet szerint elfogadja.

Hatérid6: azonnal )
Felel6s: Mar6tiné Hunyadvari Zita Csigabiga Ovoda és Béleséde vezetdje
Bokor Jozsetné bolcsédevezetd

Err6l jegyz6konyvi kivonaton értesitést kap:
1) Nagy Attila Gyula polgarmester
2) Dr. Borbés Zsuzsanna jegyzé
3) Marétiné Hunyadvari Zita intézményvezetd
4) Bokor Jézsefné bslcsédevezetd
5) Irattar

U11¢s,2019. szeptember 5.
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Nagy Attila Gyula
polgarmester
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Iktatoszam: 60./2019.
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Targy: az 6voda és a bélecs6de dokumenticiéjanak joévahagyisa

Tisztelt Fenntart6, Képviselbtestiilet!

A Csigabiga Ovoda és Bolcséde vezetdje Mar6tiné Hunyadvari Zita, azzal a kéréssel fordulok
Onékhéz, hogy az Ovodai é&s Bélcsddei dokumentaciot sziveskedjenek attekinteni, illetve elfogadni
a fenntarté részér6l. A torvényi médositasok attekintése utan, illetve nevelési évnek megfelelGen
aktualizalésra keriiltek a dokumentumok!
A benytjtott dokumentéciok:
Bilcséde:

e Munkaterv

e 2018-2019-es tanév munkaijarél beszamolé

Ovoda

e  Munkaterv
¢  2018-2019-es tanév munkajarél beszamolo

Koészonettel!

arétiné Hunyad\ari Zita

Ullés, 2019.09.03. R _
" Ihtgzmenyyerzets

St






Iktatéoszam:59./2019.

CSIGABIGA OVODA ES BOLCSODE

2018-2019.
EVES BESZAMOLO

MAROTINE HUNYADARI ZITA

Intézményvezeto



Tisztelt Képviseltestiilet!

Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrél 85. § (2) A fenntart6 tanévenként legfeljebb
egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetst arra, hogy az intézmény tevékenységérol

atfogd modon beszamoljon.
o  Onértékelési kézikonyv ovodak szamara
A gyermeklétszam:84 fovel nyitottunk és 95 fovel zartunk.

Az 6vodapedagogusi létszam 9 6 4 £ dajka nénivel és 1 f6 pedagogiai asszisztenssel kezdhettiik

meg a munkat.

Az utobbi évek sok tekintetben valtozast hoztak, az intézmény mindennapjaiban, hiszen a személyi

feltételeink is modosultak.

A tanév soran, jol latszodott, hogy nagy igény mutatkozik a bolcsédei férohelyekre, igy a négy
csoport miikodtetésével senkit nem kellett elutasitanunk, sem a bélcsddei, sem az 6vodai ellatds
teriiletén. Folyamatosan tudtuk biztositani, hogy a b6lcs6débol év kozben atvett gyermekek helyére j
bolcsddéseket vettiink fel.

Ezért a j6vére nézve (2019-2020-as tanév) Fenntartdi dontés alapjan mitkddhet tovabbra is a
negyedik csoport.

A tanév soran munkankat segitette, hogy Mdrahalomrdl a Pedagdgiai szakszolgalat munkatérsai
végeztek fejleszté tevékenységet intézményiinkben. igy gydgypedagogus, logopédus, pszicholdgus
segitette gyermekek fejlédését, akik beilleszkedési, tanulisi, magatartasi zavarban (BTM)
szenvedtek. Illetve iskolaérettségi vizsgalatokat is végeztek. A stilyosabb problémaval rendelkezé
gyermekeket a Szegeden 1évd Tanulasi Képességet Vizsgld Szakértdi és rehabilitacios Bizottsag
vizsgalta, és tettek javaslatot a fejlesztésiikre.

Ovodénkban 4 f6 Sajatos Nevelési Igényd (SNI) gyermek van, az & ellatasukat,
fejlesztésiiket 1 gyogypedagogus szerzddéses alkalmazasdval oldottuk meg a Fenntartd

Onkormanyzat segitségével.

1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsd partnerek bevonaséaval alkotja meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely rogziti a célokat,
amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot.

Az intézményben a - Egészséges életmdd kialakitasa: Az egészséges életmddra nevelés, az
egészséges életvitel alakitasa kiemelt jelentdségii. A gyermekek személyiségfejlédésénck megfeleld,
6vodai kornyezetet biztositottunk. Tevékenységekben, és élményekben gazdag Ovodai életet
szerveztiink, mely keretein beliil a gyermekek pozitiv megerdsitést kaptak. Ebben a tanévben is
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tevékenyen kapcsolodik az évodai életbe, tervezett feladatokba. - .




Feladataink:

© az egészséges életmdd kialakitasa.

© a gyermekek gondozasa, testi sziikségleteinek kielégitése
© mozgasigényiik kielégitése, mozgasuk fejlesztése

© egészséges, gondozott kdrnyezet kialakitasa

Hogyan valésitottuk meg:

© Sokat tartozkodtunk a szabadban, névelve ezzel a gyermekek ellenalld
képességét.

© Tudatosan torekedtiink a mozgasigényiik folyamatos kielégitésére a 16l
megvalasztott inger gazdag kornyezetben, ahol mészasra, ugrasra,
egyensulyozisra, futasra mindig van Iehet6ség.

© Arra torekedtiink, hogy az udvar jatszohelyei biztositsak a tobb 6ras kinn
tartézkodas lehetdségét a megfigyeléshez, tapasztalatszerzéshez.

Ehhez kapcsolédéan szerveziink minden évben tiszds oktatast két blokkban, az Onkormanyzat
tamogatésaval. Valamint, Ovifoci miikddik ezeken a torndkon is eredményesen szerepeltek ovisaink
.nagy 6romiinkre szolgal az OVI-FOCI palya is.

Nem csak a Focista gyermekek mozgésanak fejlesztésében bir nagy jelentdséggel, hanem segitség a
mindennapos testnevelés tevékenységeinek megtartisaban.

Az bvodai Mozgas tevékenységet 100%-ban kielégitd helyszin keriilt ezzel kialakitasra. Mint ahogy a
projekt szlogenje is mutatja ,,Nagy 1épés kis cipében ,,, igen hatalmas 1épés volt ez vodank életében
is és a pici gyermekeknek egy minden igényt kielégitd helyszine lett!

A mozgas igény kielégitésére szolgalo Néptanc is jo lehetdséget ad a gyermekeinknek, amely heti
rendszerességgel keriil megszervezésre.

b./Erzelmi nevelés és szocializicié biztositdsa

Minden gyermek masként igényli a szeretetet, minden gyermek mas érzelmekkel kézelit a
felnéttekhez, tarsaihoz. Ennek meghatarozoja az otthonrdl hozott érzelmi attitiid. A gyermekek
szocializacija a csaladban kezd8dik, és az 6vodaban folytatodik.

Az 6vodai gyermekkdzdsség a tevékenységek rendszerén keresztiil alakithaté ki. Olyan légkort
probaltunk kialakitani, melyben megvaldsul a gyermek egyéni érdekeinek, tulajdonsagamak,
képességeinek kibontakoztatsa, a kozdsségen beliil a csoport norméinak elfogadésa. Eletkoruknal
fogva a gyengéd szeretet, az anya hidnyanak pétldsa, és a biztonsagérzet kialakitdsa volt a
legfontosabb feladatunk. Ezért a kiscsoportosok beszoktatasat kiséri a csaladlatogatas. ['z is segiti a
gyermekek €s koryezetének megismerését. Nagyban segiti a munkankat a fogad66rak rendszere, itt
lehetdség nyilik egyénre szabottan, csak az adott gyermekrdl képet kapnunk és adnunk, ezzel is
segitve a sziild és 6vodapedagdgus kdzos munkajat. Valamint a Sziiléi értekezletek ahol kozosen




 keriil megbeszélésre a csoportot és 6vodat érintd kérdések sora.

c./Ertelmi fejlesztés megvalositasa

© Egyrészt a gyermekek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek bévitésével rendszerbe
foglalasaval; masrészt a bels6 érést segit6 kiilsd rahatasok az inger, és élmény gazdag
kornyezet biztositisaval tessziik ezt melyben az érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem,
képzelet, gondolkodas, kreativitas, valamint a mozgas fejlesztése a legfontosabb.

Nagy segitség ebben a megfelel6 eszkdzpark, tornaszoba. Hiszen rendelkeziink mar fejlesztd
jatékokkal és folyamatosan bovitjiik a készleteinket.

© Olyan tapasztalatszerzést biztositottunk a gyermekeknek, mely az egyéni érdeklGdésre és
fejlettségi szintre épiil§ tevékenykedést helyezi a kbzéppontba

© Az anyanyelv az dvodai élet egészét atszbtte /beszélgetd kordk/, kiemelt jelentbséggel bir,
ezért minden nevelési teriiletben jelen volt. Anyanyelvi fejlesztéshez kapcsolddoan
szerveziink minden évben Szavalé versenyt. Ekkor lehetdséget kapnak még a beszédhibas
gyermekek is hogy késziiljenek, kialljanak. Az idei évben is kizel 40 6vodasunk vett részt
ezen. A legiigyesebb gyermekeket a Kistérségi Mesemondo versenyre is elvissziik az idei
tanévben 1 éremmel térhettiink haza.

d./ Szokasrendszer kialakitasa

Szokasrendszeriink csak kevés szabalyt tartalmaz, de azokat kdvetkezetesen be kellett tartatnunk,
ahhoz, hogy megalapozzuk kdzosségiink egyiittélését a tovabbiakban

Heti rendiink, az altalunk szervezett fejlesztd tevékenység napjat hatarozta meg, de ehhez mas
tevékenységek komplex modon kapesolddtak. A tevékenységek egyiittesen, egymasba feaédva
Jjelentek meg. Itt is megfigyelhetd a rugalmassag, barmikor a gyermekek érdeklédéséhez,
hangulatahoz, aktualis eseményekhez, és a kiils6 koriilményekhez — pl. id6jaras valtozasai —
igazodtunk, alkalmazkodtunk. Fontos hangstilyozni, hogy ez nem jelent tervszeriitlenséget, hanem
koriiltekint6 felkésziilést, a lehetséges kiilso feltételek figyelembevételével.

e/ Jaték

Jot és jOl jatszani ez volt a gyermek dolga az 6vodaban. A mi feladatunk pedig az volt, hogy
megfigyeljiik a gyermek jatékat, és felhasznaljuk azt sajat nevelési céljaink érdekében.

Mivel a jaték kicsiben maga az élet, éppen ezért az életre nevelés a jatékbol indult ki és a jaték
segitségével teljesedett ki. minél t5bb id6t, és lehetséget biztositsunk az elmélyiilt jatékra. A
Jjatéktevékenységhez sziikséges feltételek, Stletek és eszkozok biztositisa azonban az dvodapedagdgus
feladata.

A feltételek megteremtésén tal fontos szerepe volt egy kozds szokas- és szabalyrendszer
kialakitasanak a csoportra és udvari életre lebontva egyarant. Ez segitette a gyermekek eligazodasat,
segitette a felnoGtteket gyermekekkel valé bandsmdodban, mivel az atjarhatosag miatt nem csak
csoporttarsaival, illetve a csoporthoz tartozé felnéttekkel érintkeztek.




£./Munka

Az volt a célunk, hogy a munka tevékenységek valjanak csoport szaméra magatol érthetéveé,
természetes dologgd, hogy mindenki dolgozik, amikor szitkséges és mindenki a kedvének,
egyéniségenek, képességének megfeleld munkat végezheti. A munkavégzés nem idészakonkénti,
hanem rendszeres, folyamatos tevékenység volt, ami beépiilt az 6voda mindennapi életébe. A
munkamegosztds soran megtanultak maguk dénteni, feladataikat egymas kézott megosztani. Az
onallosagra torekvéssel, a dontés helyzetek és a dontési képességek gyakorlasaval a gyermek életre
valo felkészitését céloztuk meg.

g./Tanulis

A jaték és tanulds teljes mértékben Ssszekapesolodik. Célunk, hogy megfeleld szinvonalu feladatok
elé allitsuk a gyermekeket és az egyéniségiikhoz, teherbir6 képességiikhoz mérten. | gy a miivészeti
tevekenységek, mese-vers, ének zene, rajzolas, mintazas, mozgss, kiilsé vilag megismerése, és a
matematika tevékenységein keresztiil szereznek tapasztalatokat a gyermekek.

Nagycsoportosaink munkait tSbb alkalommal kiildtiik rajzpalydzatra ahol nagyon szép
eredményeket értek el.

Probaltunk torekedni, hogy 6sszhangban legyenek a célok és feladatok. Mind a helyi Pedagogiai
programmal és Munkaterv tartalmaval, valamint a kézoktatassal szembeni elvarasokkal.

Fejlesztési javaslat:

A technikai munka hatalmas méreteket 6lt, hiszen az intézmény is hatalmas. Megfogalmazasra keriilt,
hogy a megfeleld, esztétikus, balesetmentes kdmyezet fenntartasa érdekében nagy segitség lenne, ha
sajat karbantartonk, vagy heti fix rendszerességgel jelenlévd kolléga segiteni a munkankat.
Erésségeink:Intézményiink hatalmas fejlédésen ment at,

Az utobbi két tanév nagy atalakitasi munkai utin,mostanra elmondhatjuk, hogy az 6vod= teljesen
megujult kdrnyezetben mas targyi feltételekkel mitkddhetett tovabb.

A gyermekek ellatasat segité eszkozeink folyamatosan cserélédnek, a csoportszobak, illetve 5ltozék
butorai, amihez nagyban hozzajarult a fenntart6 és a Sziilék.

Szakirodalmat folyamatosan szerezziik be, ezzel is bdvitve tudasunkat, a gyermekeknek sz616
kdnyvekkel bévitjiik ismereteiket. a konyveknek mélt6 helye van az Ovodai Konyvtarban.

A szamitastechnikai (JKT) ellitottsagunk jé, rendelkeziink a kovetkezdkkel: laptop, pendrive, cd
lejatszo, DVD lejatsz6, TV. Rendelkeziink a vezetéi irodaban szamitogéppel, fax-telefonnal,
nyomtatoval, fénymasoldval is.

A meglévd IKT eszk6zeink sajnos elhasznalodnak, elavulnak amortizalodnak, 1 db LAPTOP-ot
kapott az intézmény és ez nagyban befolyasolta, segitette az 6vodapedagdgusok adminisztracios
tevékenységét.

A tamogatasoknak koszonhetden a mar évekkel ezelétt megtjult udvarunkat tovabb csihositgatj uk,
folyamatos a parkositds, illetve a zold 6vezet karbantartasa is. Ehhez nagy segitséget kapunk a
Technikai csoporttdl.

Mindez a Fenntarté onkormanyzat segitségével és a helyi vallalkozok és sziildk tamogatasaval

sikeriilt.




2. Személyiség- és kizdsségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség-
és kozdsségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-
oktatas feladatainak ellatisara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére,
gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A k6zosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban torténik

meg.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdégusok megfeleld
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktato munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérdl.

A védonénikkel szoros kapcsolatot apolunk, torekeszem a korrekt tajékoztatasra, segitségnyujtasra. A
védond folyamatosan érdeklodik a gyermekekrdl, jelzéssel ¢l és ellendrzi a gyermekek hajat. Tébb
alakalommal adtunk helyet a baba-mama klubnak is. Folyamatosan vesziiok részt
Esetmegbeszéléseken, jelzéssel éliink egy-egy gyermek vagy csalad kapcsan.

Fejleszthetd teriilet: Az intézményi onértékelés fejlesztési terve alapjan a tehetséggondozas
teriiletének tudatosabb eredményesebb kimunkalasa egy a jovoben megvalodsitasra keriild cél. Ennek
mérfoldkoveként. Képzéseken szeretnénk részt venni a kbvetkezé nevelési évben.

Az intézmény kozosségépité tevékenységei:A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben. Rendezvényeink kulcsfontossagiak a nevelémunkéban és a
kozosségfejlesztésnek szerves része.. Az iinnepek és rendezvények egy kicsit elvalnak a
mindennapjainktol, ezért lesz ez kiilonleges a gyermekek szamara. Késziiliink, dekoralunk, siitiink-
fdziink, ajandékokkal lepjiikk meg egymast és vendégeinket.

A Mikulas, Karacsony, Farsang, Anyék napja, Evzaré mellett folyamatosan havonta egy =zinhaz vagy
gyermekmiisort hivunk az 6vodaba. Az utdbbi években jatszédélutanokat is szerveziink

melynek egy-egy csoport volt a hazigazdaja, igy szerveztiink.

A Gyermeknapok is minden évben mas-mas programmal szinesednek az idén
,»Cirkuszt”varazsoltunk az évodédba és ezen vehettiink részt!

Mindezek mellett kirandulunk is,ebben nagy segitségiinkre volt, az Onkorményzat 4ltal megvasarolt

busz.

Jotékonysagi Estet is szerveztiink, bar a gyermekek fellépdk voltak, de nagy kozdsségfejlesztd hatasa
volt az intézmény életében.

A kdzosségfejlesztés szerves része a kapcesolati rendszeriink, kapesolati halonk.

Szorosan egymas mellett éljiik a mindennapjainkat a bolcsddével. Nagyban segiti mar az épiiletek
elhelyezkedése is a bblcséde és dvoda kozott a tartalmas kapcesolat kialakitisat. Igen jé ¢z




atjarhatosag, igy a kolesonds érdeklddésre épitve lehetévé tessziik egymas munkajanak megismerését, |
eziltal a gyermekek szaméra zokkendmentes dtmenetet biztositjuk

Minden évben ellatogatunk az Alkotéhizba. Folyamatosan vesziink rész rendezvényeiken, latogatjuk
az ott 1év0 killitasokat. llletve a Déryné MiivelGdési Haz is segiti rendezvényeink lebonyolitasat.

Az Iskolaval is probalunk egyiitt miikodni, fontos az egymas munkéja iranti kolesonds érdekl8dés,
hiszen ez hozzajarulhat egymds nevelési céljainak, elképzeléseinek megismeréséhez. A taniténénikkel
J6 kapcsolatot épitettiink ki, ez az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitését segiti. Meghivjuk a nyilt
hétre, illetve nagyobb rendezvényeinkre a taniténéniket!

Az bvodasok miisort adnak az Id6sek vilagnapjan. Az idések ajandékokkal kedveskednek a
gyerekeknek.

A védbnénikkel szoros kapesolatot dpolunk, térekeszem a korrekt tajékoztatasra, segitségnyujtasra. A
v€dond folyamatosan érdeklédik a gyermekekrdl, jelzéssel él és ellendrzi a gyermekek hajat. Tobb
alakalommal adtunk helyet a baba-mama klubnak is.

Folyamatosan vesziink részt Esetmegbeszéléseken, jelzéssel éliink egy-egy gyermek vagy csalad
kapesan,

A konyha vezetdje folyamatosan tartja a kapcsolatot intézményiinkkel, segitjiik egymas munkajat. Sok
esetben segiti rendezvényeink lebonyolitasat is.

3. Eredmények

Az intézményben folyé neveld-oktatd munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgélata, hogy a
pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése realis-¢ az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrél ad
informécidt, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetbleg valtoztatisra van szitkség a pedagogiai
folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Folyamatosan, nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket: a helyben szokasos
megfigyelésen.

Valamint biiszkélkedhetiink rajz palyazaton elért eredményeinkkel, valamint versmondé
versenyen elért eredményeinkkel.

A gyermekek fejlettségét., a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése megnevezésti dukumentécio
tartalmazza. Ennek segitségével kovethetd a fejlettségiik, eredményeik. Gyermekeink koziil 21 £&
kezdhette meg iskolai tanulmanyait.

A nevelési év soran az intézményvezeté részérgl tortént ellendrzés, tobb alkalommal is. Konkrét
tapasztalatom, a kollégiak magas szakmai szinvonala.




Szeméfyi feltételeink jonak mondhaték, minden pedago'_gus rendelkezik f6iskolai képesiiissel. Az
alapképesitésen kiviil rendelkezik 3 f6 szakvizsgaval is. Intézményiink belsé szakmai megiijulasa a
tovabbképzéseken valo részvétellel és az ott elsajatitott tudasbazis hasznositisaval biztositott.

A Pedagodgusok Eldmeneteli rendszerérl szol6 térvény bevezetésével, Gj feladatokkal talalhattuk
szembe magunkat! A pedagdgusok ezzel ugyan nagyban segitséget kapnak a szakmai fejlodéshez,
mindségi munkavégzéshez, mégis hatalmas munka var rajuk. A mindsités soran a pedagoégusok
szakmai munkajanak szinvonalat és az alapfeladatokon tilmutat6 szakmai teljesitményét veszik alapul
és killonboz6é mindségi fokozatokba vald besorolassal, egy értékelési folyamaton esnek keresztiil.

4 16 6vodapedagogus mar mindsitett. S a mindsitésen kivaloan megfelelt. A kévetkezd tanévben
a tovabbi minésitéseknek kdszonhetben 3 fo dvodapedagdgus mindsitésére keriil sor.

Teljes kidolgozasra keriilt az intézmény onértékelési rendszere. S ehhez kapcsolodoan két évvel ezelbtt
Vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzésen is részt vehettem. Oromiinkre, nagyon sok megerdsité, pozitiv
vélemény hangzott el az ellen6rzés soran.

A milt évben intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésen vett részt az intézmény. Néhany dokumentacid

ujra gondolasat tette sziikségessé, még folyamatban van.

Az értékelés része, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése. A fejlodési naplok torvényi elvaras
szerint megfeleléen vezetésre keriiltek.

Fejlesztendé teriilet: A tanfeliigyeleti ellendrzés és a nevelGtestiilet k6zos javaslata alapjan
atdolgozasra keriil.

A gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlédésének eredményei - A gyermekek fejlettség
allapot mérése soran az egyéni eredményckre alapozott csoport szintii mérési eredményeink
intézményi Osszesitése atdolgozasra keriil.

4. Belsé kapesolatok, egyiittmiikddés, kommunikicio
Az intézmény belso kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a timogat6 szervezeti struktira all, amely
a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakdzosségek) alapszik. A nevelé-oktaté munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszeriien miik6do, folyamatos megujulasra képes, innovativ kbzosségek
alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informéacidéaramlas hatékonyan kialakitott
rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkénak.

A mi intézményiinkben pedagdégusok kérében nem alakultak ki szakmai csoportok, hiszen a a
neveldtestiiletiink kevés 1€tszama, éppen ezért mindenki tagja és aktiv részese az intézményi célok
figyelembe vételével egy-egy innovativ elképzelésnek, tletnek. Belsé egyiittmiikddés jellemzi
kollégak 6sszességét. A feladatok siirlijében, mindenki megtalalja a sajatjat €s egyéni vallalasaik

vannak.

[ Személyi feltételeink valtozasaval, nagy lehetség, hogy az Gj kollégdkat, a mar nagy szakmai |




tapasztalattal rendelkezd hosszabb ideje az intézményben dolgozo kollégak segitik, mentoraljak.

A fiatal, pilyakezdd gyakormok, illetve néhany év szakmai gyakorlattal rendelkezd kollégik

hospitalason gazdagithatjak ismereteiket, tapasztalataikat.
Az intézmény munkatirsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz és

ismeretekhez vald hozzaférés.

Az intézmények munkatérsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egynidssal, belsd

tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek.

Intézményi szintdi szakmai értekezletek, nevelGtestiileti tandcskozasok, heti rendszerességgel
vannak. Nagy hangsulyt fektetiink a szakmai megljulasra, képzéseken valo részvételre, a fenntarté
Onkorményzat segitségével, valamint az Ovodak Kistérségi Egyesiiletének szervezésében. Ehhez
segitség az éves szinten igénybe vett nevelés nélkiili napok.

Ebben tanévben indult megvaldsitisra az EFOP-os palyazat segitségével megvalésulé képzések sora.

Ezen feliil munkaértekezleteket is tartunk, a teljes kollektiva jelenlétével.
Informécidk kézlésére elektronikus feliiletet és falinjsagot is kinalunk.

5. Az intézmény kiilsé kapesolatai |

Az intézmény fontosnak tartja a kiils$ partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ dtleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehetéségeket, ahol a kdrnyezete szaméra bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival
megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Az intézmény a minden esetben tajékoztatja kiilsd partereit (az informacioatadas szobeli, digitalis
vagy papir alapu ).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A szill6k, kollégak, szakszolgalat munkatérsai, értekezleteken, egyéni besz€lgetések, fogadddrak
keretében keriilnek tajékoztatasra.

Valamint csoport falitijsdgon is lehetdséget biztositunk.

A fenntart6 Onkormanyzattal a kapcsolatunk, szinte napi rendszerességii. De havi rendszerességgel
vezetdi crtekezleteken is részt veszek, minden intézményvezetéjével egyiitt!Igen stirtin fordulunk
kéréssel a fenntart6 felé. Munkankat nagyban segiti, hogy szinte minden esetben segitséget kapunk
kérésiinkhoz, valamilyen formaban.




6. A pedagégiai munka feltételei

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre all6 targyi és
human infrastruktiira, ezért kiilonésen fontos az adottsagok k6zott annak szambavétele, hogy az
intézmény a rendelkezésre allo lehetségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevelés, tanulasi-
tanitasi folyamat targyi kormyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi
szervezetfejlesztés célja az egyiittmiik5dd, motivalo szakmai kornyezet kialakitasa.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitisahoz sziikséges infrastruktara
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Ebben segitséget kapunk a lehetoségekhez képest, tobb esetben is. Az utdbbi 4 év tekintetében
elmondhatd, hogy a palyazati lehetdségek maximalis kihasznaldsaval éltiink.

Az el6z6 tanévben zarult a TOP-os palyazatunk. Teljes konyhai eszk6z rendszeriink, va*amint nagy
mennyiségil fejlesztd és mozgasos jaték keriilt beszerzésre. Hatalmas segitséget ez az intézmény
életében a konyha feldjitdsaval egyiitt, amit a Fenntarté Onkormanyzatnak és a
Képviselétetiiletnek koszonhetiink.

Mar az el6z6 tanévben elkezd3dott, az intézmény tisztasagi meszelése, ez igen nagy segitség az épiilet
karbantartasa, tisztasaganak fenntartasa miatt.

Folyamatosan bovitjiik targyi feltételeinket is, ehhez a kedves Sziil6k és helyi vallalkozk is nagyban
hozzajarulnak. Az el6zb tanévben keriilt kivitelezésre és keriil atadasra MINI Kozlekedési parkunk, a
z idei tanévben a MEZITLABAS parkunkat adtuk 4t.

Fejlesztési javaslatként fogalmazodott meg, a riaszté rendszeriink kibévitése, , hogy a meglévd
értekeinkre megfelelé6 médon tudjunk vigyazni.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka
huméner6forras sziikségletér6l. A huméner6forras sziikségletben bekévetkezd hidny-, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

De tovabbra is tartva valtozasok éveit, talan fogalmazhatok igy nehezitette a munkankat a személyi
feltételeink folyamatos valtozasa.1 {6 dvodapedagdgus nyugdijba ment,. Hosszu ideig nehezitette a
mindennapokat a létszam hiany. Ezt csak a kollégak segitd, pozitiv hozzaallasa, sok-sok helyettesités
megszervezésével lehetett kivitelezni.

7. Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban
megfogalmazott elvdrisoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak
valé megfelelés

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosuldsat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli,
és a tartalmi szabalyozok vagy a kérnyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében
feliilvizsgalja, majd szitkség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti
folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Stéves intézkedési terv) jol kovethetdk a pedagogiai
program Kkiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felelosék, a megvaldsulast jelzd
eredménymutatok.
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| A humén eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra ‘
epilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatérsak szakmai tuddsa megfeleljen az |
intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak. ‘
A nevelést, tanitist segitd eszkdzok és a nevelés tanitdsi modszerek kivalasztdsa és‘
alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal 6sszhangban torténik. ‘

8. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO '

TOVABBI ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK, |
JAVASLATOK |

|
Nagyon nehéz éveken vagyunk til, a személyi valtozasok miatt, de bizunk benne hogy az uj kollektiva ‘
fiatalos lendiilettel, a mar régebben itt dolgozé kollégak szakmai tapasztalatainak 4tadasival és mentori ‘
munkdjukkal tartalmas, napokat és vidam perceket tudunk biztositani a gyermekeknek.

Ugyanakkor a targyi feltételeink pozitiv iranyu fejlédése, rendkiviili 5rom intézményiink 6sszes ‘
dolgozojanak, illetve az ide jaré gyermekeknek is. ‘

A kévetkez0 tanévben szeretnénk ezeket a feltételeket megtartani és tovabbiakkal béviteni melyek
segitségével a gyermekek mindennapjai 6rémteli lesz az 6vodaban.

i - |
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Tisztelt Képvisel§ testiilet!

A 2018/2019-es bolcsddei nevelési évrl (2018 szept. 01-t61 2019. 08. 31-ig terjedd idGszakrol) az
alabbiakban nyujtok tajékoztatast.

Feladatunk volt a bélcsédében a 3 évnél fiatalabb gyermekek szamara, ill., akik ebben az évben tHltétték
be a 3 évet, azoknak augusztus 31-ig, a gyermekjoléti alapelltisok kéziil a gyermekek napkézbeni
elldtasa keretében nytjtani szakszerii nevelést, foglalkoztatést és gondozdst, biztositani a feliigyeletet,

életkoruknak megfeleld étkeztetést.

Az ellatott gyermekek, csaladok jellemzéi

Szeptember 1-jén az indul6 létszdmunk 13 f6 volt. Ebben a hénapban a 1étszam 21 fére emelkedett, majd
oktéberben 22 fére.

Janudrban két csaldd elkéltdzés miatt nem vette igénybe teljes hénapon keresztiil az ellatdst.

A t6bbi hénapban a feltoltéttség 100 %-os volt.

A gyermekek foként betegségek altali hidnyzasa miatt a kihasznaltsdgi mutat6 87,12 %

A legfiatalabb gyermekek életkora 2018. szeptemberben: 15 hénapos volt 3 f6, ill. 1 f§ 16 hénapos. A
legiddsebb gyermek életkora 2018. szeptemberben; 34 hé, 2 f6.

Felvétel indokai:

A nevelési év sordn 33 gyermek ellatasat biztositottuk. Ezekbdl 12 6 védéndi javaslattal Kkeriilt a
bélesédébe, legtobb esetben a csaldd szocidlis helyzete miatt.

A t6bbi kisgyermek sziilei munkaltat6i igazolassal, Ostermeld igazolassal kérték a felvételt.

1 kisgyermek esetében az egyik dolgozé sziils mellett az anyuka tanfolyamot végzett és 1 kisgyermek

esetében a beteg sziil§ indokolta a felvételt.

Csalédok jellemz6i:
3 anyuka egyediilalloként neveli a gyermekét, ezek koziil 1 kisgyermeket apa nélkiil anyakonyveztek, de

2019. aprilis 10-t6] rendezdott jogilag ez a stitusza, mert az anya élettarsa nevére vette a kisgyermeket.
8 kisgyermek nagycsalddban él. 1 kisgyermeknek tartés betegsége van.

7 kisgyermeknek nincs testvére, de mindegyikiik egyiitt él mindkét sziilével rendezett koériilmények
kozott.

1 kisgyermek hatrdnyos helyzetli az anya alacsony iskolai végzettsége miatt, a csaldd rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Téritési dijak fizetése, ill. az ingyenes étkezésre valé jogosultsdg indokai:

Az étkezésért 1 £6 fizetett 2018. szeptembert5] 2018, decemberig 470 Ft-ot, 2019-t8] 527 Ft-ot.

A tobbi kisgyermek ingyenesen étkezett. 20 kisgyermek a csaladban az egy fore es jovedelem kis
0sszege miatt kapoit ingyenes étkezési lehetdséget, Koziiliik év kdzben 1 kisgyermek tartds beteggé valt.
7 kisgyermek nagycsalddos jogon étkezett ingyen, 5 f8 pedig azért, mert rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre is jogosult.






Az ellatas személyi feltételei

A szakszer(i nevelést 5 szakképzett (szakiranyt végzettséggel rendelkezs) kisgyermeknevel§ biztositotta,
és 1 technikai dolgozd segitette a munkajukat. Egy kisgyermekneveld a vezet6i feladatokat is ellatta.

A személyi édllomanyban valtozds tortént a nevelési év folyamén. Egy kollégan8 tappénzre keriilt
gyermekvillalds miatt. Helyette dj kollégand segiti a kisgyermeknevel6k munkdjét, ill. helyettesit
szabadsagok ideje alatt.

A bolcs6deorvos havi 8 érdban latogatta a bolesédét.

Az onkorményzat altal biztositott 1 f6 kozfoglalkoztatott a bélesédei dajkdnak a technikai feladatok

ellatasaban nyijtott segitséget.

A dolgozék szakmai fejlddésének lehetdségei

A nevelési év az Efop 1.9.9.-17 Még jobb kezekben-bolcsédei szakemberek szakmai fejlesztése c.
palyazat t6bb tanfolyam elvégzésére is lehetfséget adott minden kisgyermeknevel szaméra.

2018. novemberben a babozashoz kaptunk mddszertani ismereteket 2 napos képzés keretében, amelynek
cime Kerekitd volt.

Decemberben néptanc, népi jaték iranyitasdhoz, szervezéséhez, megvaldsitasdnak modjéhoz kaptunk
titmutatést az ,,igy tedd r4” cimii 3 napos tanfolyamon.

2019. tavaszdn egy 3 napos ,Elményszerii médszerek a kisgyermekek mozgésfejlesztéséhez” c.
tanfolyamon kaptunk hasznos ismereteket,

Az 1ij tovabbképzési rendszer keretében az &llam palyazatokon keresztiil ingyenesen biztositja bizonyos
kotelez6 és munkakorhoz kotstt képzések elvégzését. Ezek kozill a jelz6rendszer hatékonyabb
miikodéséhez hozzajarulé 3 napos tanfolyamon 1 kisgyermekneveld vett részt.

Helyben hézi tovibbképzés alkalméval késziilt fel kisgyermeknevel$ nevelési témajti szakirodalombdl,
hogy a neveléssel kapcsolatos 1ij ismereteit megossza a tbbi kisgyermeknevelgvel.

A bolcsddeorvossal a nevelésnek, gondozdsnak egészségligyi vonatkozasi kérdéseit beszéltiink meg
2019. februarban.

A hazi kiskonyvtarban elérhetd szakirodalom.

A bdlcs6dei dajka is elvégezte a szdméra kotelezs tanfolyamot, és 2019. mérciusban sikeres vizsgat tet.
Meghivast kaptunk a Magyar Béles6dék Egyesiilete szervezésében szakmai tijékoztatd napra
marciusban, amelyen sok aktualis szakmai informaci6t kaptunk.

Az intézmény biztonsagos miikiodéséhez sziikséges ismeretek megszerzése:
1 alkalommal HACCP ktat4son,
1 alkalommal tiiz- és munkavédelmi oktatason.

A sziilokkel val6 kapcsolattartas formai, fontossaga

A sziil6kt6] minden reggel kértiink egy révid informaciét a gyermekekrdl, hogy jobban megérthessiik a
gyermekek viselkedését, ha napkozben valami szokatlant tapasztalunk,

Délutdnonként mi szamoltunk be a napkozben tortént eseményekr6l, amelyek a gyermekiiket érintették.

A sziilok mindig érdeklGdéssel hallgattik a révid tajékoztatdsunkat.

Egyéni beszélgetésre 1 alkalommal keriilt sor, mert probléma mertilt fel a sziil§ viselkedése miatt.

Sziil8i értekezletet tartottunk a nevelési év elstt, hogy torvényi kételezettségiinknek eleget téve a






sziilknek tdjékoztatast adjunk az ellatas tartalmarél, panaszjoguk gyakorldsdnak médjairdl, az intézmény
altal vezetett, rdjuk vonatkozé nyilvantartasokrél, az intézmény hazirendjérdl, a fizetends téritési dijr6l, a
jogosultak jogait és érdekeit képvisels érdek-képviseleti forumrol, az értékmeg6rzés modjérél és sok més
egyéb fontos tudnivalérol.

A masodik félévben is tartottunk sziil8i értekezletet, amelyen tajékoztatast adtunk az eltelt id§szakrol.

A sziilket tdjékoztattuk év elején a nydri bezéras idGpontjardl, és felmértiik az igényeket az ellitasra
vonatkozéan erre az iddszakra.

Sziildcsoportos beszélgetésre az ovis sziilkkel kézos részvételre invitaltuk az 6vodaba, de nagyon kevés
szamu érdekiGda jott el.

Viszont a csalddi délutdnokra a sziilok legalabb fele mindig eljott. Ezekre az Efop 1.9.9.-17 Még jobb
kezekben-bolcsidei szakemberek szakmai fejlesztése c. palyazat biztositott anyagi forrast.

A 7 alkalom sordn sok viddm, jatékos lehetGséget biztositottunk a kozés jatékra. Mondékaztunk,
énekeltiink, tancoltunk, alkot tevékenységekre adtunk lehet6séget a gyermekeknek, sziiléknek.

Es kozben sok ismerettel, tapasztalattal bévitettiik a gyermekek tudasat jétékos forméban.

A szillok szivesen segitettek az Gszi és tavaszi papirgytijtés alkalméval, bal elétti el6késziiletekben,
adventi id6szakban a parkban.

A bdlcs6déseket is vizsgalték az ortopéd sziirés alkalmaval, néhanyuknak sziiksége is lett gyogycipdre.,

A gyerekek fényképezésen is részt vehettek.

A még bélcs6débe nem jéré gyermekek sziilei szamara hirdettiik meg a nyilt napot 2019. mércius 25-re,
amelyre 5 érdekl6d6 sziil§ jott el kisgyermekével,

Beiratkozésra éprilis 25-én és 26-4n kaptak lehet8séget a sziilék, ahol 11 1j beiratkozé kérte a felvételét a

kovetkezd nevelési évre.

A bélcséde kapcsolata az évodaval

A bélcs6dések babszinhazba évi 5 alkalommal atlatogattak az 6vodaba.

Néztiik a Léghajo szinhédz eldadasat februarban, biivész tritkkjeit januarban.

Meghivast kaptunk a kardcsonyi tinnepségre, a kézlekedési pélya avatora, a mezitldbas ésvény avatésara,
hogy az ovisokkal egyiitt tinnepelhessiink.

A gyermeknapi el6késziiletekben is részt vettiink, és egyiitt toltottiik a napot az 6vodadsokkal.

Az év kozben 6vodat kezdS gyermekeket a kisgyermeknevelék el6tte néhény alkalommal 4tkisérték az
6vodai csoportokba, hogy megismerkedhessenek az ovonénikkel, kornyezettel, és viszontlattak korabbi
bolcsédéseket, megkonnyitve szamukra az 6vodéba val beilleszkedést..

Az gvodéban és bélesdében dolgozd munkatarsak is tudtak informécickat cserélni kozos értekezleteken,

A bilcsde kapcsolatai mas intézményekkel

A bolcsédevezets 1 alkalom kivételével részt vett rendszeresen az intézményvezetsi ériekezleteken.
Jelzdrendszeri tagokkal valé talalkozist biztositottak 2 havonta a szakmakozi megbeszélések. Az
el6addsok nagyon hasznosithat6 szakmai ismereteket adtak.

Az éves gyermekvédelmi tandcskozésra februarban keriilt sor.

A véddnd rendszeresen latogatott a bslesédénkbe.

A forrdskuiti bélcs6débs] kaptunk meghivést szakmai kérdések megbeszélésére aprilisban.






Féiskolai tanul6t fogadtunk &sszel és tavasszal is 3-3 napra, monitorozé6 gyakorlaton vett részt

intézménytiinkben.

A szakmai munka, dokumentacié, értekezletek

A szakmai munkénk alapja a bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja volt.,

Figyelembe vettiik az abban szerepld kibgviilt nevelési alapelveket, és hangsiilyozottabb lett a csaladok
tamogatédsa. A sok csalddi program segitette a gyermekek és sziilék egymasra hangolédasat.
Csaladlatogatdson fogadott minden sziilé minket.

A beszoktatdsok alkalméval biztositottuk a sziilknek a gyermekiiktsl vald fokozatos elvélast, amely
konnyitette a gyermekek beilleszkedését a bilcsidébe.

A kisgyermeknevel6k a heti terv elkészitése alapjan a gyermekeknek a kozvetlen kornyezetik
megismerése céljdbol bemutattak, felhivtik a figyelmet az Sket érdekld természeti jelenségekre, majd
azzal kapcsolatosan ismeretet nyijtottak, és tobbféle médon feldolgoziak a témét.

A sziilSket is biztattdk az értekezletek alkalméaval, hogy 6k is felhividk ezekre a jelenségekre a figyelmet,
igy sokkal hatékonyabban szereznek ismereteket a gyermekek.

Alkotétevékenységeket, mesét, verset, mondékat, éneket, mozgasos tevékenységeket (torna,
tancmozdulatok) kapcsoltak hozza tovébbiakban a hét folyamaén.

Az alkotétevékenységek sordn késziilt munkak a sziilék szamara is lathaté helyre keriiltek az 4tadéba,
vagy a gyermekek szdmdra tettiik a csoportszobéba, hogy lassék ,,munkéjuk” eredményét.

Beiktattunk ritkan sétékat is.

A fentiek sorén igyekeztiink gy ésszevalogatni a bemutatandé ismereteket, a tevékenységi lehetGségeket,
hogy megval6suljon minden fejl&dési teriilet (érzelmi, értelmi, szocialis) fejlesztése.

A gyermekekkel valé kommunikacié sordn torekedtiink a beszédfejlesztésre, és a gyermekek egymas
kozotti kommunikéci6ja, kapcsolatteremtése sorén - ha sziikséges volt - a konfliktushelyzetek megfelel
megoldasara, baratsagok kialakitaséra.

Viszont ezeken kiviil biztositottuk szdmukra a szabad jaték lehet§ségét, mivel ez a legfontosabb
tevékenységiik a gyermekeknek ebben a korban.

Az egészségvédelemre is forditottunk figyelmet az étkezések, fiirdszobai gondozdsok sordn. Az udvaron
valé levegézésre szinte mindennap sort keritettiink. A terasz biztositotta a levegbzést az esfs napokon is.
A t€li -5 fok alatti hémérséklet esetén a sészobét vettiik igénybe vagy a fejlesztd szobdban biztositottunk
jatéklehetbséget.

A gyermekek fejlédését fejlédési napléban dokumentiltuk, a sziilék szamara is ezeket lefrtuk az
lizenéfiizetbe.

A tOrzslapot, melyet minden gyermekrél kiilén vezetiink, negyedévente toltottik szakmai elirds szerint.
Ebbe keriilt a sziil6vel torténd felvételi beszélgetés is.

A bolcsddeorvos felvételi statuszt készitett a gyermekekrdl beszoktatés ideje alatt, és késibbiekben
negyedévente vizsgdlta Sket. Ennek a dokumentalsa is a torzslapon tortént.

Nevelési értekezleteket tartott év elején, félévkor, év végén az intézményvezets, és a bolcsédevezetb is.

Ezeken kiviil sziikség szerint voltak megbeszélések.

A bolcséde technikai feltételei
Az intézmény épiiletében kisebb javitasi munkalatokra volt csak sziikség, ill. a nyari bezaras alkalméval a






nagytakaritasi munkalatokra.

A fiitési rendszer 5 évenként esedékes ellendrzését elvégezték.

A félévente kitelezd ragesaléirtas megtdrtént.

Az udvari fajatékok &llapota romlott jelent6sebben, ezek korhadasnak indultak, de a sziikséges elemek ki

lettek cserélve. Az udvaron fa nyesésére és permetezésére volt sziikség.

Az intézmény ellendrzése

2019. aprilis 24-én gyamiigyi ellen6rzést végeztek az intézményben.

Ehhez kapcsolddott a népegészségiigyi intézet ellendrzése is aprilisban,

A szakmai munkankat a Magyar Bélcsédék Egyesiiletének kijelslt szakértdje méjus 6-an ellendrizte.

Az ellenérzés lezarult, a hiényosségokat‘ potoltuk, és a tovabbiakban igyeksziink kikiiszsbalni azokat a

hibékat, amelyeket valtoztatisra javasoltak.

Ullés, 2019. augusztus 30.

Eoto éofl e fC

Bokor Jozsefné
bolcsédevezets







