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Üllés Község Önkormányzata Polgármesteri Hivatalának Közszolgálati Szabályzata

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX.. törvény (a továbbiakban: Közszolgálati tv.) 75. §-a alapján, a köztisztviselői jogviszonnyal kapcsolatos kérdések rendezésére jelen szabályzatot adom ki:

I. fejezet

A szabályozás célja és hatálya

1) A Közszolgálati tv. előírásainak megfelelően a Közszolgálati Szabályzat (a továbbiakban: Szabályzat) tartalmazza azokat a tárgyköröket, amelyeket a közszolgálati jogviszonnyal összefüggésben a hivatali szervezet vezetőjének (a továbbiakban: jegyző) általános szabályozási hatáskörébe tartoznak.

2) A Polgármesteri Hivatal (a továbbiakban: Hivatal) köztisztviselői kötelesek betartani az egyes tárgykörre vonatkozó szabályokat.

3) A Hivatal köztisztviselői a Szabályzatban rögzített juttatásokra a közszolgálati jogviszonyuk és ezen Szabályzat alapján szereznek jogosultságot.

4) A Szabályzat személyi hatálya a polgármesterre, a Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselőkre terjed ki. 

5) A Szabályzat VI. fejezete kiterjed továbbá Üllés Község Önkormányzata foglalkoztatásában álló közalkalmazottakra, valamint a Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozó munkaszerződéssel foglalkoztatottakra is. Nem terjed ki a, közfoglalkozatásban állókra, valamint azokra a munkavállalókra, akiknek foglalkoztatása pályázati támogatásból valósul meg.

II.
fejezet

A munkaidő, pihenő idő és a rendkívüli munkavégzés szabályai

1) A munkáltatói jogkör gyakorlója a Közszolgálati tv.227. §-a alapján a jegyző.

2) A Hivatal köztisztviselőire érvényes munkarendet a Hivatal SZMSZ-e tartalmazza.

3) A köztisztviselők jelenlétének igazolására a jelenléti ív szolgál, amely az érkezés és a távozás idejét óra-perc megjelölésével kell, hogy tartalmazza, ezen kívül a szabadság, táppénz és rendkívüli munkavégzés is feltüntetésre kerül. A jelenléti ívet minden köztisztviselő maga köteles vezetni, és aláírásával igazolni. 

A rendkívüli munkavégzés szabályai

Rendkívüli munkavégzésnek számít a Hivatali SZMSZ 1. sz. mellékletében meghatározott munkaidőn túl, ill. a heti pihenőnapon és munkaszüneti napon teljesített ügyelet vagy készenlét, a kijelölt tartózkodási helytől függetlenül.

A rendkívüli munkavégzést a jegyző – feladat és időpont megállapításával – írásban rendelheti el. Az írásos elrendelés egy-egy példányát nyilvántartásba vétel céljából át kell adni a Pénzügyi és Gazdálkodási Iroda részére. 

A rendkívüli munkavégzés egyéb szabályait a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 107-109. §-a és a Közszolgálati tv. 96-98 §-ai szabályozza.

A rendes szabadság kiadásának szabályai

A szabadság mértékét és kiadásának szabályai a Közszolgálati tv. 100-107 §-ai szerint.

Szabadságolási terv

A szabadságolási terv összeállítása érdekében a jegyző február 15-ig begyűjti a köztisztviselőknek a szabadságuk kivételével kapcsolatos igényeit.

Az igények figyelembevételével, de a közszolgálati feladatok zökkenőmentes elláthatóságát szem előtt tartva kell elkészíteni a szabadságolási tervet február végéig. A szabadságolási terv a jegyzőnél kerül elhelyezésre.

A szabadságolási tervnek tartalmaznia kell:


- vízszintesen az év valamennyi munkanapját,


- függőlegesen a köztisztviselők nevét.

A szabadságolási tervben értelemszerűen be kell jelölni, hogy adott köztisztviselő mely napokon lesz szabadságon. A szabadságolási tervet a jegyző ellenőrzi.

Szabadság nyilvántartása

A köztisztviselők szabadság nyilvántartásáról a jegyző gondoskodik.

Szabadság kiadása

A szabadságot a jegyző engedélyezi. A szabadság kiadásának tényét be kell jegyezni a szabadság nyilvántartásba.

II. fejezet

Díjazás, külön juttatás, eseti és céljutalom

Díjazás

A köztisztviselő a közszolgálati jogviszonya alapján havonta illetményre jogosult, amelyet részére a tárgyhónapot követő hónap 3. napjáig ki kell fizetni. 

Az illetményt száz forintra kerekítve kell megállapítani, amely alapilletményből, illetménypótlékból és illetmény kiegészítésből áll.

A jegyző – át nem ruházható hatáskörében eljárva, a személyi juttatások előirányzaton belül, teljesítménytől függően – az alapilletményt legfeljebb 30%-al megemelheti, vagy legfeljebb 20%-al csökkentett mértékben állapíthatja meg a tárgyév március 1-jétől a következő év február végéig. Az eltérítésről a jegyző minden év január 31-ig dönt. Az így megállapított eltérés mértéke a tárgyévben nem módosítható. 

IV. Fejezet

Jubileumi jutalom

A Közszolgálati tv. 150. § alapján a köztisztviselő 25, 30, 35, illetve 40 évi közszolgálati jogviszonyban töltött idő után, jubileumi jutalomra jogosult, amely a betöltött idő napján esedékes.

III. Fejezet

Az egyes illetménypótlékra jogosító munkakörök meghatározása

Az illetménypótlékokra jogosító munkaköröket a Közszolgálati tv. 150. §. alapján, a következők szerint szabályozom:

1.) Gépjármű vezetési pótlékra jogosító munkakörök

A Hivatalnál gépjármű-vezetési pótlékra jogosító munkakörök:

- tanyagondnok (Kjt. 72. § (2) szerint)

2.) Egészségügyi pótlékra jogosító munkakörök

A Hivatalnál egészségügyi pótlékra jogosító munkakört nem állapítok meg.

3.) Idegennyelv-tudási pótlékra jogosító munkakörök

A Hivatalnál a Közszolgálati tv. 141. § (6) bekezdése alapján angol, francia és német nyelvek alapján az idegennyelv-tudási pótlék alanyi jogon jár. Az idegennyelv-tudási pótlékra jogosító egyéb nyelvet és munkakört nem állapítok meg.

IV. Fejezet

Cafeteria-juttatás

 (1)   A cafetéria keret éves összegét a képviselőtestület a mindenkori hatályos költségvetési törvény figyelembevételével az éves költségvetési rendeletében állapítja meg. 

(2)   A köztisztviselő írásban vagy elektronikus úton tárgyév március 1-jéig -, illetve a jogviszony létesítésekor vagy az áthelyezésekor nyilatkozik arról, hogy a cafetéria-juttatás összegén belül milyen juttatásokra tart igényt. A nyilatkozat ezt követően csak a jegyző hozzájárulásával, különösen indokolt esetben módosítható. A cafeteria-juttatással kapcsolatos munkavállalói nyilatkozatot a Szabályzat 1. számú mellékletét képező minta alapján kell benyújtani.

(3)   A Közszolgálati tv.151. §-a alapján a köztisztviselő a cafeteria rendszerbe tartozó alábbi juttatások igénybevételére jogosult:

A.    Széchenyi Pihenőkártya: alszámlái vendéglátás, szabadidő, szálláshely
B.     önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztári és önkéntes egészségpénztári tagdíj-hozzájárulás,

D.    iskolakezdési támogatás,

 (4)   Nem jogosult cafetéria-juttatásra a köztisztviselő azon időtartam vonatkozásában, amelyre illetményre vagy átlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a távollét időtartama meghaladja a harminc napot. Ezen esetben, illetve ha a köztisztviselő közszolgálati jogviszonya a tárgyév közben szűnik meg, az időarányos részt meghaladó mértékben igénybe vett cafetéria-juttatás értékét a távollét vége utáni első munkanapon, illetve a jogviszony megszűnésekor vissza kell fizetni, illetve - a köztisztviselő választása szerint, ha a juttatás természete ezt lehetővé teszi - vissza kell adni (a továbbiakban együtt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatás értékét, ha a jogviszony a köztisztviselő halála miatt szűnik meg.

(5)   Ha a köztisztviselőt a tárgyév közben áthelyezik, cafetéria-juttatásra az egyes munkáltatóknál időarányosan jogosult. Ha a köztisztviselő a korábbi munkáltatónál az időarányos részt meghaladó értékű cafetéria-juttatást vett igénybe, visszafizetési kötelezettség nem terheli, azonban az időarányos részt meghaladó mértékkel az új munkáltatónál igénybe vehető cafetéria-juttatás értékét - legfeljebb az új munkáltatónál igénybe vehető juttatás mértékéig - csökkenteni kell.

A) Széchenyi Pihenőkártya:
 Széchenyi Pihenőkártya (SZÉP kártya): 

a) Szálláshely alszámla kizárólag szálláshely igénybevételére használható fel. Értéke: 225.000 Ft/év. 
b) Vendéglátás alszámla melegkonyhás vendéglátóhelyeken – ide értve a munkahelyi étkeztetést is – használható fel. Értéke: 150.000 Ft/év. 
c) Szabadidő alszámla a szabadidő eltöltésére, rekreációra, valamint az egészségmegőrzést szolgáló, kormányrendeletben meghatározott szolgáltatásra használható fel. Értéke: 75.000 Ft/év. 
d)  A hozzájárulásban részesülőkről a Hivatal Pénzügyi és Gazdálkodási Irodája nyilvántartást vezet.

B) Önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztári és önkéntes egészségpénztári tagdíj-hozzájárulás
a)         A köztisztviselő részére a közszolgálati jogviszonya fennállása alatt önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztári és önkéntes egészségpénztári tagdíj-hozzájárulás nyújtható.
b)        Az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztári tagdíj-hozzájárulás mértéke személyenként nem haladhatja meg a minimálbér 50%-át/hó, az önkéntes egészségpénztári tagdíj-hozzájárulás esetében pedig a minimálbér 30%-át/hó. 

c)         A hozzájárulás havi értékét a köztisztviselő a Közszolgálati tv.49/F. § (3) bekezdése alapján minden tárgyév március 01. napjáig maga határozza meg a Képviselő-testület által cafeteria-juttatásra a tárgyévi költségvetési rendeletben jóváhagyott összeghatáron belül.

d)        A hozzájárulásban részesülőkről a Hivatal Pénzügyi és Gazdálkodási Irodája nyilvántartást vezet.

D) Iskolakezdési támogatás
a)      Iskolakezdési támogatásban részesíthető tankönyv, taneszköz és ruházat vásárlására a köztisztviselő a tankötelezettség alapján oktatásban részt vevő, illetve a középfokú oktatási intézmény nappali tagozatán tanuló gyermeke után.
b)      Az iskolakezdési támogatás mértéke személyenként a minimálbér 30%-a.
c)      A hozzájárulás értékét a köztisztviselő a Közszolgálati tv.49/F. § (3) bekezdése alapján minden tárgyév március 01. napjáig maga határozza meg a Képviselő-testület által cafeteria-juttatásra a tárgyévi költségvetési rendeletben jóváhagyott összeghatáron belül.

d)     A támogatást a tanév első napját megelőző és követő 60 napon belül lehet felhasználni. A beszerzést a Hivatal nevére szóló számlával kell igazolni, amelyen a használatra történő átvételt a köztisztviselő aláírásával igazolja. A benyújtott számlák mellé csatolni kell az iskolalátogatási igazolást. 
e)      A támogatásokat a Hivatal Pénzügyi és Gazdálkodási Irodája fizeti ki. A támogatásban részesülőkről a Hivatal Pénzügyi és Gazdálkodási Irodája nyilvántartást vezet.
V. Fejezet

Illetményelőleg

1) A köztisztviselő számára kérésére illetményelőleg adható, amennyiben nincs a Hivatallal szemben tartozása.

2.) Az illetményelőleg felső határa az éves költségvetési rendeletben megállapított illetményalap ötszöröse lehet, de nem lehet olyan mértékű, amely után a személyi jövedelemadóról szóló törvény szerint a munkáltatónak adófizetési kötelezettsége keletkezne.

3.) Az illetményelőleget havi egyenlő részletekben, a köztisztviselő kérelmében meghatározott időtartam, de legfeljebb 6 hónap alatt kell az illetményből levonni. A közszolgálati jogviszony megszűnésekor a teljes hátralék összegét le kell vonni az illetményből, vagy ha ez nem lehetséges, vissza kell azt fizettetni.

4.) A köztisztviselő számára engedélyezhető illetményelőleg összegét úgy kell megállapítani, hogy a havi törlesztő részletek összege nem lehet több, mint a köztisztviselő havi illetményének adó és járulékokkal csökkentett összegének 33 %-a.

5.) Az illetményelőleget a Hivatal Pénzügyi és Gazdálkodási Irodájánál elérhető külön formanyomtatványon kell kérni. A kérelem alapján a jegyző engedélyezi az előleg kifizetését.

6.) Az engedély alapján a kérelmezőnek írásban nyilatkoznia kell arról, hogy az illetményelőleget felvette és hozzájárul a törlesztő részleteknek az illetményéből való levonásához.

7.) Az illetményelőleget a Hivatal Pénzügyi és Gazdálkodási Irodája fizeti ki.

VIII. Fejezet

A köztisztviselők egyéb juttatásai, azok mértéke, a juttatások feltételei, az elszámolás rendje

Szemüvegkészítés támogatása

A támogatás feltétele:

Szemüveg készítési támogatásban – mint vissza nem térítendő támogatásban -, írásbeli kérelemre az a köztisztviselő illetve a polgármester részesíthető, akiknek a szakorvos által rendelt gyógy- és védőszemüveg használata szükséges.

A támogatás mértéke:

A támogatás mértéke a tényleges költség 80%-a, de nem haladhatja meg a mindenkori köztisztviselői illetményalap összegét, és háromévente egy alkalommal adható.

A támogatás kifizetésének és elbírálásának rendje:

· A köztisztviselő által benyújtott kérelemhez mellékelni kell a szemüveg forgalmazója által kiállított Hivatal nevére szóló készpénzfizetési számlát, és ezt követően a jegyző 5 napon belül intézkedik a kifizetésről, amely a Házi Pénztárból történik.

· A megítélt és kifizetett támogatásokról a Pénzügyi és Gazdálkodási Iroda nyilvántartást vezet

· A nyilvántartásnak a következőket kell tartalmaznia:

= köztisztviselő neve,

= a támogatás összege,

= engedélyező ügyirat száma,

= a kifizetés időpontja.

X. Fejezet

Kiküldetés

1.) A Hivatal köteles megtéríteni a köztisztviselőnek azt a költséget, amely a munkával kapcsolatos kötelezettségek teljesítése során szükséges és indokoltan merül fel.

2.) A Hivatal érdekében a köztisztviselőt a Közszolgálati tv. 54. §-ának megfelelően, a Hivatal működési területén kívüli munkavégzésre lehet kötelezni (kiküldetés), amelynek során, az élelmezéssel kapcsolatos többletköltségek fedezésére, a kiküldetés idejére élelmezési költségtérítés – napidíj – jár. A napidíj mérte az illetményalap egy munkanapra eső összegének 25%-a. A kiszámításánál havonta 21 munkanapot kell figyelembe venni, és 10 forintra kell a kerekítést elvégezni.

3.) A napidíj fele jár, ha a kiküldetésben töltött idő a 8 órát nem éri el. Nem számolható el napidíj, ha a kiküldetésben töltött idő a 4 órát nem éri el.

4.) A Hivatal köteles a napidíjon túl, a köztisztviselő számára megfizetni a kiküldetés során felmerülő szükséges és javasolt többletköltségeket is (útiköltség, szállásköltség, helyi utazáshoz használt vonaljegy, parkolószelvény, autópálya használati díj stb.).

5.) A kiküldetés elszámolása az erre a célra használható nyomtatványon számolható el, amelyen az elrendelést és a teljesítést a jegyző jogosult igazolni.

XI. Fejezet
A Szabályzat hatályba lépése

A Szabályzat előírásait 2010. január 01. napjától kell alkalmazni. A jegyző esetében intézkedésre, az egyéb munkáltatói jogokat gyakorló polgármester jogosult.

Üllés, 2010. január 18.


Dr. Sugár Anita


jegyző

A Szabályzatban foglaltakkal egyetértek:


Nagy Attila Gyula


polgármester

Felülvizsgálva: 2012. június 27.

Dr. Sugár Anita 

jegyző

1. sz. melléklet

Nyilatkozat …. évi természetbeni juttatások igénybevételéhez

(köztisztviselők)

Munkáltató:……………………………………………………………………….

Munkavállaló neve:…………………………………………………………….…

Adóazonosító jel:…………………………………………………………………
	Juttatás
	Kedvezményes adózás határa

(1)
	Igényelt összeg

(2)
	Költségszorzó

(3)
	Bruttó jutttatás(Ft)

4=(2x3)

	Széchenyi Pihenőkártya
	
	
	
	

	1. szálláshely alszámla
	
	
	
	

	2. vendéglátás alszámla  
	
	
	
	

	3. szabadidő alszámla 
	
	
	
	

	önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárba átutalt havi hozzájárulás
	
	 
	
	

	önkéntes kölcsönös egészsépénztárba átutalt havi hozzájárulás
	
	 
	
	

	iskolakezdési támogatás
	
	 
	
	

	Összesen maximum:
	 
	 
	
	


Üllés, ………………….


………………………………………………


munkavállaló



aláírása
Nyilatkozat ….. évi természetbeni juttatások igénybevételéhez

(közalkalmazottak, munkaszerződésesek)

Munkáltató:……………………………………………………………………….

Munkavállaló neve:…………………………………………………………….…

Adóazonosító jel:…………………………………………………………………

	Juttatás
	Kedvezményes adózás határa

(1)
	Igényelt összeg

(2)
	Költségszorzó

(3)
	Bruttó jutttatás(Ft)

4=(2x3)

	Széchenyi Pihenőkártya
	
	
	
	

	1. szálláshely alszámla
	
	
	
	

	2. vendéglátás alszámla  
	
	
	
	

	3. szabadidő alszámla 
	
	
	
	

	önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárba átutalt havi hozzájárulás
	
	 
	
	

	önkéntes kölcsönös egészsépénztárba átutalt havi hozzájárulás
	
	 
	
	

	iskolakezdési támogatás
	
	 
	
	

	Összesen maximum:
	 
	 
	
	


Üllés, ………………….


………………………………………………


munkavállaló



aláírása
2. sz. melléklet 

NYILATKOZAT

a cafetéria-tartozás illetményből (munkabérből) történő levonásához

	Név:
	

	Szül. hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Hozzájárulok, ahhoz, hogy a (munkáltató)-nál fennálló jogviszonyom / a cafetéria-jogosultságom megszűnése esetén az időarányos cafetéria keretem túllépése miatti, jogalap nélkül felvett juttatások összege, valamint ezek adó-és járulékterhe az illetményemből (munkabéremből) levonásra kerüljön. 

Kelt. Üllés, …………………


…………………………………………………..

magánszemély

A nyilatkozatot átvettem

Kelt: Üllés, …………….


…………………………………………………..

munkáltató 

3. sz. melléklet

NYILATKOZAT

Önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztári tagságról

	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Tájékoztatom a (közigazgatási szerv)-et, hogy önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárnak 

a)
tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amelynek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összeget vagy mértéket),

b)
tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amelynek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy mértéktől eltérő összeget vagy mértéket
), és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a különbözetről lemondok,

c)
tagja vagyok, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hozzájárulást,

d)
nem vagyok tagja, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hozzájárulást.

Az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztár

	megnevezése:
	

	címe:
	

	azonosítószáma:
	

	bankszámlaszáma:
	


Tagsági okirat száma: 

A munkáltatói hozzájárulás igénybevétele esetén kijelentem, hogy ……. évben e jogcímen a Szja törvény 70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem más juttatótól 

a)
nem szerzek 

b)
a következők szerint szerzek:

	Hozzájárulást adó munkáltató 
	Hónap 
	Hozzájárulás mértéke

	
	
	Kedvezményes adókulccsal 

(25 % szja)
	Nem kedvezményes adókulccsal

(25 % szja + 54 % tb)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Kelt: Üllés, …………

…………………………………………………..
magánszemély

A nyilatkozatot átvettem

Kelt: Üllés, ………….

…………………………………………………..

munkáltató
5. sz. melléklet

NYILATKOZAT

Önkéntes kölcsönös egészségpénztári tagságról

	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Tájékoztatom a (közigazgatási szerv)-et, hogy önkéntes kölcsönös egészségpénztárnak 

a)
tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amelynek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összeget vagy mértéket),

b)
tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amelynek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy mértéktől eltérő összeget vagy mértéket
), és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a különbözetről lemondok,

c)
tagja vagyok, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hozzájárulást,

d)
nem vagyok tagja, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hozzájárulást.

Az önkéntes kölcsönös egészségpénztár

	megnevezése:
	

	címe:
	

	azonosítószáma:
	

	bankszámlaszáma:
	


Tagsági okirat száma: 

A munkáltatói hozzájárulás igénybevétele esetén kijelentem, hogy ……évben e jogcímen a Szja törvény 70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem más juttatótól 

a)
nem szerzek 

b)
a következők szerint szerzek:

	Hozzájárulást adó munkáltató
	Hónap
	Hozzájárulás mértéke

	
	
	Kedvezményes adókulccsal

(25 % szja)
	Nem kedvezményes adókulccsal

(25 % szja + 54 % tb)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Kelt: Üllés,…………….

…………………………………………………..
magánszemély

A nyilatkozatot átvettem

Kelt: Üllés, …………………

…………………………………………………..

munkáltató

6. sz. melléklet

NYILATKOZAT

Iskolakezdési támogatás igénybevételéhez

	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Kijelentem, hogy …... évben az alábbi gyermek(ek)
 után vagyok jogosult iskolakezdési támogatásra:

	1. 
	Gyermek neve:
	

	
	Adóazonosító jele:
	

	Adóazonosító jel hiányában
	

	
	Anyja neve:
	

	
	Születési hely, idő:
	

	
	Igénybe vett összeg:
	

	

	2. 
	Gyermek neve:
	

	
	Adóazonosító jele:
	

	Adóazonosító jel hiányában
	

	
	Anyja neve:
	

	
	Születési hely, idő:
	

	
	Igénybe vett összeg:
	

	3. 
	Gyermek neve:
	

	
	Adóazonosító jele:
	

	Adóazonosító jel hiányában
	

	
	Anyja neve:
	

	
	Születési hely, idő:
	

	
	Igénybe vett összeg:
	


Kelt: Üllés, …………

…………………………………………………..
magánszemély

A nyilatkozatot átvettem

Kelt: Üllés, …………………

…………………………………………………..

munkáltató 

2010.





dr. Sugár Anita


jegyző


Üllés Község Önkormányzat


2010.





Felülvizsgálva: 2012. június 27.





Üllés Község Polgármesteri Hivatal Közszolgálati Szabályzata








� A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell.











� A munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy mértéktől eltérés pozitív és negatív irányban is lehetséges. 


� Az a)-b) pontos megjelölése esetén kell kitölteni. 


� A megfelelő aláhúzandó. 





A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell.





� A munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy mértéktől eltérés pozitív és negatív irányban is lehetséges.


� Az a)-b) pontos megjelölése esetén kell kitölteni. 


� A megfelelő aláhúzandó. 





A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell.


� Csak azokat a gyermekeket lehet feltüntetni, akik után családi pótlékra jogosult a szülő vagy házastársa, és közoktatási intézmény (általános és középiskola) nappali tagozatos hallgatója.





A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell.
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