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Ullés Nagykozségi Képviseldtestiilet
Ullés

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Ullés Nagykozség Képviselétestiilete 2015. december 15-i iilésén jovahagyta a
Képviseldtestiilet 2016. évi iiléstervét.

A képvisel6k a Képviselbtestiilet jinius 28-i iilésének 1) napirendjeként elfogadtik a
»Beszdmold az 6nkormdnyzat részvételével mitkods tarsuldsok tevékenységérdl” cimi
napirendet.

A napirendben szereplé tirsuldsok vezetSitdl bekértiik a 2015. évre vonatkozd
beszdmolokat, melyek jelen eléterjesztés részét képezik.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselStestiiletet, hogy az eldterjesztést
megtargyalni €s az alabbi hatérozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen

HATAROZAT- javaslat—L

.(V1.28.)onkormanyzati hatirozat
Targy: A Homokhati Kistérség Tobbcélu Térsulésa 2015. évi tevékenysége

HATAROZAT

Ullés Nagykdzségi Képviseldtestiilet 4ttekintette a Homokhati Kistérség Tobbcélu
Tarsuldsa 2015. évi tevékenységérdl késziilt beszamolét, és azt a melléklet szerint
elfogadja.



Hatarido: -
Felel6s: Balogh Marta igazgatasi ligyintézo

Err$l jegyzOkonyvi kivonaton értesitést kap:
1) Nagy Attila Gyula polgérmester
2) Homokhati Kistérség Tobbcélt Tarsulasa — 6782 Morahalom Szenthdromsag tér 1.
3) Irattar

HATAROZAT-i javaslat —II

(V1.28.)6nkormanyzati hatarozat
Targy: A Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulés 2015. évi tevékenysége

HATAROZAT

Ullés  Nagykozségi  Képviselotestiilet  4ttekintette a  Dél-alfoldi  Térségi
Hulladékgazdalkodédsi Tarsulds 2015. évi tevékenységérdl késziilt beszamolot, €s azt a
melléklet szerint elfogadja.

Hatarido: -
Felel6s: Balogh Marta igazgatasi tigyintéz6

Err6l jegyz6kodnyvi kivonaton értesitést kap:
1)Nagy Attila Gyula polgérmester
2) A Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Téarsulas — 6728 Szeged Varosgazda sor 1.
3)Irattar
HATAROZAT-i javaslat—III.

1.28.)onkormanyzati hatarozat

V4

Térgy: A Forras-4 Szennyviz-K6zmii Onkorményzati Tarsulas 2015. évi tevékenysége

HATAROZAT

[:Jllés Nagykozségi KépviselOtestiilet 4attekintette a Forras-4 Szennyviz-Koézmi
Onkormanyzati Tarsulds 2015. évi tevékenysége 2015. évi tevékenységérol késziilt
beszamolot, és azt a melléklet szerint elfogadja.

Hataridé: -
Felel6s: Balogh Marta igazgatasi iigyintéz6

Errél jegyz6konyvi kivonaton értesitést kap:

1)Nagy Attila Gyula polgarmester

2) Forréas-4 Szennyviz-K6zmii Onkorményzati Térsulas 6793 Forraskut F6 utca 74.
3)rattar
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Térgy: A Mérahalom és Térsége Ivovizmindség-javité Onkormanyzati Térsulds 2015. évi
tevékenysége

HATAROZAT



Ullés Nagykdzségi Képvisel6testiilet attekintette a Mérahalom és Térsége Ivovizmindség-
javité Onkormanyzati Tarsulds 2015. évi tevékenysége 2015. évi tevékenységérsl késziilt
beszamolot, és azt a melléklet szerint elfogadja.

Hatarid6: -
Felel6s: Balogh Mérta igazgatési ligyintézd

Errél jegyzO6konyvi kivonaton értesitést kap:

1)Nagy Attila Gyula polgarmester

2.)Mérahalom és Térsége Ivévizmindség-javitd (")nkorményzati Térsulas, 6782 Mdrahalom
Szentharomsag tér 1.

3)Irattar

Ullés, 2016. jinius 21.

Nagy Attila Gyula
polgarmester






Homokhiti Kistérség Tébbeéla Tarsuldsa

HOWlOkba tSdg 6782 Mérahalom, Szenthéromség tér 1.

Tel/Fax: 62/281-022, e-mail: info@homokhat.hu
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Tisztelt Cimzett!

Hivatkozassal a 2016.05.31. napj4n kelt 941/2016. iktaté szamu levelében foglaltakra a jelen
levelemhez mellékelem:

- a Homokhiti Kistérség Tobbcélti T4rsuldsanak &s
- @ Mérahalom €s Térsége Ivévizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulas

2015. évi beszamoldjat tovabbi szives felhasznalas céljabal.

Moérahalom, 2016. jinius 6.
Tisztelettel:
Nogradi Zoltin elndk megbizasabol:

L 4

dr. Téth Krisztian |5

aljegyz6 \i :
Morahalmi Polgarmes I

"LLESI POLGARMESTERI HIVATAL
ULLES

'_. ‘ cctt: 204.& €V e 6 .......... ho [Gn
| 4[433-_02[2«0£észam Mell: s, db

|[- £16szam: Utdszdam: El6adé:

balogh M.







BESZAMOLO

A HOMOKHATI KISTERSEG
TOBBCELU TARSULASA

2015. EVI
TEVEKENYSEGEROL
HIVATAL
romm!é!g_%‘;l
Enaatt: 201 JON - 8.
)
Ogyintéz)...-

=
L

’omokbdtsdg



L A TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS SZAKMAI
TEVEKENYSEGE

A TARSULAS BEMUTATASA

A kistérséghez tartozd teleplilési dnkorményzatok képviselo-testiiletei 2004. dprilis 30-4n
Sndll6 jogi személyiséggel rendelkez6 t8bbeéli kistérségi tarsuldst hoztak létre. A Homokhéti
Kistérség Tobbcélg Thrsuldsa tagteleptilései Asotthalom, Borddny, Forrdskdt, Mérahalom,
Ottémds, Pusztamérges, Ruzsa, Ullés, Zékényszék és Zsombé.

A Térsulas ellitja a Tarsuldsi Megéllapoddsdban rdgziteft térségi és dgazati feladatokat,
tovibbi a tagbnkorméinyzatok képvisel6-testitlete altal dtrubdzott feladat- és hatdskéroket a
vonatkozé szakagi, szakmai szabélyok és miikddési engedélyek alapjén, az aldbbiak szerint:

Szocidlis feladatok tekintetében:
o Héazi segitségnyijtés,
« Témogatd szolgéltatis fogyatékos személyek részére
» Pszichiétriai betegek k0z8sségi alapellatdsa
« Jelzbrendszeres hazi segitségnyiijtas,
o Csalddsegitd szolgélat,
«  Gyermekjdléti szolgalat,
« Szenvedélybetegek nappali ellstésa,
- Id6sek, demens betegek nappali ellatisa,
« Id&skortiak, demens betegek tartés bentlakdsos ellatasa,
« Tanyagondnoki szolgalat,
- FEitkeztetés.

Egészségligyi ellatds tekintetében:
« Kézponti Orvosi ligyelet szervezése,
o Csalad és n6védelmi egészségiigyi gondozés (VEdOn6i szolgilat).

Kbzigazgatas- és Szolgaltatasszervezési feladatok:
« Internetes portdl miikSdtetése.

Teriiletfejlesztési feladatok:
« Fejlesztési programok, dokumentumok készitése,
«» Teriiletfejlesztési projektek tervezése, megvaldsitésa.

A véllalt feladatokat a szocidlis ellatdsok tekintet€ében a térsulds részben 8nilld intézménye
Gtidn, az egészségligyi feladatokat kozremilikd6éi megallapodisok illetve véllalkozéi
szerzOdések Utjdn, az Osszes tébbi feladatot sajat feladatelldtisban végzi. A tirsulis
munkaszervezeti feladatait 2013.06.30. napjdig sajat munkaszervezete Gtjan litta el, ezen
feladatokat a tdrsuldsi tandcs dontésének értelmében 2013.07.01. napjdtél a tdrsulds
székhelyénkorményzatdnak polgirmesteri hivatala a Mérahalmi Polgérmesteri Hivatal Gtjan
latja el.

A dontéshozds szerve a Homokhdti Kistérség Tobbeéhi TArsulasdnak Térsuldsi Tandcsa.
A dontés el6késziiést a kdvetkezd bizotisdgok segftik:

. Pénziigyi Bizottsag,

« Szocidlis és Egészségfligyi Bizottsag,

+ Kdozbeszerzési Birdlé Bizottsag - eseti jelleggel.



A TARSULAS ALTAL 2015. EVBEN ELLATOTT FELADATOK

1. Szociilis Szolgéltatasi Feladatok

A Homokhéti Kistérség T6bbeélhi Térsuldsa Integralt Szocilis &s Gyermekj6léti Intézménye
(rdviditett neve: Homokhéti Szocidlis Kozpont) 2009.01.15. napjén kezdte meg, mint részben
6nallé koltségvetési szerv a mitkdését. A Homokhati Szocidlis Kdzpont 2010.01.01. napjétol
pedig 3n4ll6 koltségvetési szervként mitkodik napjainkig.

Az Intézmény székhelye Zékanyszéken, a Doézsa Gy. u. 44. szim alatt talslhaté. A
Homokhiti Szocidlis Kzpont szertedgazé tevékenységeket folytat, ezért azok a kdnnyebb
attekinthetbség kedvéért szolgéltatisonként keriilnek bemutatisra. Minden szolgdltatas
bemutatisindl a nyGjtott szolgéltatds mitkodési engedélyének jelenlegi helyzete, feladata,
szakmai tartalma, az esetleges problémék &s a kiemelt torténések kertilnek lefrdsra.

A szakmai Jétszdm és ellatotti létszam egymdashoz valé viszonyét az 1. szdmii melléklet
tartalmazza,

Az Intézmény szervezeti dbrajit a 2. szdmi melléklet tartalmazza.

pellitisi formdk a kis telepiilésein
Telepiilések segitség-| Jelzbrend- | Tanyagond- Iddsek Szocidlis Csalidsegitd
nyiijtas szeres hdzi moki szolgdlat mappali étkeztetés | Gyermekj6léti
segitség- ellitisa szolgilat
nyijtas
Asotthalom K K T K
Borddny [T T T
Forraskit T K T K
Moérahalom [K K T K K K
omds K K T K K K
Pusztamérges K T K K.
Ruzsa K T [T K
—Tnés K T K T K
Zikinyszék K K K K K

1. szdmi tdbldzat: A Kistérség telepiilésein igénybe vehet§ szocidlis alapszolgdltatisi
formdk Bsszesitd tibldzata 2015. 01. 01-¢51 -2015.12.31-ig

K - Homokhati Kistérség Tobbeélu Térsulédsa altal fenntartott intézmény keretében latja el a
feladatait

T - Telepiilési Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézmény vagy szolgélat keretében t5rténik a
feladatellatas

1. Ktkeztetés:

Feladata, az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan részorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Snmaguknak illetve eltartottjaik részére
tartosan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani killsndsen:

(XS]



koruk,

egészségi allapotuk,

fogyatékossaguk, pszichidtriai betegséglik,
szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansaguk miatt.

Ell4tasi tertlete:

Asotthalom Nagykozség,

Moérahalom Véros,

Zékanyszék Kozség,

Pusztamérges Kdzség,

Ottomos Kdzség kozigazgatssi teriiletén.

A feladat ellatds szakmai tartalma:

A Kkistérség terilletén é16 szocidlisan, egészségiigyi okok miatt, vagy idds kora miatt rdszorult,
igényld kaphat étkeztetést. A szolgdltatds nyGjtasakor a szocidlis részorultsagot vizsgélni kell.
A szocidlis részorultsidg szabélyait 2011.04.01-t61 Zikanyszék Kozség Onkormanyzatdnak
szociflis rendelete tartalmazza egységes szerkezetben. A rendeletben lefrt szabalyoknak
megfelelden minden szocialisan rdszorult kérelmezdnek tud ellatast biztositani.

Ellatasban részesiilhet az igényl6 4ltal eltartott hozzitartozo is, amennyiben mas médon nem
megoldhaté az étkezése, A szocidlis étkezésben eldnyt élveznek azok az idGskortak, akiket
hédzi gondozésban részesitiink, valamint azok, akik wvalamilyen kizdrdé ok miatt,
(mozgésképtelenség, magatartisi probléma) az id8sek kiubja szolgiltatdsait nem tudjak
igénybe venni. Az igényl6k 60%-a igen alacsony jovedelm(.

| Tanyai Idések Klubja
M Morahalom

0O Zakanysz8k

e Asotthalom

W Pusziamérges
Otismbs

1, szdmil diagram (Forrds: KSH)

Egyre nagyobb problémit okoz az Intézménynek a téritési dij hatralékok kezelése. Ez
elsdsorban Mérahalmon és Pusztamérgesen figyelhetd meg.

Az intézmények hatdrozatlan idejii mikSdési engedéllyel rendelkeznek a szakfeladat
tekintetében.



A szolgaltatasnal egyik teleplilésen sem tartanak nyilvan vérakozét, minden felmeriilé igényt
ki tudnak elégiteni. F6ként a 60 év feletti id6sek veszik igénybe a szocidlis étkezést.

rx.x.:n.m i
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2. szdmut diagram (Forrds: KSH 2015.12.31. dllapot szering)

2014. év szeptemberétdl megtbriént a kozétkeztetés reformja (mintamenza program) ami
kihatéssal van a szociélis étkezésre is. Kevesebb soval és fliszerrel készillnek az ételek.

Diétds étkezést biztosit az elldtottak széméra Forrdskit, Morahalom, Pusztamérges,
Zakényszék vasarolt élelmezés formdajsban.

Kilterilleti €s belteriileti lakosok egyarant igénybe veszik a szolgaltatast, viszont véltozé az
eloszlds. Asotthalom, Zékényszék telepiléseken foként kiilteriileti lakosok, OttSmbs,
Mérahalom, Pusztamérges telepiilések esetében pedig zomében belterilleti lakosok az
ellatottak.

Az étkezietés szervesen Osszekapcsol6dik a hézi segitségnyvjtdssal és a tanyagondnoki
szolgilat feladatkdrével. A telepiiléseken kiilterilletre tanyagondnokok segftségével,
gépjdrmtvel torténik az ebédszdllitds, belteriileten hdzi gondozok kerékpérral vagy
motorkerékpérral juttatjak el az ebédet a raszorul6k szédmadra.



3. szdmii diagram (Forrds: KSH 2015.12.31. dllapot szerint)

A szocidlis étkezés helyben fogyasztisdra is van lehetdség: Asotthalmon, Mérahalmon, és
Z4kényszéken, ahol teljes infrastruktGraval ellatott, akaddlymentesitett helyiségben van
lehetdség az ebéd elfogyasztésira. Ottdmos, Pusztamérges teleplilésen is adottak a feltételek a
helyben fogyasztasra, de jelenleg nincs rd igény.

2015-ben az Intézmény 310 £6 igényld utdn részestilt llami tAmogatdsban.

Telepiilésenkénti bontdsban:
Asotthalom Nagyk&zség: 63 £6

Ottomis Kozség: 391
Modrahalom Varos: 93 16
Pusztamérges Kozség: 60 6
Zékanyszék Kozség: 5516

A jovGbeni tervek kozott szerepel Asotthalmon a diétds konyhai részleg kialakitdsa, 0j
technolgiai feltételek kialakitdsival (korszerli edények, konyba). Cél a mindségi és
egészséges ételek biztosftdsa mellett a didtés étkezés feltételeinek megteremtése.

2. Hazi segitségnyijtis:

Miikodési engedély: hatirozatlan miik8dési engedéllyel rendelkezik a szolgéltatds minden
telephelylink és tagintézménylink esetében.

A szocidlis gondozd hidzi segitségnyijtis keretében hozzdjérult ahhoz, hogy az elldtdst
igénybe vevé fizikai, mentslis, szocidlis sziikséglete biztositott legyen sajit kdmyezetében,
életkordnak, élethelyzetének és egészségi Allapotinak megfelelden, meglévd képességeinek
fenntartiséval, fethaszndldsdval, fejlesztésével.

A 2014, évben megkezdddoit az dtalakitds a hdzi segitségnynjids szabélyozésa terén, amely
a gondozasi tevékenységek korét, valamint a ponthatir moédositdsdval a jogosultsagi
feltételeket érintette. A moédositdsok tovabb folytatédtak annak érdekében, hogy a hézi
segitségnytitds keretében az igénylé sziikséglete alapidn célzottabb szolgiltatdsnyrijtisra



keriiljon sor, és az 4llami szerepvallalas er5sddjon a nagyobb ellatdsi sziikséglettel rendelkezd
személyek irdnyédba, annak szem elbtt tartdséval, hogy a szolgéltatisnyijtds biztositisa mellett
miné] tovabb otthonukban maradhassanak a segitségre szorulé személyek.

Ennek érdekében a 2015, év folyamédn szdmos jogszabilyi eléirdsnak kellett eleget tenni.

> Az Szt. 136. § (4) bekezdése szerint a 2015, augusztus 01-én hizi segitségnyijtdsban
részesiilok estében a gondozasi sziikséglet vizsgalata sordn — a 2015. augusztus 01-ét
megel6zden hatilyos rendelkezések alapjan — megallapitott pontszdmot és gondozési
Oraszdmot a fenntarténak 2015. szeptember 30-ig kellett rigzitenie a személyes
gondoskodaést ny(jté szocidlis ellatssok, szolgaltatdsok finanszirozdsinak ellenrzése
céljdbél vezetett nyilvantartdsban,

» Az intézményvezetbknek (héziorvos kdzremikddésével) a 2016. évi dllami tamogatas
igényléséig, de legkésébb 2015. december 31-ig kellett feliilvizsgadlniuk a haz
segitségnytjtasban részestildk szikségletét, és az vj kategérisk szetint meg kellett
hatérozni, hogy szocidlis segitésre, vagy személyi gondozasra van sziikségiik, Két
tevékenységi kor keriilt kialakitdsra:

o szocidlis segités, amelyhez az alacsony szitkséglet kielégftését szolgald,
szakképzetiség nélknl is ellsthat6 tevékenységek tartoznak, és

o személyi gondozds, amelynek keretében | intenziv” szikkségletet kielégitd
gondozési tevékenységek és az 4poléi kompetencidnak megfelelé 4polasi
feladatok végezhettek a megfeleld szocidlis vagy egészségiigyi szakképesités
birtokéban.

Az Szt. végrehajtasi rendelete tartalmazia &s tartalmazza a gondozasi sziikséglet vizsgélatshoz
szitkséges {j szempontsort. A 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet a gondozisi sziikséglet,
valamint az egészségi llapoton alapuld szocislis raszorultsdg vizsgélatinak és igazoldsanak
részletes szabdlyainak véltozésai 2015. december 03-161 Iéptek érvénybe.

A jogszabélyi véltozdsok miatti tovabbi teenddk mér a 2016. évben zajlottak.

A Nemzeti Rehabiliticiés és Szocialis Hivatal tajékoztatdja szerint azon személyek esetében,
akiknek gondozési szitkséglete nem érte el a napi 1 ordt, és a 36/2007. (XI.22.) SZMM
rendelet 3/A. § (1) bekezdése szerinti feltételeknek sem feleltek meg, azoknak 2016.
januérjdban meg kellett szfintetni az ellstésat. Ezen személyek esetében mis szolgaltatasi
forma biztosftasaval oldottuk meg az ellstasat.

A viltozésokat kdveten a hézi segitségnyijtés keretében nyUjtott gondozasi tevékenységek
és résztevékenységek:

Szocidlis segités keretében:
A lakokirnyezeti higiénia megtartdséban vald kbzremizkodés kirében:

> ftakaritdis a lakds életvitelszerlien hasznslt helyiségeiben  (hdlészobédban,
fuird8szobéban, konyhaban és illemhelyiségben),

» mosas,

> vasalés.



A hdztartdsi tevékenységben valo kizremilkodés korében:

V VYVV VYVVVVVY

bevésirlas (személyes sziikséglet mértékében),

segitségnytjtds ételkészftésben és az étkezés eldkészitésében,

mosogatas,

ruhajavitds,

kozkatrél, firtkitrél vizhordas,

tiizel6 behordasa kélyhdhoz, egyedi fités beinditisa (kivéve, ba ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetencidt igényel),

télen ho cltakarftds &s sfkossdg-mentesités a lakas bejérata el6tt,

kisérés,

segitségnyGjtds veszélyhelyzet kialakuldsdnak megelézésében és a kialakult
veszélyhelyzet elhdritisédban,

sziikség esetén a bentlakasos szociélis intézménybe trténd bekéltdzés segitése.

Személyi gondozis keretében:

Az elldtdst igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa korében:

>
>
>

>

informaciényijtds, tandcsadds és mentélis tdmogatds,

csaldddal, ismer6sGkkel val6 kapcsolattartas segitése,

az egészség meglrzésére irdnyuld aktiv szabadidbs tevékenységben vald
kozremiikodés,

ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

Gondozdsi és dpoldsi feladatok kirében:

V VYVVVVVVVVVYVVVVVVVVVY

mosdatis,

firdetés,

Sltdztetés,

agyazis, dgynemiicsere,

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése,

haj, arcszbrzet dpolds,

szdj, fog €s protézisdpolas,

koromdpolds, bbréapolés,

folyadékpétlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil),

mozgatés agyban,

decubitus megeldzés,

feliileti sebkezelés,

sztémazsdk cseréje,

gyogyszer kivaltasa,

gyogyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozasa,

vérnyomas és vércukor mérése,

hely- és belyzetvaltoztatés segitése lakdson beliil €s kiviil,

kényelmi és gydgyaszati segédeszkdz0k beszerzésében val6 kdzremiikddés,
kényelmi és gydgyédszati segédeszkdzok hasznilatinak betanitdsa, karbantartdsdban
valé segitségnyiijtas,

a héziorvos frisos rendelésén alapulé terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
val6 kompetencia hatdrédig).



A bazi segitségnytjtds a gondozési szitkséglet vizsgalatdnak eredményének fiiggvényében
nytjthat6. A gondozasi sziikséglet vizsgalat keretében kell megallapitani azt, hogy az ellatast
igénylé esetében szocidlis segités vagy személyi gondozas indokolt, valamint a napi
gondozési szitkkséglet mértékét.

Szocidlis segités akkor is nytjthaté, ba a gondozasi sziikséglet vizsgélatdnal a gondozisi
szilkséglet nem éri el az 1 6r4t, de az ellatast igényld

> 65, életévét betdltotte és egyediil él,
> 70. életévét betblidtte és lakohelye kozmitves vizellatds vagy fiités nélkali, vagy
> 75. életévét betdltotte.

Telepiilés Elldtotti 1étszdm Szakmai dsszetétel

Modrahalom 18 fo, - 2 szocidlis gondozd és 4pold
Tanyai Idések melybdl

Klubja 10 {6 gondoz4sra,
8 fo segitésre jogosult

Pusztamérges 27 f8, - 3 £ szoc. gondoz6, dpolé
melybdl

15 £6 gondozésra,
12 16 segitésre jogosult

Ottomiss 9 3, - 1 f8 szoc. gondozb és 4pold
melyb6l
5 f6 gondozdasra,
4 £8 segitésre jogosult

Mérahalom 7 1o, - 1 {6 szociélis gondoz6 és 4pold,
tagintézmény melybdl

5 16 gondozdsra,
2 £ segitésre jogosult

Forraskiit 15 15, - 1 £6 szocidlis munk4s
melybol - 2 f8 szocidlis gondoz6 és dpold

5 f5 gondozésra,
10 15 segitésre jogosult.

Asotthalom 43 £5, - 1 5 alt. 8pol6 és 4lt. gondozod
melybbl - 4 10 szocidlis gondozd és 4pold

22 15 gondozasra,
2] f5 segitésre jogosult

Uliés 20 15, 2 18 szocidlis gondozd &s dpold
melybil
6 1 gondozésra,
14 £5 segitésre jogosult

Zikanyszék 3215, 0,5 5 szocialis gondozd és
melybdl szervezd, hospice 4pold
16 £6 gondozésra, 2 f& szocidlis gondozd és apolé
6 f8 segitésre jogosult 0,5 5 érettségi

2. szdmit tibldzat: A szolghltatds ellatdséra vonatkoz6 kapacitisbeli és szakmai informaciék
hazi segitségnyijtas vonatkozasaban (2016.01.18.-i idSpontban, a Jelilvizsgdlatot kdvetden)

A hdzi segitségnyijtis szolgdltatds jellegét kfvinjuk a tovibbiakban erdsiteni. Azon Jogunk
dolgozni — munkatdrsaink tevékenységét felhaszndlva -, hogy a gondozdsi idéket noveljiik.



3. Jelzbrendszeres hdzi segitségnydjtis:
Miik6dési engedély: hatdrozatlan idejli miikodési engedéllyel rendelkezik a szolgaltatés.

A szolgiltatds miikddési engedélye Morahalom tagintézmény mikédési engedélyében
szerepel. Jelenleg 160 készillékre van engedélye az Intézménynek. Finanszirozisi
tamogatasban 150 késziilékre kapott a Fenntart6 tdmogatast.

2013.07.01-t6] éllami feladatelldtdsba keriilt a szolgiltatds. A finanszirozisi feltételek
valtozatlanok maradtak. A szolgéltatdsért 2013.04.01-t8] intézményi téritési dijat kell fizetni.
A téritési dij mértéke telepiilésenként eltérben lett megéllapitva. A Homokhéti Kistérség
teleplilésein a szegedi székhelyl Raguza-97 Kft. dltal kitelepitett segélyhivo késziilékek
miikddnek.

Jelenleg Zdkanyszék Kozigazgatasi tertiletén keriil felszerelésre a 2015, évi Tanyafejlesztési
pélyazatnak kszonhetben négy Gj készlilék.

A szolgaltatss tekintetében sziikségessé valik a meglévd jelzokésziilékek cseréje. A jelenlegi
késziilékek jelentds része csak egyirdnyld kommunikaciéra alkalmas. A hatéilyos jogszabélyi
el6irdsok alapjan azonban, csak kétiranyG kommunikéci6ra alkalmas készitlékek kihelyezését
szabad engedélyezni.

A szolgaltatdst tiszteletdijas gondozdi juttatds fejében I4tjdk el térségi szinten. A
jelzdrendszeres dijazas havi 10.000 Ft-tél 15.000 Ft dijazésig terjed. Ez évek 6ta véltozatlan.
Egyre nagyobb gondot jelent a szolgaltatds folyamatos készenléti forméban t6rténd ellatasa, a
véltozatlan dijazasi feltételek miatt.

60
160

140 Asotthalom

120 Wy Forréskat

100 0 Mérahalom

30 @ Ottémas

60 §j Pusztamérges

40 @ Ulés

20 m Zékdnyszék
0 @ 0Osszesen:

készlilék szam (db)

4. szdmi diggram: Jelzbrendszeres hdzi segitségnytjtas késziilékszam 2015.12.31. napjén
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Nappali elldtds
dések nappali és demens elldtisa, Szenvedélvbete appali intézménve

A nappali elldtds tartalma:

Nappali ellatast ny(jté intézményeink az igénybevevk részére szocidlis, mentalis, egészségi
dllapotuknak megfeleld, napi életritmust biztosfté szolgaltatast nydjtanak vgy, hogy a
szolgaltatas nyitott forméban, az ellatottak és a lakossig szdméra egyarant elérhetd legyen. A
tagintézmények, telephelyek tSbbfunkciés helyiségeiben lehetdség van étkezésre,
foglalkoztatisra, szabadidés programok megrendezésére. Az idsek nappali ellétésit a
tizennyolcadik életévitket betsltott, koruk vagy egészségi allapotuk miatt dnellatasra részben
képes személyek veszik igénybe. A demens ellatottaknak 4llands gondozdi felligyeletet,
naponta egyéni és csoportos foglalkoztatdst nytjtanak az intézményegységek, meglévé
képességeik meglrzésére és fejlesztésére, 4llapotuk romldsinak késleltetésére. A
szenvedélybetegek nappali ellatdsa olyan programokat szervez, melyek elosegitik az
igénybevevok kozosségbe valé visszailleszkedését.

A nappali ellitds célja:

Az idbsek nappali ellitdsa hozzésegiti elldtottainkat az 8nrendelkezés jogénak minél tovabbi
megtartdsihoz, késlelteti az id6sotthoni elhelyezést. A napkdzbeni védett kémyezetben
tartézkodds, kialakul térsas kapcsolatok, pozitiv ingerek hatdsa j6tékonyan hat az
igénybevevdk egészségi és mentdlis 4llapotdra. Mérhetd az 4llapot javulds a kbziosségbe
kertilés utdn az izolaci6 megsziinésével.

A demens személyek nappali elldtdsdnak célja, hogy a gondozott a visszafordithatatlan
szellemi leépiilése ellenére, az 4ltala érzékelhetd médon, j6 kozérzettel, testi-lelki
egyensllydnak megtartisa mellett élje életét. Gondolkod4si/emlékezési zavarai ellenére is
érzékelie a jo bandsmoédot, éllapotromldsdt késleltetd timogatast kapjon. Onellitdsi
képességének csokkenése mellett is kielégitettek legyenek szitkségletei és meg tudja Grizni
emberi méltosagat,

A szenvedélybetegek nappali ellatdsat igénybevevik az 8nkéntességre épiilve kell, hogy
igénybe vegyek a szolgaltatss nyujtotta lehetSségeket. A felvildgosits, tandcsads, t4jékoztats,
atképz8, személyiségfejlesztd programok csak gy lehetnek hatisosak, ha az ellstott az
ellatésdban kbzremiikodbkkel képességei és ismeretei szerint hajlandé egytittmikadni.

A Kkiilteriileti lakosok a nappali ellitésban még mindig alulreprezentaltak, kivételt képez
Moérahalomon a Tanyai 1d6sek Klubja.

A szolgiltatdsnydjtds formdja

Nappali elldtdst a kistérség telepiilésein Asotthalom, Morahalom, Zékényszék, Ullés,
Forrdskit, OttSmds, Pusztamérges teleptiléseken a Homokhati Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa
altal fenntartott intézmény keretében latjuk el. Bordiny és Riizsa telepiilésen Telepiilési
Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézmény vagy szolgalat keretében torténik a feladatelltas.
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Nappali ellitidst nyajté intézményegységek

Miikodési engedély: Asotthalom Tagintézmény 1989.11.01.
6783 Asotthalom, Kirdlyhalmi Gt 2-6.

Engedélyezett férohely 50 £6. 2013.07.01-t6l egy 1j tipusii ellatasi forma keriilt bevezetetésre
az idések nappali elldtdsén belill, a dementia kérképpel rendelkezd személyek nappali
ellatasa.

Miikddési engedély: Mérahalom Tagintézmény 2009.01.14.
6782 Morahalom, Zakdnyszéki 1t 21.

Engedélyezett férbhely 40 £6. Moérahalom véros belteriiletén él6knek nyidjt ellatast.

Miikddési engedély: Zikinyszék Tagintézmény 2012.08.15
6787 Zékényszék, Lengyel tér 1.

Engedélyezett férdhely 40 £5. Uj, minden szakmai feltételnek megfeleld 40 & befogadasira
alkalmas id&sek nappali ellétd intézménye. 2013.07.01-81 egy 1j tipust elldtasi forma kertilt
bevezetetésre az id6sek nappali elldtdsan beliil, a dementia kérképpel rendelkezd személyek
nappali eilatdsa.

Miikddési engedély: Ullés Tagintézmény 2010.01.01.
6794 Ullés, Radnai u. 22.

Ullés Tagintézmény kerctében 50 fo ellatisaval Ullés és Forrdskiit kbzség kdzigazgatisi
terfilete is lefedett a szolgéltatis tekintetében. Az idGsek nappali elldtdsat 2012.03.01-t61 a
Radnai u. 22, szdm alatt taldlhaté tagintézmény biztositja.

Miik5dési engedély: Ottdmds telephely 2012.03.01.
6784 Ott5més, Béke u. 3.

Hatéarozatlan idejii miik6dési engedély 15 fore. 2013.10.01-t6] a megndvekedett igények miatt
30 fére emelkedett az engedélyezett [&tszam. '

Miikodési engedély: Pusztamérges telephely 2012.03.01.
6785 Pusztamérges, Pet6fi u. 47.

Hatérozatlan ideji miikddési engedély 15 fore. 2013.10.01-t61 a megnovekedett igények
miatt 30 fore emelkedett az engedélyezett 1étszam.

'3

Miikdési enge : Mérahs Tanvai Id6sek
6782 Moérahalom kiilteriilet 0406/179.

Az engedélyezett létszam 30 £5. A telephely az egyetlen olyan intézményegység, amely
kifejezetten kiilteriileti lakosok szocidlis ellatasat kivanja megval6sitani.
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Miik6dési engedély: Szenvedélybetegek nappali intézménye 2008.

6782 Morahalom, Bercsényi u. 564/17.

Mérahalmi telephely. Hatérozatlan idejli miik6dési engedély 25 8 ellatésara. A fiiggbségben
szenvedSknek nydjtott szolgaliatdsok mellett, a szenvedélybetegek hozzatartozdinak is
segitséget nytjtanak a telephely munkatérsai.

2015 évi adatok:

1 18 klubvezeté
Asotthalmi 2,5 fb gondozénd 08
tagintézmeény 0,5 f6 mentalhigiénés
munkatirs
Mérahalmi 1 8 klubvezetd
tagintézmény 0,75 f5 gondoz6nd 4015
1 6 Klubvezetd
Z4kényszéki 2 16 gondoz6nd
tagintéamény | 0,5 f5 mentalhigiénés W0
munkatars
1 6 Klubvezetd
Ullési tagintézmeény | ! 0 gondozénd 50 £6
1 f5 gondoz6
Pu érges 1 f6 klubvezetd 0
telephely 1 £ gondozé
1 16 klubvezet§
Ottémos telephely | 0.5 fO gondozénd 30 3
0,5 6 gondozé
Moérahalom Tanyai 115 kdubyezett 30 8
Iddsek Klubja 1 8 gondozénd
1 f6 szakmai vezetd 8§

) ora, 2 {5 terdpiés
Szenvedélybetegek . 25 5
nappali intézménye munkatérs napi 4

dréban
3. szdmu tabldzat
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A feladatellitdson dolgozd szakmai létszam, az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet feltételeit, az
ellatotti 1étszam figgvényében teljesiti.

Asotthalom 45 44
Moérahalom 40 40
Zakdnyszék 39 37
Unés 24 22
Pu.sztamérgeé 30 33
Ottomas 30 33
Moérahalom Tik 30 30
Szenqu.élybetegek 17 25
nappali intézménye

4. szdmii tibldzat 2014-2015 évi ellitotti 16ts24m dsszehasonlitdsa
(Forras: KSH-Elektra)

® 2014

= 20156

5. szdmu diagram
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Intézményi szinten a kihasznéltsig a 2015.12.31-i 4llapot szerint megfelels. Engedélyezett
Jétszam: 270 ellétotti létszdm: 264 f6-=97 %. Az elldtottak széma az elézs évihez képest nétt.

Az Intézmény nappali elldtis szolgéltatdsban végzett munkdja sokrétli, és szakmailag
megfeleld. Az igénybevevék emberi méltosaginak megbrzését mindenkor elétérbe helyezve,
arra toreksziink, hogy az egyéni szitkségleteket olyan médon elégitsikk ki, hogy fizikai
sziikségletek mellett odafigyeljiink a mentdlis 4llapotra is. A tdmogatdsra szorulék érzelmi
éllapota, helyzetiikb6l ad6déan sériilékeny.,

A Zskényszék és Asotthalom telepiiléseken megval6sult demens nappali ellatas alapvetd célja
hogy a dementiéval kiizd6 idés ember a szellemi leépiilése sordn életminségét megbrizve, j6
kozérzettel, pszichés és szomatikus egyensilydnak megtartisa mellett élje életét, Kognitiv
zavarai a gondozdjat igénybe vevé tiinetei mellett is érzékelje a j6 bandsmédot, képes legyen
élvezni az adott pillanatokat, és olyan tdmogatést kapjon, mely késlelteti 4llapota romlésat.

Idések nappali ellatdsdban cél, hogy a gondozottnak Snellétési képességének csdkkenése
mellett is kielégftettek legyenek szitkségletei, és meg tudja 6rizni emberi méltsigat. Az idés,
sokszor magényos ember életmindségének javitasiba beletartozik a biztonssgos és optimélis
gondozdsi kdrnyezet kialak{tasa.

Szenvedélybetegek nappali intézményében folyé munka célja hogy elérje, és megfelels
kezelésben részesitse mindazokat a szerfiiggBket, valamint viselkedési addikciéban
szenveddket, akik vigy érzik, hogy segitségre van sziikségilk, és motivaltak a szermentesség
elérésére és megtartaséra, illetve a viselkedési addikci6ktél valé megszabaduldsra. Az ellstotti
létszdm nBvekedése mutatja, hogy igény van az ellétasra, de a tarsadalmi megitélés még
mindig akadalyt képez a probléma felvallalisdban. Az ellitisba keriilés els6 iépése a
motivaci6 felkeltése. A terdpids munka elsdsorban egyéni pszicholégiai tandcsadasbél 411,
melynek sorén az egyén megismeri betegségét és kezelési lehetdségeit.

A nappali ellitds minden intézményegységben Gj vagy feljitott épiiletben,
akadélymentesitett, az ellitotti kor fizikai és mentélis igényeihez igazodd koézdsségi és
szocidlis belyiségekkel virja a gondozotiakat. A szakmai munka jelentbsége az ellitdsok
egymasra épiilésében, a komplex szolgéltatdsokban, az egyéni sziikségletekbez igazods
rugalmas gondozisban van.

Ellenfrzés: az Id6sek nappali elltdsa tekintetében 2015-ben a Magyar Allamkincstir
helyszini ellen6rzése sorin a 2014 évi normativa felhasznlisit megalapozéd intézményi
dokumentéci6t ellen6rizte minden érintett telepiilés tekintetében.

5. Apolist-gondozdst nydjté idések otthona:

Miik6dési engedély: Asotthalmi Tagintézménye és Zakényszék tagintézménye Altal
miikdtetett otthon esetében hatérozatlan idejii miikodési engedéllyel rendelkezik az
Intézmény.

Ell4tési teriilet: Magyarorszég kozigazgatasi teriilete

Feladat: Az otthonban az Snmaguk ellétiséra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi legalébb Otszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhédzattal, illetve textilidval
val6 elldtasérol, mentédlis gondozédsarél, a killon jogszabilyban meghatdrozott egészségiigyi
ell4tisar6l, valamint lakhatdsérdl (a tovabbiakban: teljes kérii ellatés) az 4polast, gondozdst
nyyjts intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellatdsuk mas médon nem oldhaté meg.

15



Az iddsek otthondban elssorban azoknak a nyugdijkorbatart betdltott személyeknek (a
tovébbiakban: iddskortak) dpolasat, gondozéasat végzik, akiknek egészségi dllapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Szakmai munka bemutatisa

Az Iddsek Otthona szolgaltatisanak igénybevétele kérelem benyvijtasdval indul.

A kérelmezdvel tdrtént kapcsolatfelvétel utdn széleskdrit informéicidhoz jutottunk. Az
adatgytijtés egyardnt magdban foglalta az el6 gondozas, a szolgaltatdst kérelmezbvel folytatott
elsé interjii és az els6 orvosi vizsgilat sordn megtudott, valamint a csalddt6l kapott
informaciokat. Els6dlegesek az tnellaté képességre vonatkozd adatok, ezek az aktudlis fizikai
és egészségi dllapotra vonatkoznak. Mentélis éllapot felmérése is elengedhetetien, amely
tartalmazza az alapvetd informécidkat a szolgiltatast igénybe vevd kedélysllapotirdl,
tdjékozodasi képességérdl, kommunikaciés készségérdl és képességérbl, kapcsolattartasi
készségérdl. i

Mindkét tagintézményben az ellatds igénybevételének megkezdése elbtt az elldtast igénylével,
illetve torvényes képviselbjével a megallapodast kitése irdsban megtSrtént.

A megidllapoddsokban minden esetben szerepelnek a kételezd tartalmi elemek: az ellatds
kezdetének iddpontja, az intézményi ellatds id6tartama, az igénybevevd sziméra nytdjtott
szolgéltatisok tartalma, a személyi téritési dij megallapitisara, fizetésére vonatkozd
szabélyok.

Az intézményben egyszeri hozzéjarulds nem keriilt bevezetésre.

Az ellatottak felvételét kovetGen 30 napon bellil mindkét tagintézményben elkészitésre
keriiltek - az el6gondozds sordn Osszegy(ijtott informdacidk, a gondozéndk megfigyelésével
egyiitt - az elldtottak gondozasi tervei, ahol a komplex gondozas valamennyi eleme (fizikai,
egészségiigyi, mentalis cllatds, foglalkoztatds, érdekvédelem) figyelembevételre keriilt. A
tecam tagjai a gondozondé a mentdlhigiénés asszisztens tag-intézményvetd az ellatott
bevondséval készitették el minden esetben a személyre sz616 gondozdsi tervet.

A Szakmai Programban megfogalmazott elvardsokkal dsszhagban, mindkét tagintézményben
biztositott az ellatottak egyéni fizikai és szellemi j6 kdzérzete. Az IdSsek otthonin beliili
harmonikus légkér szinkronban van a vonatkozdé szakmai etikai és jogi irdnyelvekkel, a
szakmai programban megfogalmazottakkal.

Ennek megfeleloen kertilt kialakitisra az életritmus, napirend, szabadidés programok,
foglalkozasok — figyelembe véve az egyéni adottsdgokat-, ami a laké szdméra biztonsdgot ad,
a hasznossag érzését tdmasztja ald, valamint segiti a gondozisi munkét, a tervezhetdséget.
Emellett biztosftott a privat szféra, a szabadidé hasznos eltSltésének elbsegitése, mely
szolgélja a pihenést, az egyéni készségek szinten tartdsét, fejlesztését, alkalmat ad a térsas
kapcsolatok dpolasira. Az Id6sek Otthonan belill és kiviil egyardnt az egyén antonémidjanak
tiszteletben tartdsa, érdekképviselete &s érdekvédelme biztositott.

A kbzbsségi munka keretében szivesen vesznek részt az intézményben a kdzépiskolas didkok,
ezzel is erdsitve a generdcidk kozti kapesolattartast.

A kételezben vezetendé dokumentficiék minden esetben vezetésre kertiltek.
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2015. jinius hénapban a Homokhati Kistérség Belsd Ellendrzési Tarsulds ellenére az
ellatottak pénzeszkdzeinek és értéktargyainak kezelését ellenbrizte.
2015. november hénapban a Csongrad Megyei Korményhivatal tartott ellen6rzést.

Az &polést-gondozast nynjté idések otthondban foglalkoztatottak és az 4ltaluk ellatott

személyek szdma:
Tagintézmény, Munkakor megnevezése Szakképzettség Elatotti
telephely megnevezése és szakmai létszam létszdm
Asotthalmi 1 £8 idBsek otthona vezetd - &ltal4nos szocidlis munkés
tagintézmény 0,5 f6 részlegvezetd -szocidlis gondozé és dpolé
0,5 £6 mentalthigiénés ~szocialisgondoz6 és dpold
asszisztens
1 f5 4ltaldnos 4pol6 és asszisztens | 36
9,5 f8 gondozond 8 £ szocidlis gondoz6 és dpold
0,5 6 nincs képesitése
1 16 foglatkoztatés szervezd
Szocidlis asszisztens
1 £8 mosodai dolgozé
1 15 kisegitd dolgozd
Zakdnyszéki 0,5 f5 mentélhigiénés szocidlis gondozé és 4pold
tagintézmény asszisztens (szocidlis munka szakképzettség
megszerzése folyamatban)
1 16 részlegvezetd /4
Gréban/ Bsc Apol6 16 £5
5 f6 gondozdnd

2 16 dltalanos asszisztens és 4polo
2,5 16 szocidlis gondozé és dpold
0,5 o érettségi, szocidlis munkés

végzettség megszerzése
folyamatban

5. szdmi tdbldzat: A szolgaltatss ellatisara vonatkoz6 kapacitasbeli és szakmai informaciok
iddsek tartés bentlakésos otthona vonatkozésiban

Zékényszék Tagintézmény 16 fér8helyes: 11 nd és 5 férfi éli itt mindennapjait. Az elmult év
sorén haldleset nem tdrtént. 6 f& soron kiviili (60 nap hatdrozott idejii) ellatdsban részesiilt. Az
ellatottak atlagéletkora 80,9 év: 73 év a férfiaké és 84,5 a n6ké. 80 év f5lott van 1 férfi és 7
nd, a 90. évét betdltstie 2 nd. Magas életkoruk sajnos egyiitt jir azzal is, hogy egyre tGbb
betegségben szenvednek és a gondozési és édpolasi feladatok szdma is egyre magasabb és
egyre hosszabb idbtartamii. A lakok kiziil 5 f6 stlyos és 2 £6 enybe fokd demencisban
szenved és az éllapot sajnos folyamatosan progredidl. 1 f& halmozottan sériilt (latés-, és

hallsskarosodott), 2 £6 pedig értelmi fogyatékkal él.
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Viérakozok szama 2015-ben 38 6 volt, ebbdl 6 f6 elhelyezést nyert mds, kdrnyékbeli
id8sotthonban, 4 {6 elhalilozott. Intézménylinkbe, ebbe az évbe nem tortént felvétel.

2015. évben 17 15 adta be kérelmét az Id6sek Otthona elhelyezésére. Mind a 17 £6 a 4 6rat
meghalad6 gondozisi sziikséglet alapjdn volt jogosult az id6sek otthona elhelyezésére.

6. szdmil tdbldzat: A szolgiltatas elltisira vonatkozd véirakozé listdn szereplé informécidk
Id6sek tartés bentlakasos otthona vonatkozisédban

Az Asotthalmi tagintézményben az elmalt év sordn 10 £8 keriilt felvételre. (9 16, elhalslozis
miatt, 1 6 hatirozott idejli megallapodasa lejirt.) Az ellatottak dtlagéletkora 84,4 év. Ez azt is
jelenti, hogy egyre t6bb betegségben szenvednek, illetve a gondozasi, 4poldsi feladatok szdma
is egyre szélesebb korti, és nagyobb szakmai kihivast jelent. A lakok kozil 12 £6 stlyos foki
demencidban szenved, és 6 fogyatékkal él6 elldtott (5 f6 mozgésdban, 1 f6 latdsdban
korlatozott, 1 £8 értelmi fogyatékkal é16) lakik az otthonunkban.

Targyi feltételek: az Asotthalmi tagintézménynél a 2014. évben tortént férohelybovités utin, 2
db 2 4gyas szobdban, 8 db 3 dgyas szobdban, 2 db 4 4gyas szobdban torténik az elldtottak
elhelyezése.

A Tarsalgd a kozdsségi rendezvények, kapcsolattartds, foglalkoztatds étkezés szintere.

Az orvosi ellatashoz biztosftott 1 db orvosi szoba, 1db 1 4gyas betegszoba.

Az Id6sek Otthona berendezése, felszerelése megfeleld.

Varakozok szima:

Vérakoz6k szdma 2015-ben 45 f6 volt, ebbbl 6 6 elhelyezést nyert més, kdrnyékbeli
id8sotthonban, 6 5 elhalilozott, 10 £ pedig az intézménytinkben nyert felvételt.

2015. évben 20 {6 adta be kérelmét az Idések Otthona ethelyezésére. A gondozasi sziikséglet
vizsgélata alapjan 14 f0 a 4 6rat meghaladé gondozési sziikséglete, 5 f6 egyéb koriilmények
alapjdn jogosult az iddsek otthona szolgéltatdsdnak igénybevételére. 1 £6 kérelme elutasitdsra
keriilt, mert a gondozsi sziikséglete nem érte el a 4 drit meghaladé gondozasi sziikségletet és
az egyéb koriilményei alapjén sem volt jogosult az idések otthona elhelyezésére.
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A fenti adatok j6l tikrdzik, hogy az idésellatss terilletén, tovabbra is hangsiilyosan jelen
vannak a bentlakdsos elhelyezést nyGjté intézmények. Az intézményi elhelyezést igényl8k
magas szama alapjédn, tovabbi igény mutatkozik ezen ellatdsi forma irdnysban.

A palyézati lehetOségek kihasznaldsa révén lehetséges a fejlédés, a fejlesztés feltételeinek
megteremtése,

Szakmai cél tovabbra is

- a szolgéltatdsainkat igénybe vevs, gondozésra szorulé ellstottak szitkségleteihez igazod6
segitségnyljtss biztositisa, amelynek mértékét és médjat mindenkor a segitségre szorulé
lakok egészségi, szocidlis és pszichés allapota alapjdn hatdrozzuk meg Wigy, hogy az egyén
individuslis szabadséga a lehet legteljesebb mértékben érvényre jusson.

- a demens ellatottak szinvonalas és szakszeri ellatisa.

Fejlesztendd teriilet:

- Apartmanok és / vagy komfortosabb ell4tis biztositdsa a jelen kornak és az elkdvetkezends
idékre vonatkozo igények figyelembe vételével.

- Hazaspér/ok szdméra apartman kialakitisa.

6. Kozbsségi pszichidtriai ellitds:

Mik6dési engedély: Az Intézmény a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatallal kotstt
finanszirozési szerzbdést a feladatellstisra. Hatdrozatlan idejfi mikodési engedéllyel
rendelkeziink a feladatellités tekintetében. Az ellétds milikodési engedélye az Asotthalmi
tagintézmény miikdési engedélyében szerepel.

A szolgélat az NRSZH pélyézati rendszerén kereszttll kertilt finanszirozdsra, A finansziroz4si
tamogatds 2015.12.31-ig tartott, 2016. 01, 01-t5] normativa finanszirozdst a szolgaltatds.

A kdz8sségi elldtas célja:

A koOzbsségi ellitds célja elsBsorban az, hogy a kliens a segitbk kdzremiikédésével a
mindennapi élethez szilkséges készségeit megtartsa, fejlessze, tovibba konfliktusait,
probléméit a szocidlis komyezetét megtartva legyen képes rendezni. Ide tartoznak azon
szolgéltatdsok, melyek a megkeresd munkat, a kiilsnb6zb ellitisok felé megjelend motivaldst
segitik el6.

A k6z8sségi pszichidtriai ell4tés telephelye: 6783 Asotthalom, Kirédlyhalmi u. 2-4.
Mérahalom telepiilésen 2013.01.31. nappal a kozdsségi pszichiétriai ellatds megsziint, igy az

oft ellatottak kdziil 12 f6 a Mérahalmi Tagintézmény egyéb szolgaltatésait vette igénybe, mig
7 fének sajét kérésére keriilt megsziintetésre az ellatisa.
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Ellitottak széma 2015.12.31.-én

Asotthalom Ottomis Ruzsa Zikinyszék Ullés Forriskiit

16 6 13 5 15 11

7. szdmu tabldzat: A szolgiltatis elldtisara vonatkozé kapacitdsbeli és szakmi informécidk
kozosségi pszichidtriai ellatas vonatkoz4sdban

Osszesen: 66 £6

A fent kbzblt adatok a kdzdsségi ellatist igénybevevOk 1étszdmanak alakulésat hivatottak
érzékeltetni.

Telepiilés Dolgozéi létszdm / éra Kotelezben elbirt szakképesités

Asotthalom 118 Kazosségi koordinétor
4 ériban koordindtor

4 6rdban kdzbsségi gondozd

Ottomos 0,25 5 Kozosségi gondozd

2 6rdban litja el a kizdsségi
gondozist

Ruzsa 0,5 6 Koz8sségi gondozb

4 6réban l4tja el a kdzOsségi
gondozist

2011-t61 csatlakozd telepiilések voratkozdsdban:

Zéikdnyszék 0,25 1% Kozbsségi gondozd

heti 10 6réban latja ol a kdzdsségi
gondozast
Ullés 0,513 Kozbsségi gondozd

4 6réban l4tja el a kbzdsségi
gondozast

bkt T 038 T Raeke wondois |

4 Oraban l4tja el a kdzdsségi
gondozést
Pusztamérges 0,5 fo

4 6rdban lathatnd el a kdzbsségi
gondozast, azonban a mai napig
nings betdltve
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8. szdmit tibldzat: A szolgiltatds cllitdséra vonatkozé szakmai informéciék kozdsségi
pszichiatriai ellatds vonatkozassban

Az Gjonnan belépett telepiilések esetében az itt alkalmazott kollégak 2012. jimiusdban
sikeresen megszerezték a kdzdsségi gondozbi végzettséget. fgy 100% a szakmai lefedetisége
az iit alkalmazott munkavéllaléknak. (Zikényszéken a 0,25 3 dolgozé szakképzetlen,
Ko6zBsségi gondozodi tanvsftvannyal még mem rendelkezik, GYES-en 1év6 szakképzett
kozbsségi gondozéi tantsftvannyal rendelkezd kollegan8 hellyetiesitési feladatat latja el,
szocidlis munkés képesitési)

A feladat elvégzést, a gondozottakkal valé kapcsolattartist az Asotthalmi tagintézmény
keretein beldil m{ikdd6 Pengeot tipust, hét személyes gépjarmil segfii.

Ellenbrzések:

A Magyar Allamkincstér 2015. aprilisaban (2015.04.27-2015.04.28.) ellendrizte a szolgaltatss
finaszirozasat megalapozé dokumentumokat. Az ellendrzés eredményeként a fenntartonak
visszafizetési kotelezettsége nem keletkezett.

6. Tamogaté szolgiltatis:

Miikodési engedély: Asotthalom tagintézmény mikddési engedélyében szerepel a
szolgéltatés. A szolgélat hatirozatlan idejli miikodési engedéllyel rendelkezik.

A szolgélat az NRSZH pély4zati rendszerén keresztiil keriil finanszirozasra. A finanszirozsi
tamogatast 2014. december 31-r6l automatikusan, pélyiztatds nélkiil meghosszabbitottak
2015.12.31-ig.

A szolgdlat célja: a fogyatékos személyek lakokdmyezetben torténé ellatdsa, elsbsorban a
lakéson kivilli kdzszolgaltatdsok elérésének segitése, valamint életvitelik onall6saganak
megbrzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyjtds biztositisa révén.

Feladata - a fogyatékossag jellegének megfelelSen - kiilsnosen:

- az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz valé hozz&jutss biztosftisa
(specidlis személyi szallitas, szallité szolgalat miikidtetése),

- az dltalanos egészségi dllapotnak és a fogyatékossag jellegénck megfeleld egészségiigyi-
szociélis ellitdsokhoz, valamint a fejlesztdtevékenységhez valé hozzéjutds személyi és
eszkozfeltételeinek biztositasa,

- informdciénytjtas, tligyintézés, tandcsadds, a tanicsadist kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz valé hozzsjutis biztositésa,

- segiiségnyljids a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsshoz, csalidi
kapesolatainak erSsftéséhez specidlis, dnsegftd csoportokban valé részvételiikhsz,
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- egyes szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek specidlis
sziikségleteihez igazoddan,

- segitségnyljtds a fogyatékos emberek térsadalmi integraciéjdnak megvaldsuldsdhoz,
valamint a csaladi, a kozOsségi, a kulturilis, a szabadidds kapcsolatokban valé egyenrangt
részvételhez sztikséges feltételek biztositésa,

Az ellitas — a szallfté szolgdltatds és informéciénylijtds igénybevéielét kivéve — egyénre
szabott gondozisi tervek alapjén torténik.

Feladat elidtds szakmai feltételrendszere:

Jelenleg 7 f0 szakképzett dolgozé latja el a feladatot (1 £ szolgdlatvezetd, 1 £0
gépkocsivezetd, telepiilésenként 1-1 {8 személyi segitd, melyb6l 5 & részmunkaidSben
alkalmazott személyi segit Asotthalom, Mérahalom, Zakényszék, Ruzsa és Ottémés
kozségben. A tdmogatd szolgdlat vezetOje helyettesitési feladatot lat el, képzésre vald
jelentkezése folyamatban van. Személyi segit6k és a gépjarmivezetd munkatarsak, 1 6 Gj
munkavallalé kivételével, elvégezick a kotelezben elvégzendd tdmogatd szolgilati képzést,
igy szakképzettnek mindstilnek. A zakanyszéki személyi segitd jelentkezett mér a képzésre,
de képzése még nem kezd6dott el.

Telepiilések | Mozgdsszervi | Erzékszervi | Ertelmi | Halmozottan | Egyé | Autista
Fogyatékos | fogyatékos | fogyatékos b

Asotthalom 3 1 5 i 1 0
| Mérahalom 3 i 3 0 1 1
| Ottomas 3 2 1 0 0 0
Ruzsa 2 1 2 0 0 0
| Zk4nyszék 1 0 2 0 0 2
Osszesen 12 5 13 1 2 3

9. szdmi tdbldzat: Ellitottak szdma az alapszolgaltatds rendszerében

A szdlliths specidlisan kialakitott Ford Transit tipusi gépjarmtvel t6rténik M6rahalom,
Asotthalom kozigazgatési terletén. A gépjarm( alkalmas elekiromos kerekes székes személy
szallitisdra, hiszen el van litva a 4+3 pontos biztonsigi rogzftéssel, rendelkezik mobil
rdmpéval, biztonsdgi gyermekiilésekkel. A gépjdrmili felszereltsége megfelel a szocidlis
gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és miikodési feltételeirdl
sz6l6 1/2000. (I. 7. ) SZCSM rendelet 39/C. § (2) bekezdésében foglaltaknak.

Az aut6 maximalisan leterhelt, sz4llit6i szolgbltatist csak Asotthalmi és Mérahalmi lakosok
1észére tud biztosftani jelenleg, pedig szAmos igény lenne a t6bbi telepiilésr6l is. Ezaltal sértil
a szolgaltatdsokhoz val6 egyenl6 esélyll hozziférés, melynek oka legfSképpen az, hogy egy
autéval korlétozottan tud a szolgilat személyszéllitdst elvallalni. 2012. szeptembert6l
bevondsra keriil a Ford gépjarmii karbantartédsédnak idejére a k6z6sségi pszichiatriai ellatdson
alkalmazott Peugeot tipusd, hét személyes aut6 is.

Ruzsa és Zikanyszék kozigazgatisi terliletérdl érkezd széllitdsi igényeket a Ford Transit a
fent emlitett okok miatt nem tudja teljes mértékben ellitni. Az auté leterheltsége mellett a £
probléménk az, hogy ezecket az autOkat csak specidlis végzeitséggel rendelkezd személy
vezetheti. Jelenleg egy f6 rendelkezik Intézményi szinten ezzel a végzettséggel. A
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szolgdlatvezeté latja el a helyettesitési feladatokat. Szitkség esetén a telepiilések
tanyagondnoki szolgélatai segitenek be a szillitasi feladatok ellatasaban.

A szolgéltatds szorosan egyittm{ikddik a héziorvosi szolgélatokkal, szakorvosokkal, civil
szervezeiekkel, szakipoldst, egészségligyi, rehabiliticiés ellatist, gondozast nytjtd
intézményekkel.

Munkéinkat segitd és gétlé tényezék:

A tamogaté szolgiltatés finanszirozdsa nem fedezi a szolgaltatds mikadési koltségeit,
Palydzatok éltal megftélt tdmogatdsi Osszegek alacsonyak, fejlesztésre fgy nincs is
lehetdségink.

Neheziti a finanszirozdst az emelkedd fizemanyag koliség is, mert a telepliléseken végzeit
szolgiltatasunk maradéktalan elvégzéséhez gépkocsit vesziink igénybe. Mind az &t
telepiilésnek kiterjedt tanyavildga, és rossz mindségli foldutjai vannak. A Szolgalat
gépjarmiive régi tipusi, a nagyfoku kihasznéltség és az idd milssa miatt egyre gyakrabban
fordulnak el6 miiszaki problémak, amelyek egyelre még helyrehozhaték, azonban ez jelentbs
koltséggel jar az Intézmény szamdra.

Osszefoglalva:

Megitélésiink szerint ez az a szolgéltatds, mely térségi szinten egyre nagyobb szolgéltatasi
igényt prébal kielégfteni. Az igénybevevék kozlil kiemelkednek a specidlis tanulisi
nehézségekkel kiizd6é gyermekek, akik csak Szegeden tudnak hozzsjutni a megfelelé
fejlesztéshez. A csaladok leterheltségét, anyagi helyzetét figyelembe véve a kovetkezd
fejlesztésre vard nagy feladat térségi szinten, ennek a feladatnak a hatékony tAmogatasi
rendszerének és szallitéi szolgdlatinak a kidolgoz4sa, tovdbbgondolésa.

7. Tanyagondnoki szolgdltatds:
A tanyagondnoki szolgéltats helyzete 2015-ben az alabbiak szerint alakult:

Az ]. szami tanyagondnoki kérzetben LADA NIVA tipust anté latja el a feladatokat, A
szolgaltatés hatirozatlan ideji miikddési engedéllyel rendelkezik.

Il. szdm@ kdrzetben, a 2012-ben nyertes tanyagondnoki pélydzat keretein belill vasdrolt,
DACIA DUSTER terepjér6 latja el feladatdt. A szolgéltatds hatérozatlan idejii mikodési
engedéllyel rendelkezik.

A 1L szamt tanyagondnoki kdrzetben WOLKSVAGEN TRANSPORTER tevékenykedik. A
szolgaltatas hatdrozatlan ideji miik6dési engedéllyel rendelkezik.

Mind a harom korzet tanyagondnoka szakképzett.

A tanyagondnoki szolgilat feladata:
A szolgélatok alapvetd killdetése, hogy a tanyagondnokok a tarsult telepitlések kiterjedt

kiltertletén €8k hétrinyait enyhitsék, alapvetd szitkségletek kielégitését segitd
szolgéltatésokhoz, kdzszolghltatisokhoz, egyes alapellatasokhoz val6 hozz4férést elsegitsék.
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A tanyagondnoki szolgéltatds biztositja a helyi adottsdgokhoz és sajatossigokhoz igazodd
egyéni és kdzOsségi szintl igények kielégitését.

A szolgéltatas szakmai tartalma:

» szocidlis étkeztetésben, hazi segitségnytijtisban val6 kdzremiik5dés,

» egészségiigyi elldtishoz valé hozzajutds biztositisa/gydgyszerkivaltds, orvosi
rendelGbe, laboratériumba szdllitds, gydgytorndsz, szakdpol6 kijuttatdsa, gyogydszati
segédeszkdz kblcsOnzésében segitségnytjtas, gyégyflirdbbe széllitds,

s O4vodds, iskolaskori gyermekek intézménybe, szakkori foglalkozisra, sportversenyre,
uszasoktatisra tdrténd szallitisa,

e cllatottak szocidlis igényének tovébbitisa,

¢ pénzbeli ellatds, személyes gondoskodés kezdeményezése.

Egyé lgaltatdsok:

e miivel6dési, sport, szabadidds tevékenységben vald kdzremiiksdés,

o szinhézlitogatis, kirdndulds, kOnyvkolcsdnzés, helyi rendezvények litogatésa,
csalddlatogatds, kapesolattartdshan val6 segitségnydjtds, sportolok széllitdsa, igény
szerint versenyzd csoportok széllftdsdban vald kozremiikddeés,

o lakossagi szolgiltatis: bevisarlds, hdztartisi gép javitds intézése, vetdbmag beszerzés,
terményértékesitésben kdzremiiksdes, kiilonféle ligyintézésben kdzremiikdés,

» {nkormdinyzati rendezvényekben, feladatokban val6 kézremiikdés

Pilyszatok:

A tanyagondnoki szolgilatok fejlesztésére kiirt pélyézat keretén beliil, 2015-ben sor keriilt a
FORD TRANSIT gépjarmii beszerzésére.

2015-ben §j pélyazat benydjtisdra is sor keriilt, mely kedvezd elbirdldst kapott. fgy olyan
eszkozik beszerzésére, valamint szlirbvizsgilatok megszervezésére nyilt lehetfség amelyek
tovdbb javitjdk a szolgiltatds szinvonalét, valamint a lakosok egészségi éllapotinak
meglrzésében nytjtanak segftséget.

8. A CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

A csalddsegitd és gyermekjéléti szolgdlat munkéjinak fejlesztése és segitése érdekében a
2015-6s évben a kovetkezd szakmai tevékenységek valdsultak meg a szolgaltatdsok
tekintetében:

A 2015-3s évben is, az el6z6 évek gyakorlatit kdvetve havi rendszerességgel tartottunk
értekezletet, esetmegbeszéléseket, ahol az aktudlisan felmeriilé viltozédsokat beszéltiik meg a
csalddgondozokkal, a szakmai vezetd iranyitasival. Ezen értekezlétek keretében, a kozos
tapasztalatcsere mellett igyekziink irdnymutatist nydjtani a csalddgondozék szdmdéra az
esetvitelben.

A 2015-8s évben, a 2014-es évhez hasonléan, intézménylinknek lehetdsége volt tandcsadé
pszicholégas alkalmazdsdra, valamint 2015.07.01-2015.12.31-ig terjedd idGszakban
lehetbségiink nyilt jogdsz szakember heti 25 6raban t6rténé alkalmazéséra is.

2015-ben az intézményiink altal megvalosult program a Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai
intézet dital kifrt CSP-CSBM-15-20042 a “ Munkdban is egyiitt a esaidd” cim{ projekt.
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A pélyazat clemei:

Csaladi nap 2015. 07. 31.: A csalidi napra az el6z6 években részt vevd csaldadok kozil
tortént ismételten a toborzés, ahové a Homokhéti Szocidlis Kézpont nyolc telepiilésen 15
gyermekes csalddok keriiltek megszolitisra. A nagyszabasa rekredciés elemekkel feltoltstt
programra 200 £ keriilt invitdlisra. A Csalddi nap helyszine Asotthalom Nagykozség Homoki
Strandja volt.

Interaktiv nap Mérahalmon 2015, 07. 17.: Véarosnézés TUK-TUK vonatkozas keretében,
Réteshaz latogatds kostoldssal, Mini Hungary Park megtekintése, melybdl a fenti korbsl 55 18
gyermek részesiilt a sokszinti viltozatos elemekkel feltsltstt programokon.

Ezen pélyézat eredményeképpen nyilt lehetdség arra, hogy intézményiink kozpontjsban
létrehozzunk egy Csaldd-barit gyerek sarkot, amely nagy népszer(iségnek orvend a
gyermekek kbrében.

A 2015-8s évben, intézményiink sikeresen pélyazott az Erzsébet programra, igy 20 f6
gyermekkel (4 £6 védelembe vett, 11 £5 sajitos nevelési igényii) 4 kisérdvel lehetGségiink
volt egy élményekben gazdag 5 nap 4 éjszakds tdborban részt venniink
Balatonberényben 2015.07.05.- 2015.07.10-ig. Az utazasi koltségek viselését intézménytink
tdmogatésab6] sikeriilt megvalGsitani.

Sor keriilt eladdssorozatok megrendezésére, amelyre szakmailag a Homokhati Szociglis
K&zpont pszicholégusai és csalddgondozoi késziiltek fel, és rendezték meg t5bb alkalommal
6vodéaskori gyermekek sziileinek sz6l6 el6adast, néi szerepek a csalddban, mozaik csalddok
€s parvélasztis nehézségei témakorben.

A 2016. januir 1-jét6l életbe 1épd csalidsegitd és gyermekjoléti szolglatokat érinté
szervezeti és feladatbeli viltozdsokkal kapcsolatban, 2015. évben is megrendezésre
keriiltek Regiondlis férumok, Konferencidk. Ezeken, a szakmai forumokon és
rendezvényeken — intézményiink timogatdséval — lehetdségiink volt részt venni, amely
nagyban segitette az ott elhangzott infoméciok (Regiondlis Férum Kecskemét- 2015.09.16.,
MACSGYOE Orszigos Konferencia Si6fok- 2015, 10. 14.- 2015.10.15., NRSZH Szakmai
nap Budapest- 2015. 12. 15. ) napi munkénkba t5rténd beépitését.

Intézményiink, jelentds hdttérmunkdval igyekezett 2015 6szét6l felkésziilni a 2016.
janudr 1-jei szervezeti és szakmai dtalakitdsra a Csaldd-és Gyermekjéléti Szolgilatok,
valamint a 2016. janudr 1-jét6l feldllé Csalid-és Gyermekijéléti Kozpont tekitetében,

A 2015-8s évben is j6I miikédstt a nyolc telepfilésen a csalidsegfité és gyermekjéléti
szolgalatok belsd szervezése alapjin torténé helyettesitése. A csalddgondozdk szabadsiga
alatt més telepiilés csalddgondozéja elérhetd volt a telepillésen. A lakosség nem maradt
szakember nélkiil egyik telepiilés tekintetében sem.

A szakmai létszamfeltételek teljesitése érdekében, 2015-ben 2 6 szerezte meg a szociélis
szakvizsgt.

Mindezek alapjén az elmult 3 évben a szakmai létszamfeltételek alakulésa a kovetkezd:
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Minden teleplilésen &ndlld csalddgondozé dolgozik, a telepiilésnagysagtél fiiggben teljes,
illetve részmunkaidében. Azokon a telepiiléseken, ahol a lakossdgszdm meghaladja a 4000
18t (Asotthalom, Mérahalom), csaladsegits és gyermekj6léti szolgélat tekintetében is 1-1 £&
csalddgondoz6 litja el a feladatokat. Azokon a telepiiléseken, ahol 2000-3300 £6 kozitti a
lakossAgszam (Forraskit, Ruzsa, Ullés, Zakanyszék) részmunkaidében heti 20-20 6rdban
latjék el a feladatot a telepiilésen dolgozé csalddsegitd és gyermekij6léti csalddgondozdk. Az
1500 £5 alatti Ottdmds és Pusztamérges telepliléseken beti 10 -10 éraban 14tjsk el a feladatot a
csaladgondozok.

Az ellitisi teriilet jellemz6i:

A telepiilés lakossdgszama nem mindig tikrdzi hlien az ellatottak szdmat csalddsegitd és
gyermekjéléti szolgiltatdsok tekintetében, kiilonssen Asotthalom, Pusztamérges, Ullés,
Zakanyszék telepiiléseken jellemzb, hogy az elldtottak szdma meghaladja a jogszabélyban
meghatéirozott maximaélis ellatotti létszdmot.

Az ellatottak kdrének zdme gyermekjoléti szolgaltatas tekintetében kbtelezett kliens, akik a
csalddgondozdk kapacitdsinak nagy részét lekétik, ennek kdvetkeztében a korai felismerést
célzd és preventiv munkéra nem vagy csak minimalis idd jut. Szinte minden telepiilésen a
kiilteriileten €16 ellétottak szdma magasabb, mint a belteriileten €l6ké, melyhez hozzajarul a
tanyédkra vald kiks1téz0k magas szdma.

CSALADSEGITO SZOLGALAT MUKODESI ADATAX 2015-BEN:

A csaladsegitd szolgélat segitségét igénybevevik altaldban komplex probléma megolddsiban
kérnek segitséget.

10. szdimi tdbldzat: A csalidsegitd szolgilatnil a megillapodéssal rendelkezb ellatottak
széma telepiilésenként

A megéllapodéssal rendelkezd elldtottak szdmdban jelentds véltozés az elmilt évhez képest
nem tortént. A megallapodéssal rendelkezb ellatottak mellett kiemelkedSen magas az eseti
ellatottak szdma, akik a napi forgalom jelentds részét teszik ki. Az eseti elldtottak egyszeri
segitségkéréssel, figyintézéssel, informacidkéréssel keresik meg a Csalddsegité szolgalaiot.
Ezekben az esetekben a kliens a hozott probléma megolddsahoz az elsé taldlkozds sordn
segitséget kap és tbbszri taldlkoz4st nem igényel.
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A rendszeres szocidlis segélyezettekkel rténd kotelezd egyiittmiikodés a csaladsegit®
szolgalatok vonatkozAsaban 2015. mércius 1-jét8] t6rvény erejénél fogva megsziint, azonban
elmondhaté, hogy ezen elltotti kér a tovabbiakban dnkéntesen is felkeresi a csaladsegitd
szolgélatot.

11. szdmii tdbldzat: A szolgdltatds igénybe vételének esetkezelések szdma szerinti
megoszlésa

Az igénybevevbk leginkibb anyagi, szocidlis, csaladban jelentkezd mitkddési zavarok
megoldésaval, €letvezetési és mentilhigiénes probléméval, munkanélkiliség, dllaskeresés,
lakhatési problémik kapcsin keresik meg a csalddsegitd szolgdlatot. Igen magas az
lgyintézésben, a kiilonbdzé szolgaltatdsokhoz, ellatdsokhoz valé hozzajutdsban vald
segitségkérés, informaci6szerzés érdekében az ellsths igénybevétele, illetve egyre gyakrabban
keresik fel a csaladgondozikat életviteli, parkapcsolati, csaladon belilli kapesolati
problémékkal, gyermeknevelési problémékkal, kérdésekkel.

Egyre magasabb a telepiiléseken a pszichés problémékkal kiizdok és a kezeletlen ellitottak
aranya, ami hatvanyozott problémat okoz a csalddgondozék széméira a hatékony
esetkezelésben.

A jellemz6 problémdkbél adédéan Gsszegezve elmondhat6, hogy az ellatisok tekintetében
kiemelkedGen magas a segftd beszélgetést, tanscsaddst igénybevevék szima, nd a lelki-
mentilis problémédk miatt segftséget kérbk széma, mely a lakossdg korében jellemzd
problémak mélységét is jelzi. A csaladsegitd szolgilat egyre silyosabb, mélyebb
probléméakkal val6 felkeresése egyre inkabb jellemz6 a Homokhati Kistérségber.

Egyre tobb csalddban okoz problémit a mindennapi étkezés megolddsa, az &hezés
megelbzéseben és ezeknek a helyzeteknek a hatékony kezelésében nagy szerepet jAtszottak az
Onkormanyzatok 4ltal megpélydzott élelmiszersegély palydzatok &s ezen palyézatok
keretében biztositott élelmiszer adomanyok kbzvetitése a rdszorulok részére.
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12. szdmu tibldzat: A csalddsegit6 szolgalat 2015-8s évi forgalmi adatai
2015-6s évi forgalmi adatok az 4j kliensek szdmét tekintve magasnak tekinthetd.
A GYERMEKJOLETI SZOLGALAT 2015, £V1 MUKODESI ADATAIL:

A Gyermekjoléti Szolgdlat vonatkozdsdsban szintén az ellatotti létszdm ndvekedése
tapasztalhat6. Az ellitottak koziil a kiilteriileten €l6k ardnya magasabb, amely az ellatottak
egy jelentds részénél egyben az elszigeteléssel is jar, amely megneheziti szémukra az
ellitérenszerhez vald hozzéjutést is. Magas a ,szocidlis kikoltézok™ szdma, valamint
folytatodik az a tendencia, amely szerint az ell4idrendszer eldl, a csalddok a tanyai
ingatlanokba koltoznek a kistérség telepiilésein. Jellemzd probléma a hatrdnyos helyzetii
csaladok korében a rendszeresen kolt6zOk szdmédnak ndvekedése, kistérségen belill ennek
nyomon kovetését segitik a munkaértekezlet sordn tartott esetmegbeszélések, szakmakdzi
megbeszélések, és egyeztetések.

: 86 48 11 2 25
29 23 0 0 6
e 61 36 1 1 23
= 9 9 0 0 0
: 14 13 1 0 0
= 23 16 3 0 4
54 31 11 2 10
A : 12 0 8

33 13
13. szdmi tdbldzat: A csaldidgondozis adatai telepiilésenként

Az adatok is tiikr6zik azt a tényt, hogy az adott csalddgondozora jutd gyermekek és csalddok
sz4ma magas.
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A gyermekjoléti szolgélat ellatasi korében az ellatottak jelentds részénél jellemzdek az anyagi
problémdk. Leggyakrabban csaladi konfliktusok, a szil6k-, a csalad életvitele, sziil6i
elhanyagolds, gyermeknevelési, mentdlis, és kapcsolattartdsi problémék miatt keriilnek a
gyerekek a gyermekjoléti szolgélat latdterébe.

A kollégék szakmai munkd4jat, mindkét szolgalat tekintetében — a pszicholégus szakember
alkalmazdsa — jelent6s mértékben segfti.

A gyermekek élelmezésének minél hatékonyabb megolddssban és az éhezés kockazaténak
megeldzésében — ami jelen 1€v6 probléma a kistérség telepiilésein is — nagy szerepet jatszik az
Onkorményzatok hétvégi és nyari gyermekétkeztetési palyazatokon valé részvétele, melyben
a csalddsegitd és gyermekjoléti szolghlat csaladgondoz6i a legtobb telepiilésen aktiv szerepet
toltenek be.

A problémék észlelése,- és mihamarabbi jelzése érdekében minden telepiilésen jol kiépitett
jelzbrendszer miksdik. A nevelésbe lévé gyermekek szama rendkiviil magas. Eddigi
tapasztalataink alapjin elmondhat6, hogy a nevelésbe vett gyermekek esetében, a vérszerinti
szillld személyi és targyi feltétele nagyon ritka kiilonleges esetben alkalmas arra, hogy a
gyermek visszahelyezhet5 legyen sajét csalddjéba.

Egyre 18bb telepiilésen meriil fel az igény csalddok &tmeneti otthondnak mitkddtetésére. A
béntalmazott anyak gyermekeikkel t5bb esetben jelezték, hogy amennyiben miikddne a
kistérségben Csalddok Atmeneti Otthona, élnének a lehetfséggel. Az egyre bonyolultabb
iigyek viteléhez nagy az igény csalddterdpids szakember és jogdsz alkalmazésara.

11. VEDONOI SZOLGALAT

A SZOLGALTATAS CELJA;

A varand6s anyék, 0-14 évesek, ill. serdiilék és csalsdtagjaik komplex egészségligyi mentilis
€s szocilis gondozésa, a csalidok egészségmepbrzése, életkoriilményeik javitdsa.

FELADAT:

A védéndi szolgilat feladatat az 5/1995./11.8./ NM. a kirzeti védonéi szolgalatrél sz6l6, a
49/2004(V .21.) ESZCSM rendelet a teriileti Védénéi ellatdstél sz616 és a 26/1997.(IX. 3) NM
az iskola-egészségiigyi elldtasrél sz616 rendelet alapjan végzi.

A véddndi gondozés a csaladok egészségének megSrzésére életkdriilményeinek javitasara
irnyulé tevékenység/ egészségligyi, szociilis mentélis/ melyet a csaldd otthondban, az anya-
gyermekvédelmi tanicsadéban és egyéb helyeken/ egészségligyi intézmény, iskola, 6voda/
végeznek a védOnbk.

Feladatai a 49/2004 (V.21) ESZCSM rendelet 3. § alapjan:

a) a nbvédelem,

b) a varandds anyék gondozésa a killén jogszabélyban foglaltak szerint;
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c)a gyermekigyas idbszakban segitségnydjtds és tandcsadis az egészségi allapottal, az
életmdddal, szoptatdssal valamint a csalddtervezéssel kapesolatban;

d) az jszill6tt kortdl a tanuléi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozisa,

e¢) az 6vodiban a véddnéi feladatok végzése, az oktatdsi intézményben a tanuldk elltdsa a
kiilén jogszabélyban foglaltak szerint;

J) az oktatési intézménybe nem jér6 otthon gondozott tankdteles korl gyermek gondozasa;
g) csalddgondozas keretében,

ga) a gondozott csalddban elbforduld egészségi, mentdlis és kornyezeti veszélyeztetetiség
megeldzése, felismerése érdekében segitségnytjtds a helyes életvitelbez, a harmonikus,
szeretd csaladi kdrnyezet kialakitasdhoz,

gb) soron kiviili csaladlatogatés végzése a nevelési-oktatasi intézményt ellaté védond irasbeli
jelzése alapjén,

gc) a gyermekjoléti szolgalat és a hédziorvos irasos értesitése, ha a tOorvényes képviselé a
tertileti védondi elldtds (a csalddlatogatis) igénybevételét megtagadija, illetve hatésdgi eljaras
kezdeményezése a gyermek bdntalmazdsa, silyos elhanyagoldsa, a gyermek dnmaga éltal
elbidézett stlyos veszélyeztetd magatartisa vagy egyéb silyos veszélyeztetd ok fennélldsa
esetén,

gd) figyelemfelhivds a népegészségligyi szlirbvizsgilaton torténd megjelenés fontossigara,
tovabba tajékoztatas az dSnkéntesen igénybe vehetd ajanlott szlirdvizsgélatokrol,

ge) tajékoztatas az allami, civil karitatfv csalddtdmogatasi formdkrol és lehetSségekrdl,

g£g) a gyermekvédelemmel kaposolatos tevékenységérdl évente irdsos tdjékoztatd készitése az
illetékes gyermekjoléti szolgdltatd szamdra,

gh) részvétel a gyermekjo6léii szolgilat éves tandcskozésén, eseti megbeszélésein,

gi) szikkség esetén, felkérésre - illetékességi korén kiviili korzetben - eseti gondnoksig
ellatdsa;

h) az egyéni és kbdzbsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvalositdsiban részvétel.

A varandds gondozast Zdkényszéken a védénbk 6néllé védonbi tandesadas keretében végzik,
szoros egylittmiikodésben a Mérahalmi vérandés szaktanicsadés és a Szegeden a Vasas Szent
Péter utcdban taldlbaté centrdlis vérandés tanédcsadds szakembereivel. A tandcsaddsokon
zajlik a varandosok el6szor jelentkezésével a varandés anya gondozési konyvének kiaddsa,
majd ezt kovetden alapvetd fizikslis vizsgdlatok (testtdmeg, testmagassig, vérnyomds,
sziikség esetén vércukor mérése), reagensekkel vizeletvizsgdlat, illetve 28. héitdl magzati
szivhang hallgatisa. A vérandés leleteinek dokumentéidsa, és a felmeriild kérdésekre adekvit
tanficsok megbeszélése.
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A csecsemd és kisgyermek szaktandcsaddst, Zikdnyszéken Sndllé védén6i tandcsadés
keretében, valamint a hiziorvosokkal Dr. Sebestyén Baldzzsal és Dr. Mester Lajossal kdz6sen
végzik a véd6éndk.

KAPCSOLATTARTAS:
A véddnbk feladataikat véd6ndi korzetek szerint latidk el. A védéndi korzetek szdma

Zékanyszéken 2. A véddnOk a korzetitkbe tartozé csaladokkal csalédlatogatss, védénéi
fogaddora, tandcsadds keretében tartjak a kapcsolatot.

telepiilés telephely elérhetésége
Zékanyszék 6787 Zakényszék, Petbfiun 11.

SZAKFELUGYELET:

Védoéndi szolgélat szakmai irdnyftasat és ellendrzését a Csongrad Megyei Jérasi Hivatal
Szegedi Jarsi Hivatal Jardsi Népegészségiigyi Intézetén belill a jardsi tisztifSorvos és a jarédsi
vezetd Védond latja el.

A 2015-es évben az 1-3 éves (12-35 h6) gyermekek gondozasanak védéndi szakfeltigyeleti
ellendrzése tbrtént. Amelynek sorin megallapitsra keriilt, hogy a nyilvéntartds pontos és
naprakész, a ki-be koltbzések nyomonkdvethetbek. Védboltdsi elmaradds nincsen, az
életkorhoz kotott sziirbvizsgdlatok hidnytalanul megtorténtek. A latogatisok gyakoriséiga a
jogszabdlyban leirtaknak megfelel, a szlirbvizsgédlatokrél a szitl6i thjékoziatis részben
csaladlitogatisok keretében, és részben pedig irdsban tortént. A szakfeliigyelet javaslata az,
hogy az é€letkorhoz kotott sziirbvizsgilatok minden esetben igazolhaté médon, frisos sziilsi
tajékoztatoval trténjenek meg.

ELLATOTTAK XORE;

A teleptilésen €16 varandés anydk, 0-14 évesek, ill. serdillék és csalddtagjaik. A sziilések
szdma az elmilt évekhez viszonyitva emelkedett. A terlileti munka mellett az 6voddban és
iskoléban végzett védén6i teendbk egyre hangstlyosabb szerepet kapnak a plusz index
osztilyok szlirésével, az j védSoltdsi adminisztriciéval, egészségmegdrzd eldadisok
tartdsdval.

Az iskola-egészségiigyi munkdban jelentds szerepe van a tisztasdgi szlirésnek, melyet a
jogszabalyoknak megfelelden negyedévente, illetve havi gyakorisiggal végeznek a
kollégandk.

Kiemelt szerepet kap a hétrdnyos helyzetliek fokozott gondozdsa. A csalddsegitd és
gyermekjoléti szolgilat csaladgondozdival szorosan egylittmiikbdnek a védénék, tagjai az
altaluk méikodtetett észlel6- €s jelzbrendszemek.

EGYEB TEVEKENYSEGEK:
A telepiilésen miikddik a Baba-Mama klub, ami az év nagyobb innepeihez igazodva valésul
meg. Nagyobb tomegeket mozgat meg a Baba Mikulas tinnepség Kardcsony elétt, illetve az

Anydk napi Baba-Mama klub méjus elején. Evkdzben havi rendszerességgel kisebb
eldadasokkal igyekeznek a szillbket tajékoztani az aktualitisoknak megfelelden.
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A Védondk feladatkGrébe beletartozik a helyi egészségligyi szakszemélyzettel valod
egylittmiikddés. A telepiilésen minden évben megrendezésre keriild Egészségheti
rendezvényeken rendszeresen ldtnak el szervezd és lebonyolitisban kézremi{ikdd6i feladatokat
elssorban a szrGvizsgdlatok vonatkozdsiban. Az iskoldban zajl6 Egészséghéten pedig
eloadésaikkal illetve a gyermekek sorversenyeiben valé részvétellel szinesitik a programokat.

Telepiilés Szakmai létszdn

Zikanyszék 2 korzet 2 18 védond

14, szdmii tdbldzat: SZAXMAI FELTETBELEK

Kirzetek adatai 2015. dec. 31-én:

Zakdnvszék I-es kiirzet
Gondozott csalddok szdma: 75 (Osszes ellatott 96 £5)

Vérandésok szdma: 7 ebbél fokozott gondozott egészségiigyl okbol: 2 0, egészségiigyi és
kornyezeti okokb6l: 2 £6.

0-11 hénapos csecsembk szdma: 16 f6 ebbdl fokozott gondozott egészségiigyi okbdl: 3 19,
kornyezeti okokbdl 1 £5.

12-35 hénapos kisdedek szdma: 29 {6 ebbél fokozott gondozott egészségiigyi okokbél 1 5,
kSrnyezeti okokbol: 4 f6, egészségiigyi és kdmyezeti okokbdl: 1 f8.

3-6 éves gyermekek szédma: 44 f6 ebbbl fokozotft gondozott kdrnyezeti okokbél: 3 18,
egészségligyi és kdrnyezeti okokbdl: 1 £6.

7-18 éves iskoldba nem jir6 gyermek: nem volt.

Zakdnyszék Tl-es kirzet

Gondozott csalédok szdma 74 (Osszes ellatott 89 £6).

Véranddsok szama: 4 £ ebbd] fokozott gondozott egészségiigyi okbdl: 2 £6.

0-11 hénapos csecsemk szdma: 10 6 ebbdl fokozott gondozott nem volt.

12-35 hénapos kisdedek szdma: 31 {6 ebbdl fokozott gondozott kémyezeti okokbél: 2 5.

3-6 éves gyermekek szdma: 44 £6 ebbsl fokozott gondozott nem volt.

7-18 éves, iskoldba nem jaré gyermek a kirzetben nem volt.

A 2015. évben a védondi ellatds személyi és tirgyi minimum feltételeinek vizsgalatardl
torténd szakfelligyeleti vizsgilat sordn ismét megallapitdsra keriilt, hogy a teriiléti védénoi
clistisr6l sz6l6 49/2004. [ESzCsM. rendelet alapjdan a védénéi tandcsado

akadalymentesitésére, babakocsi tarolé kialakitdsara tovdbbra sem keriilt sor. Ez iigyben a
jérési vezetb védbné intézkedési terv elkészitését és megkiildését kérte,
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Jelzéssel szeretnénk €lni, hogy ez a probléma tovabbra sem keriilt megoldésra.

12. Konyha

Az Intézmény az Asoithalmi tagintézmény keretében, egy 300 adagszémmal miikddd és a
Zakanysz€ki telephelyén egy 150 adagszammal miikéd6 konyhat fizemeltet.

Az Asotthalmi foz6konyha a helyi szocidlis étkeztetés, és id6sek otthona étkeztetése mellett
ellatja, a helyi 4ltaldnos iskola gyermekétkeztetési feladatait is.

A Zékényszéki foz6konyha szocidlis étkeztetés keretében ellitia a Zakanyszék Kozség - és
Mérahalom Véros kozigazgatasi teriiletén €16k étkeztetését. Munkanapokon pedig biztositja a
helyi id6sek otthona étkeztetési feladatait,

A 2015, évben bekdvetkezett fobb valtozasok:

Az Asotthalmi konyha, iskolai étkeztetése 150 adagrél 175 adagra emelkedett.

2015.09.01-18] érvénybe Iépett a kdzétkeztetésre vonatkozé szabilyozds, ami el6irja
diétés étkeztetést végz6 konyhdkon a dietetikus vagy diétas szakics alkalmazasat.

Az Intézmény 2015.09.01-t61 alkalmaz dietetikust heti 10 6rdban, Asotthalom és
Zakanyszék esetében 5-5 ordra bontva. Feladata az élelmezésvezetd 4ltal elkészitett
heti normél étlap alapjén a diabetikus étlap elkészitése, és a napi diétas ételkészités
szakmai feltigyelete.

2015-ben az asotthalmi konyha csak a reggelit-, tizdrait illetve az uzsonnAt-vacsorit
biztosftotta a bentlako diétas étkeztetést igényld lakoknak, az ebédet 09.01-t81 vasarolt
élelmezés forméjdban a Morahalmi Napsugér Otthonbdl (Napsugér Otthon Kistelek,
Mérabalmi Id8sek Otthona) oldotta meg. (2016.01.01-t6] mér az ebédet is sajat
konyhdjén 4llitja el8).

Zakanyszék esetében, az Id6sck Otthonsban 5 6 a diétht igényld laké €él, 6k egész
napos diétas étkeztetésben részesiilnek, kiilteriileten tovébbi 3 ellatott igényel orvosi
ajanldsra diabetikus ebédet,

13. AZ ALAPFELADATOKON FELUL VALLALT FELADATOK:

3. Projekt cime:

Csalddbardt munkahelyek kialakitdsdnak és  fejlesztésének
tamogatésdra — ,,Munkdban is egyiitt a csalad ” cimi palyazat 2015.
évben

Projekt szdma: CSP-CSBM-15
Tamogato: Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai Intézet
Célja: Az Intézmény csalddbarit munkahely pslydzatinak megvalsitdsa,

nagymértékben szemléletbeli valtozason alapul, mely jelentsen noveli
a munkavallalok elkotelezettségét, lojalitdsat, biztonsigérzetét, életitk
kiszdmithatésdgat. A n6i dolgozék korében killondsen fontos, hogy
eltérd szerepeiket Ossze tudjdk egyeztetni, a munkahelyi &s csaladi
feladataikat egyensilyba tudjsk hozni. A dolgozék j6 munkahelyi
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kdzérzete nagyobb elégedettséget szill, a munkavillalék
motiviltabbak, szivesen végzik feladataikat. Ha maguk mdgott érzik a
vezetGk tdmogatasdt, segitd szindékat, azt tapasztaljdk, hogy az
intézmény torédik veliik és az igényeikkel, sokkal valészintlibb, hogy
hatékony munkit fognak végezni, amelyért véllaljidk a felelGsséget,
hiszen motivaltak munkdjuk megtartdsira. A pélydzat dltal biztosftott
programokkal az Intézmény Munkatirsainak kivant konkrét, allandé
segitséget nydjtani a targyi feltételek javitisidval és még tobb csaladi
program szervezésével.

MegvalGsult
tevékenységek:

Gyereksarok kialakitdsa, az Intézmény székhelyén

A gyerekek biztonsigit szolgild, testméretiiknek, életkoruknak
megfelel6 butorok: kisasztalok, székek, babzsdkfotelek beszerzése.

Cél: A sziil6k hivatalos ligyintézése sordn a gyermekek kényelmét
szolgal6 bitorok beszerzése.

Intézményi bébiszitter szolgdlat biztositisa:

Rugalmas munkaiddben egy olyan szakképzett gyermekfeliigyel6
alkalmazésa, aki sziikség esetén barmely telephelyen vagy akér a
dolgoz6 otthondban a sziild hazaérkezéséig felligyel a gyermekekre, és
ellatja a gondozasukkal kapcsolatos feladatokat.

Interaktiv gyermeknap szervezése:

Célcsoport: Homokhati Szocidlis kdzpont munkavéllaléinak
gyermekei
- Mérahalom: Mini Hungary Park, Makett Mtizeum meglatogatésa,
- Moérahalom TUK-TUK vonattal virosnézés,
- Szabadid®s sport és jatékprogramok,
- Koz8s ebéd megszervezése.

Csalidi nap szervezése

Az intézményben mér hagyomény, a csalddi nap szervezése, mely a
kikapcsolddason til szinesiti a mindennapokat. A pélyézati program
keretében az Asotthalmi Homoki strand teriiletén kerfilt megrendezésre
a 2016.¢vi csaladi nap.

Koltségvetés:

Témogatdsi dsszeg:

Tamogatasi 6sszegbol fedezett kiaddsok: 996 220.00 Ft

Onerb: 0 Ft

15, szdmii tablizat: pdlydzati dsszesité
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Csétiné Ordog Edit

Intézményvezetd

1. szdmid melléklet: a szakmai létszdm és ellatotti 1étszdm egyméshoz valé viszonya (a
Homokhéti Szocidlis Kézpont kozalkalmazotti kinevezéssel foglalkoztatottak 1étszima és

elldtotti létszam 2015. december 31 napjén)

Az intézmény szakmai &sszetétele
Szakfeladat Elltotti 1étszdm Szakmai létszdm
1 {6 Intézményvezetd
Kdzpont — szervezeti Szakvizsgazott szocidlis munkds,

egység

okleveles szocidlpolitikus, védén6
1 f6 Gazdasagvezet

(pénziigyi- szamviteli foiskolai végzetiség,
dllamhéztartdsi mérlegképes kényveld

1 f6 Munkafigyi ligyintéz6

(kozépfoku végzettség — kbzgazdasagi
szakk6zépiskola )

1 6 kdnyveld

( fels6fokii mérlegképes konyveldi -
végzettség véllalkozdi szakon )

Csaléddsegitd szolgalat Kistérség
lakossagszama:

2613516

1 16 szocidlis munkés

1 £8 szakvizsgézott szocidlis munkas,
csalddterapeuta

1 8 szocidlis munkés
3x 0,5 16 szociélis munkas
0,5 16 6vond

0,5 £ szocidlpedagogus (végzettség
folyamatban)

Gyermekj6léti szolgalat A Kkistérségben a

0-17 éves korfiak

1 f6 szocidlis munkés

1 £8 szakvizsgézoftt szociélis munkss,
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sz4ma: 3 586 5

mentalhigiénés szakember
1 £6 szocidlis munkés

0,5 £6 Szocialis munkds
0,5 £6 6v6nd

0,75 £6 6vénd

0,25 f6 Nevelbtanar, gyermek és
ifjisdgvédelmi tandcsadd oklevéliel

0,5 6 gydgypedagdgus (szocidlis munkis
végzettség folyamatban)

Hazi segftségnytijtas

203 18

1 8 szocislis munk4s

1 5 szocidlis gondoz6 és szervezd, hoszpisz
épold

1 £6 dregek napkozi otthona gondozé és
époléd

13,5 16 szociélis gondozé és dpolé

2 13 4ltalanos apol6, altaldnos asszisztens
1 f6 szocidlis asszisztens

1,5 £6 érettségi

2,5 16 8 éltaldnos

Jelzbrendszeres hazi
segitségnytijtas

160 késziil€k

22 {6 gondozénd és/vagy tanyagondnok

tkeztetés

31019

2 f8 szociélis asszisztens
1 16 konyhai kisegitd

13 érettségi

Tanyagondnoki szolgélat

3 szolglat

3 £5 tanyagondnok

Id6sek nappali ellatdsa, és
az iddsek nappali ellatdsén
beliil mikédtetett, demens
betegek nappali ellatdsa, 2
telephelyen.

210 18

6 16 klubvezetd

3 16 szocialis munkés

1 £ szocidlis gondoz6 és apolod
9,25 {6 gondozénd

1 f6 szocialis munkés
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3,5 18 szocidlis gondozé és dpold
1 6 mentalhigiénés asszisztens
1, 75 6 érettségi

1 15 altaldnos iskolai végzettség
Tovabba

1 5 mentéalhigiénés asszisztens

4,5 18 gondozénd

Szenvedélybetegek nappali
ellatasa

25 fo

1 £6 iselkedéselemzd (szakmai vezets)
0,5 5 szocialis munkas

0,5 f8 szocidlis gondoz6 és 4pold

Koz8sségi pszichiatriai
ell4tds

Ko6zbsségi koordindtor:

0.5 16 kozosségi koordinator, szocislis
munkés

Ko6zo6sségi gondoz6:

5 16 szocialis gondoz6 és 4pold, kozdsségi
gondozé

1 £6 dltalanos 4pol6, 4ltalénos asszisztens

Témogat6 szolgilat

1 f6 dltaldnos szocidlis munkas

1 f8 érettségi, tAmogat6 szolgalat
gépkocsivezetd

1,5 £6 szocidlis gondozé és apold, személyi
segitd

0,5 16 altalanos 4pold, 4ltaldnos asszisztens,
személyi segit

1 18 szociélis asszisztens, személyi segits

0,5 f6 személyi segitb, szocialis gondozé és
apolé képesités folyamatban

Id6sek dpoldst-gondozast

49 f6

0.5 16 részlegvezett




nydjté otthona

10 szocialis gondozd és 4pold

1 10 érettségi, szocidlis gondozd és 4pold
képzés folyamatban

1 f6 Altaldnos apold és altalanos asszisztens
1 £ 4pol6
1 £6 mentalhigiénés asszisztens

1 £6 szocidlis gondozd €s dpold (szocidlis
munkas diploma megszerzése folyamatban)

1 6 szocidlis asszisztens
0,75 16 €rettségi végzettség

1 £6 8 dltaldnos iskolai végzetiség

2. szdma melléklet: a Homokhati Szocidlis Kdzpont szervezeti dbrdja
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2. Kézponti orvosi iigyelet |

A Homokbiti Kistérség T6bbcélt Tarsuldsa a korabbi évek gyakorlatté] eitérSen 2013.07.01.
napjaté] l4tja el teljesen sajat szervezésében, &s miiksdtetésében a homokhati koézponti orvosi
ugyeletet.

Az tigyelet atvételét megelzOen a tirsulds a jovobeli miikodtetésre vonatkozéan tébb
szolgdltat6tl kért be 4rajénlatot. A piaci alapon képzett drajénlatok a tarsulds szimdra
elfogadhatatlanok voltak, erre tekintettel déntott a tirsulds a feladat teljesen sajat szervezés
Utjan torténd ellatdsarol. A t8bbeélii tarsulss 2013.07.01. napjst megelézben az ehhez
sziikséges finanszirozasi szerzodés médositasat elkészitette, a strgdsségi betegellatds
biztositasa, és zokkendmentes ell4tisa érdekében tobboldahi egyiittmiikadési megallapodast
kotott az OMSZ-al illetve a SZTE Szent-Gydrgyi Albert Klinikai Kézpont I1. Belgyégyészati
Klinika Stirgbsségi Betegell4t6é Osztaly4val, tovabb4 egylittmitkddési megallapodést kotott az
OMSZ-al az ligyelet kozds diszpécserszolgalati feladatainak ellatdsarol.

2013.07.01. napjén a tdbbcéli tarsulds mindkeét telephelyet dtvette a kordbbi szolgéltat6tol.

A t8bbeélti tarsulds az figyeleti telephelyek 4tvételét kovetden elkészitette, aktualizélta az
Ugyeletek szmsz-ét, szabélyzatait, gondoskodott az Ugyeletek zokkendmentes mikodéséhez
szitkséges targyi és egyéb feltstelekr6l (gyogyszerellitis, telephelyek és gépjdrmiivek
mikddtetése, lizemeltetése) tovabba t6bb teriileten koltségesSkkentd intézkedéseket vezetett
be, amelyekrdl részletesen az aldbbiakban szdmolunk be:

Betegforgalmi adatok 2015. januér 01, — 2015. december 31. k6zott:

l | Mérahalom | Ruzsa | Osszesen 1
Januar 204 146 350

{ Februsr [ 161 [ 132 | 293 |
Mircius 143 125 268

| Aprilis | 151 | 110 | 261 |
Miéjus 183 135 318

[ Jinius | 153 [ 117 1270 |
Filius 204 148 352

| Augusztus | 197 | 121 | 318 |
Szeptember 150 117 267

| Oktober | 149 [ 120 | 269 j
November 144 94 238

December 177 110 287 ]
Osszesen 2016 1475 3491 |

Személyzeti kérdések:
Az iigyeleten az orvosi feladatokat a teleplilések héziorvosai, tovibba azok megbizott

helyettesei, az asszisztensi és gépkocsivezeti tevékenységet pedig elsSsorban az OMSZ,
alkalmazésdban 4ll6 szakszemélyzet végzi.
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A személyzet bérének emel¢sére megoldast kell talalni. Jelenleg a kdrnyezd kdzponti orvosi
tigyeleteken az orvosi brutté bérek Gsszegének étlaga 2.400,-/0ra, &poldi €s gépkocsivezetdi
brutté bérek osszegéoek 4dtlaga 1.000,-/6ra. Amennyiben a bérek rendezésére nem kertil sor
rovid id6n beliil, szdmolnunk kell komoly humén erfforras hidnnyal, mellyel mir most is
taldlkozunk tnnepnapok és hétvégék esetében. Az ilyen jellegli folyamatos mikddtetési,
iigyeletszervezési és beosztdsi problémik megoldisa érdekében komoly erdfeszitéseket
tesziink.

Szamitistechnika:

Mindkét telephelyen a szamitogépek cseréje javasolt, mert a gépek Oregek, lasstak és az Gj
orvosi ligyeleti szoftver egy modernebb viltozata akadozottan fut, sokszor lefagy.

Gépjarmiivek:

Mindkét gépjarmt ismételt miiszaki vizsgdztatdsa sikeresen megttrtént. A kozeljovben a
haszndlathoz elengedhetetlentil sziikséges alkatrészek cseréje, felfjitdsa vilna sziikségessé
ismételten. Az auték meghibdsoddsaival fokozottan szdmolni kell korukbél fakadélag (Ruzsa
Suzuki, 2005. évjédrat, 11év; Mérahalom Land Rover, 2003. évjarat, 13 év). A gépjarmiivek
kora és dllapota sziikségessé teszi, hogy 6j Ggyeleti gépkocsik beszerzése a kdltségvetésbe
betervezésre keriiljon.

Tartés és fogyd egészségiigyi eszkdzbk:

Az orvosi ligyeleteken taldlhaté slirgbsségi és mentéstechnikai eszk6zik 4llapota elfogadhato,
a sziikséges tartozékokkal felszerelick. Az egyes eszkOzbk kotelezd feliilvizsgdlata 2014
nyarin elbzetes egyezietés utdn megtdriént. Szilkséges lenne egy keretdsszeg elkiilonitése,
melybdl évrdl évre az elhasznilédott nagyobb értékil targyi eszkdz0k poétlisa a jGvében
megoldésra keriilbetne. Ruzsai telephelyen dj EKG beszerzése szilkséges, mert a jelenlegi 2
EKG késziilékb0! az egyik csak folyamatos hal6zati kapcsolattal miik3dtethet6, mig a mdsik
akkumlatorja vérhatban az idén ténkre fog menni (2 éve lett cserélve). Sziikség lenne tovabbi
egy Gj defibrillator beszerzésére, amely Iehet félautomata is. Az 1ij defibrillator a mdrahalmi
tigyeletre feltétleniil sziikséges, mert ami eddig az lgyelet rendelkezésére Allt, az ottani
eszkdzhidny orvosldsa céljdbol 4taddsra kerillt a ruzsai tgyeletre, fgy Moérahaimon az
ambulancidn jelenleg nincs defibrilldtor késziilék kizédrdlag csak az autéban. Abban az
esetben, ha az figyelet otthondban 14t el beteget és ekdzben az ambulancidn Gjraélesztést kell
kezdenie az dpol6nak nincs eszkdze a korai defibrillalishoz, mely a slirg6sségi ellatdsban
elengedhetetlen. Sziikséges tovabbd mindkét iigyeleti autéba 1-1 sfirglsségi tdska beszerzése
eszkozdkkel, mert a jelenlegi taskdk pem alkalmasak a benniik tartandd eszkdzdk szakszer(
tirolasdra.

A gyogyszerek és egyéb egészségiigyi eszkdzbk beszerzése a helyi patikdkon keresztiil
torténik, az orvosi oxigén elldtisa a BusOxy Kift ttjdn tSrté€nik tovébbra is.

Kozilizem:
Mérahalom orvosi figyelet telephelyén az irraciomélisan magas kéziizemi fogyasztdsok
cstkkentése érdekében sor keriilt a hiitészekrények cseréjére, és a meleg viz ellatasaért felelGs

villanybojler cseréje is megtdrtént. Sziikséges az emelet (OMSZ) és a fSldszint (ligyelet)
villamos energia fogyasztéinak ellendrzése, esetleges teljes szétvalasztdsa, mert a fogyasztas
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csokkentése érdekében tett intézkedések ellenére a villamosenergia fogyasztds tovabbra is
meglehetdsen magas. A mérahalmi tigyeleten a gézkazin és a fiitési rendszer cserére szorul,
mert a gazkazén alatt talilhaté nyomésvisszajelz8 6ra 2 naponta 2 bar-r6l O-ra csikken,
jelezve, hogy a rendszerbdl vélhetben szivérgds miatt elszokik a viz. A mérahalmi igyeleten
szintén sziikséges az ligyeleti helyiségek és a rendbrség épiilete kozott taldlhatd nagy
gardzshelyiségek levélasztasa ajté beépitésével, mert a nagy légtérben a téli id6szakban a
hideg levegd kihatdssal van az ligyeleti és személyzeti helyiségek hoémérsékletére és a
helyiségek kihtilése miatt az 4llandé hémérséklet biztositisa jelentds mértéki t6bbletenergiit
igényel.

Osszegzésképp elmondhaté, hogy a kbzponti orvosi ligyelet 2015. folyamén egész évben
z8kken6mentesen miikddott. A mikddtetés lehetséges akaddlyait 2015, év folyamén
elharitotiuk.

Mindkét telephely esetében a szitkséghez mérten a fenntartasi ksliségek tovabbi cstkkentése
érdekében lépéseket tettiink, amely berubézésok minimélis megtériilést mutamnak,

Gera Zsolt Dr. Bakos Janos

ligyeletvezetd tigyeletvezetd
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3. Teriiletfejlesztési feladatok |

A Homokhéti Kistérség Tobbeélth Thrsuldsa a teriiletfejlesztési feladatok ellitdsa sordn a
kistérség terliletének Osszehangolt fejlesztését kivanja megval6sitani. ElGbbicken til a
telepiilések szdmdra az erre hivatott szervezetek mellett a Tarsulds munkatdrsai is ellattak
tanacsadéi és végrehajtdi tevékenységet.

A tarsulds a 2015, évben a kordbbi évekhez képest jelentdsen csokkent mértékii
teriiletfejlesztési feladatét elsbsorban palyazat el6készités, palydzat irds és projekimenedzselés
Utjén latta el, amelyrél jelen beszdmolé vonatkozé részében talélhaté részletes tdjékoztats.

Teriiletfejlesztési feladatok tekintetében igyekeztlink tovéabbi palyézati forrasokat bevonni,
illetve a fenntartdsi id8szakban lév6é projektek projekt fenntartdsi jelentéseit
zbkkenbmentesen, hataridon beldl benytjtani.

A 2015. év palyazati aktivitasa tételesen:
3/1. Folyamathan lévo palydzatok:

TaAmogatis §sszege: 7.134.606,-Ft

| Oner6 Ssszege: 2.962.744,-Ft
Projekt 8sszkoltsége: 10.097.350,-Ft
Megvalositds idGszaka: 2015.05.07.-2015.10.16.

A Homokhiti Kistérség Tobbcéli Térsuldsa, mint a szocidlis feladatokat a Homokhéti
kistérség illetékességi teriiletén ellatd szervezet 2015. évben pélydzatot nyujtott be az Eur6pai
Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl nydjtand6, a vidéki gazdasig és a lakossdg szamdra
nyujtott alapszolgaltatisok fejlesztésére 2015-t61 igénybe vehetd tdmogatdsok részletes
feltételeirdl sz6l6 21/2015. (IV.17.) MvM rendelet alapjén.

A projekt célja: A Homokhéti Kistérség Tobbeéhi Térsuldsa fenmtartdsdban, Zikényszék
kozség kozigazgatisi teriiletén miik6d6 1. szdmi tanyagondnoki szolgélat m:frastrukturéhs
fejlesztése tanyagondnoki gépjérmil beszerzésével.

A szolghltatss fejlesztése tanyagondnoki gépjarmii beszerzésével" targy palyazat 1713
872872 szédmon 7.134.606.-Ft timogatast nyert.

A nyertes palyazatban eredetileg megjeldlt Ford Transit Custom Tourneo gépjérmi beszerzése
a gyartd hibdjabol nem valésulhatott meg, ezért a palyazati feltételeknek t6rtén6 megfelelés
c€ljabol egy az eredetinél dragdbb gépjarmiivet kellett beszerezni.

A fentiekre tekintettel médositott palydzatb6l beszerezni kivant gépjdrmiéi vételdra
regisztrici6s adéval: 7.990.000,- Ft + a gépjdrmil regisztriciés ad6val csokkentett vételaranak
AFA osszege. A kiilonbdzet dsszege 855.394,-Ft +AFA voit.

A pélyszat ligyében benytdjtandé fenti médositisrél, az elbleg kifizetésérdl és a koltségek
viselésérdl a Térsulds tarsuldsi tandcsa 69/2015. (VIL31.) szémd Tkt hatérozatéban,
Zékanyszék Kozség Onkorményzatinak képviseld-testillete pedig a 124/2015. (IX.17.) kt.
hatarozatdban doutdtt. A fenti dontéseknek megfeleléen kertil sor a felek kozbtt egy
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partnerségi megéllapodds megkdtésére, amelyben a szerzéd6 felek az eredeti és a tobblet
Onerd viselésének és a pélydzat megvalGsitisthoz  elengedhetetleniil sziikséges
eléfinanszirozas biztositasanak szabdlyait rogzitették.

A palyézat megvalésftisa sordn beszerzésre keriilt 1 db Ford Tramsit Custom Tourneo
Titanium SWB/1.3/300, 2,2L TDCi (155 Le) M6 tipusa gépkocsi szbnyeggarnitirgval,
kerekesszék r6gzitési rendszerrel, oldalsé fellépSvel.

A sz4llité a gépjarmiivet 2015.09.30. napjan széllitotta le é&s adta 4t a gépjarmiivet a
zakanyszéki tanyagondnoki szolgalatnak.

A pélyazat a timogatési hatdrozatban és a 21/2015. (IV.17.) MvM rendeletben meghatérozoftt
feltételek szerint megval6sult.

3/2. Lezart pilydzati projektek:

O T et

Tamogatds dsszege: 146.050.919,-Ft

Onerd Osszege: 355.000,-Ft
Projekt dsszkolisége: 146.405.919,-Ft

Témogatasi intenzitas: 99,7 %
Megvalositas id6szaka: 2014.04.01.-2015.02.28.

A projekt folytatdsa a 2013-ban megkezdett mez6gazdasagi startmunka mintaprogramnak.

A projekt atfogd célja a Homokhati Kistérség foglalkoztatasi potencidljanak ndvelése, a
munkanélkiiliség csokkentése a kistérség mind a 9 telepiilésén. Ezen atfogb cél elérése
érdekében a kistérség 5 telepiilése dsszefogéssal, szinergisban valésitotta meg hossz tavon is
rentabilis, értékteremtd mintaprojektjét, melynek célja az 4lléskeresbk szémdra munkabér
biztositdsa a kistérség tradiciondlis dgazatdban (a mezdgazdasdgban) valé kdzfoglalkoztatds
megvaldsitasival.

A projekt folytatdsa a 2013-ban megkezdett mezégazdasigi startmunka mintaprogramnak.

A korébbi évekhez képest a pélyszatunkat vigy kellett Gsszedllitanunk, hogy a bér a 110.000
Ft/f6/h6 fajlagos koltséget nem haladhatja meg. Mivel a magas létszém és a munkairdnyitok,
adminisztritorok bértdmege meghaladta a fenti feltételeket, a programba onerft kellett
beallitanunk annak érdekében, hogy a tervezett munkakéréket tartani tudjuk.

A kistérség 6 teleptilésén valdsitottuk meg a fentickben nevezett mezdgazdasagi, értékteremtd
és fenntarthat6 startmunka projektet, melyben kertészeti nbvénytermesztést folytattunk a mar
megkezdett program folytatisaként, illetve j teriileteken is, tovdbbi 1 telepiilés
(Pusztamérges) csatlakozasdval. A projekt keretében munkaerd igényes kapésnSvények
termelése valosult meg: kdposztafélék (vbroskaposzta, kelkdposzta, fejeskdposzta, fejes
salita, karaldbé, egyéb képosztafélék), gytskérzoldségek (petrezselyem, zeller, sdrgarépa),
cékla, burgonya, paprika, filiszerpaprika, paradicsom, homoktévis. Pusztamérgesen bio
ndvénytermesztés folyt, olyan disznovények, zoldségek iiltetésére kertilt sor, melyek
megvédték a terményt a kartevoktdl. A program keretében Zakanyszék egy élelmiszerkezels-
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és szocidlis blokkot valésit meg, mely a megtermelt termények savanyitdsét, feldolgozdsat
segiti el6.

Tervezett munkafolyamatok: talaj elokészités, magelSkészités, vetésAelepités, gondozas,
id6szakos szedés, téli dllomany vetése, talaj elmunkaldsa a j6v6 évi munkakhoz, téli dlloméany
gondozasa,

A tervezett projektelemek a kistérség természeti, gazdasagi adottsdgaihoz igazodnak.

A projekt eredményeként létrejott terményt a kistérség 9 telepiilése intézményeinek keretében
(szocidlis étkeztetés, iskolai-Gvodai-bolcsGdei étkeztetés, kozétkeztetés) hasznaltuk fel,
cstkkentve ezzel az Snkorményzatok, a tirsulds és intézményeik kiltségeit.

A feladat végrehajtasdhoz az aldbbi sziikségletekkel szdmoltunk:

Humén er6forras: havonta 130 6

10 6 munkairdnyitd

16 f6 szakmunkés

100 £6 segédmunkas (feladat fiiggvényében valtozik a 1étsz4m)
4 f6 adminisztritor munkatars

Eszkoz- és anyagsziikséglet: munkaruha és védGfelszerelés, munkaegészségligyi vizsgélat
(MUK szervezésében), kisértékll téirgyi eszkozdk (kéziszerszamok, dnt6z6tomlok, szocidlis
blokk kialakitisshoz szitkséges eszkozok: vodor, hordék tisztitd-darabolé eszk6zbk stb.),
nagyértékli targyi eszkdzOk (mezOgazdasigi vontaté, fliggesziett permetezd,3 fejes eke,
sorkdzmiivel$), beruhdzas (vetémag csomagok, nfvényvédd szerek, ml- és szerves tragya,
tbzeg, , Ontézorendszer kiépitése, kitfiirds, élelmiszerkezel-és szocidlis blokk ), egyéb
koltségek (lizemanyag gépiizemeltetéshez).

A projekt lebonyolitisdhoz szitkséges szakértelem a pélydzé Homokhéti Kistérség Tobbceéla
Térsuldsa rendelkezésére 4llt, hiszen a tirsulds valdsitotta meg a 2013. évi mezbgazdasagi
startmunka mintaprogramot is, illetve az elmilt években tSbb telepiilésre vonatkozd
kozfoglalkoztatasi projekteket.

A pélyazat a hat6sigi szerzddésben meghatarozott feltételek szerint megvaldsult.

Tédmogatis Osszege: 124.186.346,-Ft

| Onerd osszege: 60.000,-Ft
Projekt &sszkoltsége: 24.246.346,-Ft

Tamogatési intenzités: 99,8 %
Megval6sitds idGszaka: 2014.05.01.-2014.09.30.

A projekt a 2012-ben és 2013-ban megvaldsult faiskola startmunka mintaprogram folytatisa,
tovébbi teleplilések bevonaséaval.
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A projekt 4tfogé célja a Homokhati Kistérség foglalkoztatssi potencidljdnak nSvelése, a
munkanélkiliség csdkkentése. Ezen 4tfogé cél elérése érdekében a kistérség 6 telepiilése
Osszefogassal, szinergidban kivénja megvaldsitani hossz( tdvon is rentsbilis, értékteremtd
mintaprojektjét, melynek célja az édlldskeresék szdmsra munkabér biztositisa a kistérség 6
teleptilésén faiskoldk létesitésével.

A kistérségben talilhaté erddk a térség északi felére (Ruzsa, Asotthalom, Pusztamérges,
Ottomos) korlétozédnak. A déli telepiiléseken (Bordédny, Forraskit, Mésrahalom, Ullés,
Zakanysz€k) az erddboritottsdg gyér. A deflaciés kérok azonban jelentések a csapadékmentes
id6szakokban, mivel a légaramlés szinte folyamatos.

A program eredményeként 1étrejdtt 6 faiskoldban, kb 6 ha-on nevelt csemeték az utak (foldat,
miint) menti deflaci6 elleni védbsévok telepitéséhez keriiltek felhasznaldsra a telepliléseket
Osszekotd utak esetében, valamint a kiil- és belterilleti fasitisokhoz. Az erdBtelepitéssel
megndvekedett a gondozand6 terillet, ennek ok&n a motoros flikasza beszerzése, amnak
alkalmazdsa vélt sziikségessé. A magasnyomasti mosé beszerzése az elézd években beszerzett
eszk6z0k tisztitdsat, karbantartasét segitette, ezéltal az eszkdz5k élettartamat tudtuk nivelni.

A tavalyi tapasztalatokbdl kiindulva elmondhaté, hogy a virtnal tobb kézimunkaigény
mutatkozott, hiszen a frissen vetett dlloményt gyommentesiteni kellett. A t5bbi iddszakban
viszont kbzévetéssel kapdsnGvények vetése/iiltetése tortént meg a kézimunka-kihasznalds
érdekében. A munkaerdt a 2013-as tapasztalatok alapjén terveztilk meg. Ezen tapasztalatok
mentén terveztilk a 2014. évi programot is. A mintaprojekt keretében vasdrolt eszkozok a
projekt utdn is rendelkezésre éllnak. Az év alatt - illetve kovett években - elballitott
csemeteéket igy nem kell kiilsé piacr6] megvésérolni. Ezek biztositjék a program hosszii tawi
fenntarthatosdgit. A faiskoldk létesitéséhez sziikséges teriiletet az 6nkorméanyzatok
biztositottak.

A nevelt csemeték védbsivként szolgélnak a telepilléseket Ssszekstd foldutak, miutak menti
defléci6 ellen. Tovabbiakban kiil- és belterilleti fasitdsokhoz hasznéltuk a csemetéket. A
névények metszésekor felhalmozédott gallyakat néhény telepiilés leapritotta, és a csemeték
toveéhez szérva a fa apriték a talajfelszin nedvességét brizte meg. A program megvaldsitasat a
csapadékos tavasz, és a széraz nyér nehezitette, és a csBkkent munkaerd, mert a dolgozdk
tobbsége legtdbbszir betegillomanyban 4llt. Az el6z6 év tapasztalatai és a programban
beszerzett eszkdzok jelentGsen segitették a foldek megmunkalésat, rendben tartdsat, igy a
megval6sitas javulé tendenciat mutatott az el26 programhoz képest.

A feladat végrehajtéséhoz az alabbi sziikségletekkel szdmoltunk:

Humén erbforras: havonta 44 6

3 6 munkairdnyit6

6 6 szakmunkas

34 f6 segédmunkas

1 {6 adminisztrator munkatirs
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Eszkoz- és anyagszilkséglet: munkaruha és védofelszerelés, kis értékil targyi eszkdzik
(kéziszerszamok, &nt8z6t8mlH, magasnyomdsi mosd stb.), nagy értékl eszkdzdk (motoros
kasza, eke) beruhdzés (ndvényvédelmi szerek, szerves trigya, vetOmag, biomassza iiltetvény)

A munkélatokhoz szilkséges nagygépi munkaer6t az Onkorményzatok sajit forrasbol
biztositottak (talaj el6készitése, traktoros munkalatok).

A projekt lebonyolitdsdhoz szilkséges szakértelem a palydzé Homokhéti Kistérség Tobbeéhi
Térsulésa rendelkezésére 4llt, hiszen a tdrsulds mdér valésitott meg t5bb teleptilésre vonatkozd
kozfoglalkoztatdsi projekteket. A facsemeték nevelésével kapcsolatos szakértelemmel a
palyazé rendelkezett.

A pélyézat a hatésigi szerz6désben foglaltak szerint megvaldsult.

| Tamogatds dsszege: 14.849.893,-Ft
Onerd Gsszege: 0,-Ft
Projekt 8sszkoltsége: 14.849.893.-Ft

Tamogatési intenzjtas: 100 %
Megval6sitis iddszaka: 2014.10.01.-2015.02.28.

A pélyézat a 2014. méjusban megkezdett program folytatisa, mely lehetéséget adott tovabbi
eszkdz6k beszerzésére, mely a sikeres megvaldsitist eredményezte. A kordbbi programhoz
képest a létszdm csdkkent, mivel az Oszi id6szakban mdr kevesebb kézimunka erd
mutatkozott.

Koltségek:

Munka-és védérubfzat koltségek keretén beliil munkanadrag, munkakabat és bakancs, a
tovabbiakban védéitalt biztositottunk a foglalkoztatottak részére,

Kis értékit targyi eszkozbk (kéziszerszdmok, talicska, hosszabbitd, motoros kasza,
ontdzbslag), nagy értékii eszkbz6k keretein beliil motoros kasz4t és g6dorfiirét vésdroltunk, a
kozbeszerzési szabilyoknak megfelelGen, mivel a kordbbi beszerzések kozbeszerzési eljarast
eredményeztek.

Beruhézdsi-€és egyéb koltségeken beliil lizemanyag, kenbanyag keriilt megvasarlasra, mely a
kisgépek lizemeltetésére, karbantartdsara szolgalt.

Humsdn eréforrds havonta: 27 6
2 5 munkairdnyité
S 18 szakmunk4s

20 18 segédmunkés
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A pélyézat a hat6ségi szerz6d¢€s szerint valosult meg.

Tamogatds 8sszege: 33.535.338,-Ft

 Onerd dsszege: 0.-Ft
Projekt osszkoltsége: 33.535.338,-Ft

Tamogatési intenzitas: 100 %
Megvaldsitas idoszaka: 2014.05.01.-2014.09.30.

A projekt a 2012-2013-ban sikeresen miikidtetett startmunka mintaprogramba szorosan
illeszkedd, a térség adottsdgaira és igényeire reagélé program.

A projekt 4tfogd célja a Homokhati Kistérség foglalkoztatdsi potencidljnak ndvelése, a
munkanélktliség csokkentése a kistérség mind a 9 telepiilésén. Ezen atfogd cél clérése
érdekében a kistérség 9 telepiilése §sszefogassal, szinergidban valsitotta meg a hosszi tdvon
is rentabilis, értékteremt6 mintaprojektjét, melynek célja az 4llaskeresk szdmara munkabér
biztositdsa a tanyai Eletformét segitd program létrehozéséval. A homokhéti térség csaknem
40%-a tanyai lakossag részét képezi. A tanyasiak szaméra elérhetd szolgéltatasok kore - az
infratstrukturélis hétrényok miatt - korlatozott. Jelen programunkkal egy olyan értékteremtd
szolgéltatis-szortimentet valosftottunk meg a tanyasi lakossdg szdmdra, amely jelenleg
hidnyzik, nem elérhet8. Emellett fontos, hogy kapcsolédtunk a térségben jelenleg is folyd,
illetve most indulé kézfoglalkoztatési programokhoz is: az ott el8allitott produktumok (fasrd,
betonért, faiskolai ndvények, stb.) felhasznélasra keriiltek, A szolgaltatisok kore széles, az
igényekhez igazod6. Tdbbek kozott az aldbbi tevékenységek valosultak meg: kert- és
udvarrendezés, parkositds, fa- és cserjeiiltetés, lomtalanités, faapritds, keritésépités stb. A
program nem a szocidlis ellatérendszer fejlesztésére irdnyult hanem azokat a tevékenységeket
fedte le, melyet a tanyagondnoki szolgdlat nem 14t el. A programban olyan helyi
munkanélkiiliek kerfiltek bevonésra, akik megfeleld hely-és emberismerettel rendeikeztek, a
tanyasiak bizalommal fordultak feléjiik.

A feladat végrehajtasahoz az alabbi szlikségletekkel szdmoltunk:

Humén er6forrés: havonta 62 £

1 6 adminisztrator

6 f6 munkairdnyité

11 £6 szakmunk4s

44 5 segédmunkas

Eszkdz- €és anyagszitkséglet: munkaruha és védéfelszerelés, kis értékll targyi eszkozok
(kéziszerszdmok, hosszabbitd, kompresszor, betonkeverd stb.), nagy értékii eszkozdk

(szalagfiirész, motoros fiikasza) beruhazis (cement, folyami kavics, fa fiirészaru, alkatrészek,
vadhalé stb.)
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A projekt a tanyagondnokokkal Osszedolgozva valbsult meg, a hatosigi szerz8désben
foglaltak szerint.

 Tamogatds dsszege: 34.650.000,-Ft
Onerd dsszege: 8.000,-Ft
Projekt 8sszkdltsége: 34.658.000,-Ft

Tamogatasi intenzit4s: 100 %
Megvalbsitas idoszaka: | 2014.10.01.-2015.02.28.

A pélyézat a 2014. méjusban megkezdett program folytatdsa, mely lehetdséget adott tovabbi
eszk6z6k beszerzésére, mely a sikeres megval6sitist eredményezte.

Munka-és védéruhdzat koltségek keretén belill munkanadrdg, munkakab4t és bakancs, a
tovdbbiakban védditalt biztositottunk a foglalkoztatottak részére.

Kis érték( targyi eszkdzbk (hosszabbitok, robbanémotoros lyukfiir, motor-és szalagfiirész,
kéziszerszdamok) keriiltek beszerzésre.

Nagy értékli eszkozOk keretein belill motoros kaszdt és aggregitort vasaroltunk, a
k6zbeszerzési szabdlyoknak megfelelden, mivel a kordbbi nagy értékli beszerzések
kozbeszerzési eljdrast eredményeztek.

Beruhdzési-és egyéb koltségeken belill fizemanyag, kenbanyag keriilt megvisarlasra, mely a
kisgépek iizemeltetésére, karbantartdsdra szolgait.

Humén er6forréas: havonta 63 f6
1 f8 adminisztrétor

6 {6 munkairdnyit6

11 6 szakmunkas

45 16 segédrunkis

A pélyézat a hatéségi szerz0dés szerint valésult meg.




Wezfkazdasipr i

Témogatds dsszege: 51.353.307.-Ft

Oneré sszege: 8.000,-Ft

Projekt 6sszkoltsége: 51.362.707.-Ft
Tamogatési intenzitas: 100 %

Megval6sitds id6szaka: 2014.08.01.-2015.02.28.

A projekt a 2013-ben sikeresen miikddtetett startmunka mintaprogram folytatdsa.

A projekt 4tfogé célja a Homokhéti Kistérség foglalkoztatdsi potencidljnak novelése, a
munkanélkilliség csokkentése a kistérség mind a 9 telepfilésén. Ezen étfogo cél elérése
crdekében a kistérség 5 telepiilése dsszefogassal, szinergidban valésitotta meg a hosszi tdvon
is rentébilis, értékteremtd mintaprojektjét, melynek célja az 4lliskeresék szdméra munkabér
biztositdsa a kistérség telepiiléseket Osszekostd folditjainak és kapesolodo létesitményeinek
karbantartdsival. A tervezett munkahossz 8sszesen 300 km. A projekt keretében beszerzeit
gépek, eszkdzbk nem csupén a projekt iddszaka alatt 4llnak rendelkezésre ilyen feladatokra,
valamint tovibbi, értékteremt6 és bevételt jelenté munkak elvégzésére is alkalmasak.

A kistérségre jellemz$ telepiilésszerkezetet tekintve (97% kilterillet és 3% belterillet) a
kiiltertileti utak szdma kiemelkedfen magas. A fSldutak karbantartisa a homoktalaj és az
agressziven nov6 névényzet miatt évente megijuld feladat. A foldutak jarhatésdgénak
biztositdsa a tanyai lakossdg és a mezbgazdaségi termeléssel foglalkozok szempontjabél is
kiemelten fontos. A telepiilések kozotti koziekedés nagy része tdrténik a kiilteriileti
foldutakon, igy azok rendben tartdsival a telepilések kozotti kozlekedési feltételek hosszi
tavon javultak. A programban a telepiiléseket Osszekdté utak és komyezete kerfilt
karbantartdsra. A munkairanyftds is kbzdsen torténik. A tavalyi évben elkezdett és az idén
folytatni kfvént foldit stabilizécionak készonhetben a telepiilések kiilteriiletén é18k szdmdra a
kdzlekedési viszonyok javuitak. Az 1it menti fik felnyesésekor, és a foldutak Jjarhatéségat
akadélyozd agak levigasakor keletkezé faanyagok az énkorményzatok a téli id8szakban
tiizelSanyagként ki tudtdk osztani a rdszorultak részére. A kiilteritleti utak egyengetésekor
felhalmozédott homok pedig (igény szerint) a tanyai lakosok bejaréjanak kiegyengetését,
bekot6-miutak javitasat szolgalta.

A feladat végrehajtdsahoz az alabbi sziikségletekkel szémoltunk:

Humén er6forras: havonta 79 f6

1 f6 adminisztrator

4 6 munkairanyité

7 £ szakmunkds

67 6 segédmunkas

Eszkdz- €s anyagsziikséglet: munkarvha és véddfelszerelés, kis értékli targyi eszkozdk
(kéziszerszémok, 4gvig6, kisflex, krova készlet, lancflirész, akkus firdcsavarozo,

gépalkatrészek stb.), nagy értékii eszkdzok (motoros kasza, mezbgazdasigi erBgép,
kisteheraut6) egyéb kiliség (iizemanyag)
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A koltségek beszerzése kdzbeszerzési eljdrds keretei kozOtt valosult meg, a palydzat a
hatdsagi szerz6désben meghatérozottak szerint valésult meg,

4. Egyéb adatok, informacidk, dsszegzések

A TARSULAS FELADATAINAK ELLATASA ERDEKEBEN TORTENO EGYUTTMUKODES
ERTEKELESE

A T6bbeél Tarsulds tagdnkormanyzatai kozott megvalosul a belsd egyiittmikddés a Tarsulas
altal elldtott k620s feladatok, a kézds pélyazatok bonyolftdsa és az egyéb napi feladatok
ellatisa tekintetében.

Az egyiittmiikodés jegyében 2009. janudr 1-jét6] a Tarsulas elfsegiti a telepiilések szocidlis
kohézijat, azédltal hogy biztositia az egységes szocidlis ellatorendszert, ennek keretében a
Homokh4ti Kistérség TSbbeéhi Térsuldsa -Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
Alapité Okirata szerint ellatjuk az abban foglalt feladatokat a térség 8 teleptilésén:

Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény értelmében a védbndi szolgilat feladatait
latjuk el Zdkanyszék Kozség kozigazgatdsi teriiletén.

A Tébbeéli Tarsulds tagabb értelemben egyiittm{ikodik a regiondlis és teriileti illetékességtl

szervekkel is, tdbbek kzott a

o aMorahalmi Rend6rdrssel a sport és a biinmegelézés terliletén,

» a Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar Dél-alfoldi Tertileti Hivataldval a kdzponti orvosi
iigyeleti elldtisok teriiletén,

« a Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Mérahalmi Kirendeltségével foglatkoztatdsi
kérdésekben,

« a NAV Dél-alfsldi Regiondlis Adé Foigazgatdsigival ad6 és pénziigyekkel kapcsolatos
kérdésekben,

« Magyar Allamkincstir Csongrad Megyei Igazgatdsagdval palydzatokkal, normativ 4llami
tAmogatasokkal, illetve a miikdéssel kapcsolatosan,

o a Csongraid Megyei Korméanyhivatallal a Térsulis mikodésének torvényességi
ellen6rzésével, a tarsulas altal elldtott feladatok szakigazgatisi kérdéseivel és mlkodési
engedélyezési eljdrasokkal kapcsolatosan,

« a Széchenyi Programiroda munkatdrsaival szoros egyiitimiikddést dpolunk, a
koordinitorok t4jékoztatist nydjtanak lehetséges palydzatokr6l, tandcsof adnak a
pélyazatok elkészitéséhez, megvalGsitasdhoz és elszdmoldsdhoz.

Egyes projektek megvalésitdsa tekintetében egylittmiikddiink " az érintett gazdasagi
szervezetekkel, egyéni véllalkozdkkal.

Civil és nonprofit szervezetekkel valé egyiittmiikdés tekintetében a Tarsulds kapcsolatban

all:

» Homokhiti Onkorményzatok Kistérségi Teriiletfejlesztési Kdzhasznii Egyesiiletével,
szakmai programjai dsszehangolédsa érdekében,

o Z0ld Kozdsségi Haz és Erdei Iskoldval kémyezetvédelmi thrgyl palydzatai tekintetében,

o Esély Morahalmi Szocidlis Magdnalapitvionyal egyes szocidlis targyn pélydzatok
tekintetében,
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= Homokhati Jegyzbk Egyesiiletével a miikddés jogszabalyoknak vald megfeleldsége
érdekében,

» A Homokhat Eurointegracié Nonprofit Kft.-vel a Térsulds tagteleptilései szdmdra a
vidékfejlesztési tamogatisok minél batékonyabb kihasznaldsa érdekében,

» A Homokhétsdg Vidékfejlesziési Egyesiilettel, melyben Bordédny teleplilés kivételével
minden tagtelepiilése képviselteti magat. Az egyestilet feladata az Eur6pai Mezbgazdaségi
és Vidékfejlesztési Alap vidékfejlesztési valamint LEADER intézkedéseire szant forrdsok
a lebetd leghatékonyabb kihasznélisa érdekében koordinalé, projektgeneralé és tandcsadé
tevékenység.

A KISTERSEG GAZDASAGI, TARSADALMI, ES KORNYEZETI FEJLESZTESE ERDEKEBEN A HELYI
ONKORMANYZATOK, AZOK TERULETFEJLESZTESI TARSULASAIL, A KISTERSEG TERULETEN
MUKODO GAZDASAGI, TARSADALMI SZERVEZETEK FEJLESZTESI ELKEPZELESEL
OSSZEHANGOLASANAK ERDEKEBEN VEGZETT TEVEKENYSEG ERTEKELESE

A Tobbeéli Térsulis tagtelepiilései 2015-ben is megtartottsk tSbbnapos falunapi
rendezvényeiket. Mérahalom, Ullés, Bordany, Ruzsa, és Pusztamérges Integralt Kozdsségi s
Szolgaltaté Tér cimbirtokossagot nyert. A megiijult kdzbsségi terek eredményeként a vidéki
gazdasag és lakossig szdméra nyljtott alapszolgéltatdsok tagabb korii hozzaférhetdsége javul,
a térség pazdaségi és tdrsadalmi fejlodése erSs6dik. 2009-ben az Eurépai Mezdgazdaségi
Vidékfejlesztési Alapbol nydjtandé, a vidéki gazdasig és lakossig széméra nydjtott
alapszolgéltatdsok korében a kistérségi kozlekedési szolgditatisok fejlesztésére igénybe
vehet$ timogatdsok révén a kistérség tagtelepiilései buszokat szereztek be a telepiilések
szocidlis ellatasénak segftésére, amelyek 2015-ben is segitették a telepiilési szociélis feladatok
ellatdsat. Az Gnkorményzatok, telepiilési civil szervezetek, valamint a gazdaségi élet szerepl6i
folyamatos tajékoztatast kaptak a vidék fejlesztését érinté lehetdségekrél tajékoztaté forumok,
levelek és cikkek formdjaban. 2015-ben is folytatédott a kapcsolattartis a Magyar Nemzeti
Vidéki Halozattal, amelynek célja, hogy olyan tudésférumot hozzon létre, mely kapcsolatot
teremt az egyetemi kutatéi bazisok a gyakorlati alkalmazok, a korményzati &s véllalati szféra
valamint a civilek kbzétt. A Hélézamak készonhetOen a tarsulas képvisel6i 2015-ben is t6bb a
vidékfejlesztési elképzelésekrdl, teriilet és telepiilésfejlesztésrdl sz616 rendezvényen vehettek
részt.

A KISTERSEGI CSELEKVES] TERV KIDOLGOZASANAK ES ELFOGADASANAK BEMUTATASA

A Homokhati Kistérség Tobbcéli Térsuldsa évente megéllapftott munkatervében
meghatérozott médon, és idépontokban tartja meg a Tarsuldsi Tanics tléseit. A munkaterv
1észét képezi tbbbek kozbtt a targy évi koltségvetés és kozbeszerzési terv megvitatésa, a
targyévet megeldz évi pénziigyi beszdmol6 elfogadésa, az éves belsd ellendri jelentés-, a
targyevi belsO ellenGrzési terv elfogaddsa, és a Térsulss valamint a tdrsulds sltal fenntartott
Homokhiti Szociélis Kdzpont éves szakmai beszimol6janak megvitatisa és elfogadésa.

A MEGHIRDETETT PALYAZATOKRA — A KISTERSEGI TERULETFEJLESZTESI (STRATEGIAI ES
OPERAT{V) PROGRAM FIGYELEMBE VETELEVEL — TETT ELOZETES VELEMENYEINEK
OSSZEFOGLALASA

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség hivatalos honlapjén megtriént a palyazatokkal kapcsolatos
eldzetes véleményezés. Részt vettiink a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia kidolgozésaban.
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A KISTERSEGGEL HATAROS KISTERSEGEK FEJLESZTESI PROGRAMJAIROL, VALAMINT A
MEGYEI, A REGIONALIS FEJLESZTESI KONCEPCIOKROL, PROGRAMOKROL NYILVANITOTT
VELEMENYEK OSSZEFOGLALASA

A Homokhéti Kistérség Toébbeéld Tarsuldsa a kistérség 2014-2020. évre vonatkozéd
teriiletfejlesztési koncepciéjdnak clkészitésével segitséget nytdjtott a feladattal megbizott
Csongrdd Megyei Onkorményzat 2014-2020. évre vonatkozé megyei teriiletfejlesztési
tervének elkészitéséhez, ezen felill nem nyilvanitott hivatalos Gton véleményt a kistérséggel
hatdros kistérségek fejlesztési programokkal, valamint az egyéb megyei, és regionilis
fejlesztési koncepcidkkal, programokkal kapcsolatban.

A TARSULAS MUKODTETESEHEZ ES A FEJLESZTESI (STRATEGIAI ES OPERATV) PROGRAMOK
MEGVALOSITASAHOZ ONALLOAN GYUITOTT FORRASOK BEMUTATASA

A Térsulas Elndke, a telepillési Snkormanyzatok, és a munkaszervezet 4ltal gyiijtott
informécidk, forrdsok a térsuldsi tandcsiiléseken keriiltek megvitatasra.

A HELYI ONKORMANYZATOKKAL, ONKORMANYZATI  TERULETFEJLESZTESI
TARSULASOKKAL, MEGYEI TERULETFEJLESZTESI TANACCSAL ES A REGIONALIS
FEJLESZTESI TANACCSAL A SAJAT KISTERSEGI FEJLESZTESI PROGRAMOK
FINANSZIROZASARA £S MEGVALOSITASARA KOTOTT MEGALLAPODASOK ISMERTETESE

A Homokhiti Kistérség Tobbeéli Térsuldsa nyertes pélydzatai megvaldsitisa tekintetében a
projektmegvalésitasban résztvevl Snkorményzatokkal, szervezetekkel 2015-ben is minden
egyes alkalommal partnerségi megallapodast kotott, mely segiti a szerz6d6 felek munkéjat,
rigziti az egylittmlkodo felek jogait és kotelezettségeit, feladatait és meghatirozza a
felelosségi szabalyokat.

A KISTERSEG HAZAI ES NEMZETKOZI EGYUTTMUKODESEKBEN VALO RESZVETELENEK
BEMUTATASA, KULONOS TEKINTETTEL AZ EGYUTTMUKODO PARTNEREKRE ES AZ
EGYUTTMUKODES CELIARA

A hirmashatir-térség mintegy 50 polgérmestere 2009. jinius 17-€ép, Mérahalmon dontdtt
arrdl, hogy ,.Banat — TriplexConfinium” elnevezéssel, és Moérahalom székhellyel (korlétolt
felelBsségli) eurdpai teriileti egyiittmiik6dési csoportosuldst (EGTC-t) hoztak 1étre. * -

2009. december 10.-én tartott Alakulé {ilésen megalakult a ,Banat — TriplexConfinium”
Korlatolt Felelsségli Eurdpai Terilleti Egyiittmiikddési Csoportosulds (BTC EGTC). A
magyarorszagi (Bédcs-Kiskun és Csongrad megyei), romdéniai (Temes megyei) és szerbiai
(vajdasdgi) telepiilések, kozségek és tarsuldsaik tagsdgéval létrejoti szervezet célia a
hatarokon atnyiilé egytittmiiksdési lehetdségek kihasznalisa.

Egyuttmikddéstik célja az elmult évtizedekben periféridra szorult hatértérségek dinamizalésa,
versenyképességének novelése. Igy a BTC EGTC els6sorban az agrarinnovacié, a megijulé
energiaforrdsok kiaknizasa, az infrastruktiira, a furizmus valamint az oktatés-képzés teriiletein
kivain fejlesztési stratégidkat kidolgozni és ezen stratégidkat — elsGsorban uniés forrisokra
torténd palydzatok dtjan kivanja — megval6sitani.

Az nallé jogi személyiséggel rendelkezd BTC EGTC ~ Moérahalom székhellyel tortén6 —
bejegyzése 2011. januar 5-én megtortént a Févdarosi Birdsag jovahagysdsaval. A BTC-EGTC
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tagjai 37 magyarorszégi és 37 roméniai dnkorményzat, valamint nyolc szerbiai kzség, mint
megfigyeld tag vesz részt a szervezetben.

Az Eurbpai Terilleti Egyuttmiikodési Csoportosulss (European Grouping of
TerritorialCooperation — EGTC) egy 2006 6ta létezd unids jogi eszkdz a hatar menti
egylftmiikodések hatékonyabbd tételére. EGTC alapitdséhoz legaldbb két uni6s tagallam
kozigazgatési szereplinek tagsaga sziikséges, de a jogintézményt létrehozé (1082/2006/EK)
k8zBsségi rendelet nem zérja ki EU-n kivilli orszdgok kozigazgatssi-teriileti entitdsainak
részvételét. EGTC elsbsorban non-profit tevékenységek céljab6l alapithaté, de az
alaprendeltetésével Ssszefiiggésben véllalkozéi tevékenységet is folytathat. Onélld Jogi
személyiséggel rendelkezik, igy létrehozdsa nagyban novelheti a tagok forrdsszerzd
képességét, elsbsorban uniés tdmogatésok ~ hatar menti egyiittmiikodési (CBC) programok
keretében torténd — kozds felhasznalasat.

2014 folyamén t6bb alkalommal litogattunk ki, illetve fogadtuk a roméniai Pécska
képviseldit, tovdbba a romdniai Nagyvarad képviselsit a Digicoop projekt egyeztetésével
kapcsolatban.

II. A KISTERSEGI FEJLESZTESI TANACS ILLETVE A TOBBCELU KISTERSEGI
TARSULAS  ADATAL, AMELYEKROL EVENTE EGYSZER, DE A
VALTOZASOKROL AZONNAL TAJEKOZTATNI KOTELES

A HOoMOKHATI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASANAK TAGJAI

Asotthalom Nagykozség Képviseldtestillete 6783 Asotthalom, Szent Istvén tér 1.
Bordény Nagykzség Képviselotestitlete 6795 Bordéany, Benke Gedeon u. 44.
Forraskat Kozség Képviselotestiilete 6793 Forraskut, F6 u. 74.

Mérahalom Véros Képvisel6testiilete 6782 Moérahalom, Szenthiromsag tér 1.
Ottomas Kozség Képviselbtestillete 6784 Ottdmbs, F6 u. 12.

Pusztamérges K6zség Képviselbtestiilete 6785 Pusztamérges, Méra tér 2.

Ruzsa Ko6zség Képviselbtestiilete 6786 Ruzsa, Alkotmény tér 2.

Ullés Nagykozség KépviselStestiilete 6794 Uliés, Dorozsmai 6t 40.
Ziakéanyszék Kozség Képviselbtestiilete 6781 Zékanyszék, Lengyel tér 7.
Zsomb6 Nagykozség Képviseldtestiilete 6792 Zsombd, Alkotmény, u. 3.

A TARSULASI TANACS ULESEIRE ALLANDO MEGHIVOTTAK

A munkaszervezet vezetdje, 2013.07.01. napjat ko vetéen a tarsulds munkaszervezeti feladatait
ellit6 Mérahalmi Polgarmesteri Hivatal vezetéje, a Helyi Vidékfejlesztési Kozidsség
keépviselbje, a munkaszervezet adott kérdés tekintetében illetékes dolgozéi.

A TARSULAS MELLETT MUKOGDO KISTERSEGI CIVIL FORUM TAGJAINAK FELSOROLASA

SZEP-KOR Komyezetvédelmi és Varosszépészeti Kozhasznt Egyesiilet
Homokhétségért Egyesiilet

Homokh4ti Onkorményzatok Kistérségi Tertiletfejlesztési K6zhaszni Egyesiilete
ORCHIS Természetvédelmi Egyesiilet

Asotthalmi Bedt Albert Alapitvany

Ertelmi Fogyatékosok Csongrad Megyei Erdekvédelmi Szervezete

Ovodsk Kistérségi Egyesiilete
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Homokhati Iskolaszdvetség
Csutri Hagyoménydrzd Egyesiilet

A TARSULASI ULESEK ES A HOZOTT HATAROZATOK SZAMA

A Homokhéti Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Tarsulasi Tandcsa 2015. évben 9 db Térsulési
Tandacstilést tartott, és 111 db hatdrozatot hozott.

A TARSULAST DONTESI FOLYAMATAIBAN AZ ALABR! SZERVEK TAMOGATIAK:

A terilletfejlesztési feladatok tekintetében az aldbbi testiiletek tsltenek be tandcsadd,
dontésel6készitd szerepet a Tarsuldsi Tandcs hatdrozatainak meghozataldnal:

Jegyz6i Kollégum
« A térség telepiiléseinek jegyz6i

M. A TARSULAS  TERULETFEJLESZTESI ~ SZAKMAI
MUNKASZERVEZETENEK ADATAI, AMELYEKROL EVENTE
E%YSZER, DE A VALTOZASOKROL AZONNAL TAJEKOZTATNI
KOTELES

A MUNKASZERVEZET JOGI FORMAJA:

A Homokhiéti Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Munkaszervezete a 2009, évben hivatalosan is
onéllésodott €s dnalléan miikddé és gazdalkodd koltségvetési intézményként a mérahalmi
polgérmesteri hivatalté]l minden szempontbdl elkiiloniilten latta el a feladatdt egészen
2013.06.30. napjaig, amely nappal az 6nallé munkaszervezet a tirsulasi tandcs dontése
értelmében megsziimtetésre kertilt. '

Az 6néllé munkaszervezet megsziintetésére tekintettel a tdrsulds munkaszervezeti feladatait
2013.07.01. napjatSl a Mérahalmi Polgarmesteri Hivatal l4tja el.

A MUNKASZERVEZET TULAJDONOSI OSSZETETELE:

A munkaszervezet, valamint 2013.07.01. napjité]l a munkaszervezeti feladatokat ell4td
Morahalmi Polgérmesteri Hivatal irdnyitdsit és feliigyeletét a tobbcélu térsulds iigyei
tekintetében a Homokhéti Kistérség Ttbbeéli Tarsulasa latja el.

A MUNKASZERVEZET SZERVEZETI FELEPITESE:

A Munkaszervezet iltaldnos feladatai kbz¢é tartozik:

» Ellitja a Térsulashoz telepitett és a Téarsuldsi Tanics 4ltal a Munkaszervezetre ruhAzott
feladatokat

El6késziti a Tarsulasi Tandcs, és bizottsdgai elé kerilld eldterjesztéseket

Végrehajtja a Tarsuldsi Tandcs €s bizottsdgainak hatirozatait

Biztosftja a Tandcs és Bizottsdgok miikddésének technikai feltételeit

Gondoskodik a Tandcs, a bizottsigok tagjainak, és a Tarsulds Elnkének tevékenységével
kapcsolatos figyviteli teendék ellatasarél

« Ellatja a Térsulds gazdalkodéséval kapcsolatos feladatokat

+ Elldtja a hozzédrendelt részben 6nall6 koltségvetési szervek gazdalkoddasi feladatait
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Ell4tja a bels ellenSrzési feladatokat a Tarsulds és a Munkaszervezet vonatkozisaban

A Munkaszervezet specidlis feladatkorébe a kvetkezok tartoznak:

Igazgatdsi, jogi, adminisztriciés feladatok tekintetében:

A

munkaszervezet feladata a Téarsuldsi Tandcs déntéseinek elokészitése, feladatainak

végrehajtésa, az elndk munkdajanak segftése, igy kiiléndsen:

El8késziti és megszervezi a Tarsulasi Tandcs, a bizottsagok és a munkacsoportok itléseit,
vezeti az tilések jegyz6konyveit és megkiildi a kdzigazgatési hivatalnak;

Nyilvéntartja a Tarsulasi Tandcs és a bizottsagok hatérozatait, szervezi azok végrehajtasat,
el6késziti a lejart hatdridejii dontésekrél sz616 beszimolét;

A Térsulas feladatkorébe tartozd figyekben a tirsulds tagjai felé szolgaltaté-tanacsad6
tevékenységet végez:

Gondoskodik a szakmai anyagok szakmailag megalapozott véleményezésérél, a dontésre
valé eldkészitésérol;

Ellatja a Téarsuldsi Tan4cs, a bizottsigok, munkacsoportok és a sajat mitkddésével
kapcsolatos adminisziraciés feladatokat (irat- és tigykezelés);

Gondoskodik a Térsulds és szervei miksdésének szabslyozissrél, biztositja a miksdés
szabalyszerfiségeét.

Térségfejlesztési feladatok tekintetében:

»

Javaslatot, koncepci6t készit a térséget érintd fejlesztési programok megvalsitasira, a
tarsulasi hatdrozatoknak megfeleléen elkésziti, véleményezi a tarsulds fejlesztési
prograimjait;

Részi vesz a térségi programok megvalésftési folyamataiban, informéciét szerez és
szolgaltat a résztvevk szémara, kapcsolatot tart a térségi, megyei és regiondlis szervekkel
és intézményekkel a fejlesztési sziikségletek és a bevonhatd helyi forrdsok érdekében;
Figyeli a pélydzati lehet6ségeket, kozremiikodik és szakmai segitséget nyijt a
telepiiléseknek a sajat palydzataik elkészitésében;

Intézi a tirsulds nyertes palydzatainak megvalSsitésat, végzi azok adminisztrativ
feladatait, elszamolasét, utdnkdvetését;

A Tarsulisi Tandcs dontése alapjan megfogalmazott a kistérséget érintd fejlesztési
programok megvalGsitdséra javaslatokat dolgoz ki, illetve dolgoztat ki;

A kistérségben 1év6 egyes Onkorményzatoktél, Onkorményzati térsulasokté! é&s
vallalkozdsoktél a pélydzatok kidolgozésihoz, a fejlesztések lebonyolitiséhoz megbiz4st
véllalhat.

Gazdasdgi feladatok tekintetében

Elkésziti a thrsulds koliségvetését, féléves és éves beszamolojat, idokozi koltségvetési és
mérlegjelentéseit, Allamkincstari és egyéb adatszolgaltatisokat, ad6bevallisokat (onallé
gazdalkodas);

A tarsulisi dontésnek megfeleléen gondoskodik a gazdalkodas eldirdnyzatnak megfelels
bonyolitdsardl, beszamol err6] a Tarsulasi Tanacsnak, jelzi a Térsuldsi Tandcs felé az
esetleges eltérést, javaslatot tesz a kSltségvetés moédositésara;

Nyilvintartja és kezeli a Téarsulds pénztirinak és bankszdml4janak pénzforgalmat

(pénziigyi feladatok);
Intézi a szamldk kollandélisit és kényvelését, a tdmogatdsok lehivésat, a pélyazatok
pénziigyi elszdmolasat;

Vezeti a Térsulds gazddlkodési, pénziigyi-gazdasdgi, és gazdalkodssi feladatainak
ellatdsdhoz sziikséges nyilvantartasokat.
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Belsd ellendrzési feladatok tekintetében:
» Belso ellendrzési feladatok ellatasa, ellattatdsa a belst ellentrzési kézikdnyvben foglaltak

alapjan.
A MUNKASZERVEZET LETSZAMA ES A FOGLALKOZTATOTTAK VEGZETTSEGE:

2013.07.01. napjat6l a t6bbcélG tarsulds munkaszervezeti feladatait a Morahalmi
Polgérmesteri Hivatal alkalmazdséban 4116 1 5 fels6foku végzettséggel rendelkezs gazdasagi
vezeth, 1 f6 kozépfokh végzettséggel rendelkez adminisztritor, és 1 3 felsfokl
végzettséggel rendelkezb jogasz litja el.

Az alkalmazottak létszimét idGszakosan a projektekben hatdrozott idejli szerzddéssel
dolgozok is ndvelik. A munkaszervezeti feladatok ellatasa sordn kiilsd szakértd szaktudasat is
igénybe vessziik.

A t6bbcéld tarsulds munkaszervezeti feladatait elldté alkalmazottai a tarsulds székbelyén
minden munkanap 7.30 - 16.00 érdig rendelkezésre allnak, végzik a miikddéssel kapcsolatos
tevékenységeket.

A MUNKASZERVEZET ELHELYEZESE:

A t3bbeéla tarsulds, €s a munkaszervezeti feladatokat ell4td Mérahalmi Polgdrmesteri Hivatal
székhelye: 6782 Mérahalom, SzentharomsAag tér 1.

A MUNKASZERVEZET INFRASTRUKTURALIS HELYZETENEK BEMUTATASA:

A munkaszervezeti feladatokat ell4té Moérahalmi Polgérmesteri Hivatal 6782 Mdrahalom,
Szenthdromsdg tér 1. szdm alatt taldlhat6é székhelyén feliil a t16bbcéld tirsulds adminisztrativ
feladatainak elldtdsa c€ljsbol telephelyet tart fenn, amely a korébbi Homokhéti Kistérségi
Iroda épiiletében a 6782 Mérahalom, Millenniumi sétidny 16. szdm alatt helyezkedik el. A
Kistérségi Iroda épiilete egy helyi védettség alatt 4116, info kommunikéciés szempontb6l
kitlin6en felszerelt, akaddlymentes épiilet. A Kistérségi Iroda miiemléki jellegh épiiletének
korszer(isftésére 2002-benkeriilt sor. Az épiilet felujitisa sorsh-a bejarat akaddlymentesftésére
(rdmpa kiépitése), akaddlymentes mosdé kialakitisdra, flitéskorszeriisitésre (gdzkazan
biztositja a fiitést, padi6fiitéssel kombinilva), és a belsé helyiségek feltjitasdra kertilt sor.
Nyertes projekt keretében az Iroda északi homlokzatdra ablak beépitését a helyileg védett
épiilet jellegének megdrzésével valdsitottuk meg, a természetes fény bejutdsdnak eldsegitése,
ezze} az dramkoltségek csdkkentése érdekében. A meglévé ablakok, és a padlézat felvjitdsat
is megvalésitottuk. Epiiletgépészetileg energetikai korszerfisitést, vildgitdskorszeriisitést,
fiitéskorszertisitést, hasznilati melegviz korszerlisitést, a fizikailag akadélymentes épiilet info-
kommunikdciés akaddlymentesitését, szell6zéstechhikai rendszer beépitését valdsitottuk meg.

Moérahalom, 2016. mdjus 18.
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Moérahalom és Térsége Ivévizminbség-javité program
KEOP-1.3.0/09-11-2011-0021

BESZAMOLO A PROJEKT ELOREHALADASAROL
2015, év

»-Morahalom és Térsége Ivévizmin8ség-javité program™ cimii projekt 2009 dprilisiban vette
kezdetét. A fejlesztésben tiz telepiilés vesz részt: Asotthalom, Bordény, Domaszék, Forraskat,
Mérahalom, Ottdmds, Pusztamérges, Ruzsa, Ullés és Zakanyszék telepiilések, melyek a
projekt lefolytatdsénak idejére 6nkormanyzati tarsuldst hoztak létre (Mérahalom és Térsége
Ivévizmindség-javité Onkorméanyzati Tarsulss).

Beruhdzis szakaszoldsa

A beruhdzis elérehaladdsat néhany koriilmény olyan mértékben befolyasolta, hogy a projekt
nem tudott befejezbdni 2015. évben. A beruhdzés a teljes kivitelezéssel és az elGirdsnak
megfelel6 probailzem megtartisaval csak 2016. évben valésithaté meg. A késedelemben 1&v6
projektek EU-s tAmogatdsénak megtartdsat szem elétt tartva formalédott az a jogi megoldas,
mely szerint szakaszolni lehetett a beruhdzds megvalésuldsat. Miszaki és pénziigyi
szempontbdl két szakaszra bontva valésulhat meg a projekt:

- A projekt 1. szakaszit be kellett fejezni 2015. december 31-ig. fgy az 1. szakasz a KEOP
operativ programbdl illetve a BM Oner6 Alap tdmogatéisb6l keriilt finanszirozdsra.

- A berubdzas 2016. évre 4thiiz6d6 része lesz a 2. szakasz, amely a KEHOP programbél
keriil finanszirozésra 2014-2020. EU-s tamogatési idBszak terhére. Illetve az tnerbrész a
szakaszolt projektek Snerd tdmogatéséra egyéb hazai forrasbél keriil finanszirozésra.

A szakaszolésra vonatkozé kérelem 2015. 09. 23-4n keriilt benytijtasra. A Korminy az
1788/2015. (X. 30.) Korm. hatdrozatiban elfogadta a benydjtott kérelmet.

Ezen eljards eredményeként a beruhazés az eredeti fitemezéshez képest késedelemmel, de
forrdsvesztés nélkiil valésulhat meg,

Beruhsizis jelentsebb adatai a szakaszolist kvetGen

1. szakasz 2. szakasz
(KEOP) (KEHOP)

Tamogatési szerz6dés aldirdsa 2012.02. 17. Jolyamatban
Megvaldsitisi munkdk 8sszkoltsége (nettd Ft) 3.773.956.596,- 1.035.350.900,-
Megvaldsitisi munkdk elszdmolhat6 koltsége
(nettd Ft) 3.773.956.596,- 1.034.101.490,-
Megval6sitasi munkék elszidmolhat6
8sszkoltségének timogatdsa 3.183.728.239,- 872.373.074,-
Onerd thmogatas 590.228.357,- 161.728.416,-
Megval6sitisi munkik nem elszdmolhatd
Osszkoltsége (nettd F) 0.- 1249 410,-
Megval6sulis napja 2015. 12. 15. 2016. 09. 30.

Témogatdsi szerzddés (KEOP)

L) 2015. évben 6sszesen 3 alkalommal keriilt sor a Témogatési szerz8dés médositasara:

a) Tédmogatdsi szerz6dés 2. sz. médositdsa: A tervezés sordn akaddlyozo tényezbket
jelzett a Kivitelez6, amelyek alapjan a projekt megval6suldsa késedelembe esett. A
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projekt megvaldsitas

akadélyoztatdssal érintett idB6szakkal annak érdekében,
Szerzbdésben meghatidrozott cél elérhetd legyen. A projekt Gj megvaldsitasi
hatérideje: 2015. 09. 30.

b) Tdmogatsi szerz0dés 3. sz. médositdsa: A kivitelezési munkdk elbizéddsa miatt
ismételten kezdeményezte a Tarsulds a Tamogatisi Szerzédés modositisat a projekt
befejezési hatiridejének tekintetében. A Kézremiikdé Szervezet a kérelmet elfogadta,
mely alapjén a projekt befejezési batdrideje 2015. 09. 30-r61 2015. 12. 15-re médosult.

c) Tamogatisi szerz6dés 4. sz. mdédositdsa: Megbontasra keriilt a beruhdzis 1. és 2.
szakaszra. A modositds az 1. szakaszban megvaldsfthaté tevékenységeket és a
kapcsol6dé koltségeket tartalmazza.

Az alabbi tdbldzatban nyomon k&vetheté a KEOP Tamogatdsi szerz6dés moédositasainak

id6tartaménak meghosszabbitdsa valt sziikségessé az
hogy a Tamogatasi

alakuldsa:
Tamogatasi Tdmogatdsi Tamogatisi TAmogatsisi
Tamogatisi szerzhdés szerzidés szerzbdés szerzfdés
Meguevezés | o robdés 152 2.sz. 3.5z
modosftisa médosftisa
Osszkoltség i
(nettd FY) 3.762.148.653.- | -1 4.248.192.808,- | 4.248.192.808,- 34
Tamogatasi
34,360489 84,36048 84,360489
arény (%) _ _ ci— ,
Tamogatis e 2 i
értéke (nett6 | 3.159.805.839,- 1 3.582.742.218,- | 3.582.742.218.- |
Ft) : i
Nem _
elszAmolhatd
kbltség (nett 16.549.408,- 1.249.410,- 1.249.410,- |
Fo)
Megvaldsulds | 54,4 g9. 30, 2015. 12. 15.
napja

BM Oneré Alap timogatis

- . o ThAmogatdsi szerz6dés | Timogatéisi szerzddés
Megnevezés Témogatésl sversfdés 2. sz. modositisa 3. sz. médositaiqa
Onerd (nett6 Fi) 585.793.406.- 664.201.180,- 589.011.790.-
Tamogatési arédny (%) 100 100 100
Téimogatas mértéke y
(nettd Ft) 585.793.406,- 664.201.180,- 589.011.790,-

BM Onerd timogatésra 299.886.833,- Ft elSleget kapott a Térsulds. A beruhdzishoz éppen
még fel nem hasznélt el6leg dsszeget bavi rendszerességgel rovid lejarata betétként lekototte.
Az 6nerd tamogatdst 2015 decemberében felliaszridlta 4 Tarsuldsa KEOP timogatassal egy

id6ben.

Kivitelezési munk3k elérehaladdsa 2015. évben:

1. A vizellaté halozat épitésére vonatkozé kivitelezési munkik befejezdtek, a prébaiizem
lefolytatisa megtortént. A fejlesztéssel érimtett telepiiléseken az ¢ hél6zatra t6rténé

lakossdgi rakdtések megkezdbdtek.
2. A kit létesitési munkik minden telepiilésen befejezGdtek. A kutak eltémedékelése a 2.
szakaszban fognak megvalssulni.
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3. A vizmii géphazak minden telepiilésen megépiiltek.

4. Viztisztitasi technolégia vonatkozaséban telepitésre kertiltek a technolégiai berendezések.
Folyamatban van a technolégia tesztiizeme. A hatéségi eldfrds miatti kiegészith miiszaki
tartalom kiépitése a 2. szakaszban fog megtSrténni varhatéan 2016. 09. 30-ig.

KEOP szakasz ziridsa

A beruhizis 1. szakasza 2015. december 15-én lezérult, a zird elszimoldsi csomag
2015. 12. 29-én keriilt benytjtisra. A z4ré helyszini ellenfrzés 2016. 04. 22-én rendben
lezajlott, hidnyosségot az ellendrzd szervezet nem talalt.

KEHOP pilydzat benviijtisa

A beruhdzas 2. szakaszdra vonatkozé pélyszat az internetes feliilet rendelkezésre Alldsat
kovetben 2016. 03. 16-4n keriilt benyijtdsra. 2016. 04. 05-én szilletett Témogat6i déntés
alapjan a TAmogatdsi szerz6dés alifrésa folyamatban van.

Mérahalom, 2016. méjus 24.
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