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BEVEZETH

nevelési-oktatasi intézmény Szervezeti ég mikodési szabalyzataban (a
tovabbiakban: SZMSZ) kel meghataroznj (20/2012. (VI.31.) EMMI 1. 4. §)

a) a mlik6dés rendjét, ezen belil a gyermekeknek, g tanuldknak, a2
alkalmazottaknak és g vezetbknek g nevelési-oktatasi intézményben valé

helyettesitag rendjét,

g9) a vezetdk és az iskolaszék, az Ovodaszék a7 valamint az 6vodai, iskolai,
kollégiumi szgjs; Szervezet, k6z6sség kézstti kapcsolattartas formajat, rendjét,

h) a nevelétestilet feladatkérébe tartozo Ugyek étruha’zésa’ra, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara Vonatkozo rendelkezéseket,

i) a kiilsg kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve g pedagogiai
szakszolga’latokkal, a8 pedagogiai Szakmai Szolgéltatokkal, 1 gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségﬁgyi ellatast biztosijts egeészségigyi
Szolgaltatéval vajg kapcsolattarta’st,

j)az Unnepélyek, megemiékezések rendjét, a hagyoményok apolasaval kapcsolatos

) arendszereg egészségigyi feliigyelet &g ellatas rendjét,

pedagdgiai programro|,

p) azokat az tgyeket, amelyekben a szijjs; Szervezetet, k(‘izésséget az SZMSz
véleményezési Joggal ruhazza fel,

r az elektronikus uton el6a|

S) az elektronikus Gton
rendjét,

u) mindazokat g kérdéseket, amelyek Mmeghatarozasat jogszabily el6irja, tovabbs a
nevelesi-oktatssi intézmény miik6déséve| Osszefiiggd minden olyan kérdést, amelyet
jogszabély rendelkezése alapjan készitett Szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet
szabalyozn;.



20/2012. (VIIL.31.) Emmi . 168. § (1) Az 6voda, iskola, kollégium SZMSZ-ében kel
meghataroznj g Nevelési-oktatag; intézmény vezetSinek, pedag()gusainak, valamint

s

A szervezeti g Mikodési Szabalyzat olyan alapokma’ny, (alapdokumentum), mely
k6dexszertien foglalja 6ssze az dvoda Szervezetére, mﬁkc‘idésére, a pedagoégusok és
gyermekek jogaira és kﬁtelességeire Vonatkozg Szabalyokat: mindenekelétt 52 Ovoda
Szervezeti rendjét.
A szervezeti €s miikédégi Szabalyzatha bele kel foglalni az intézmény alapmutatoit
(az alapitg okirat legfontosabb elemeit) alaptevékenységét és ezeket meghatarozg
jogszabélyi hatteret.

Ovoda, pedagégiaj Programjanak legalabb €gy példanyat oly médon koteles
elhelyezn;, hogy azt 3 Szlilék és g tanulék Szabadon megtekinthessék.
Az SZMSzZ-t, 3 hazirendet gs a pedagégiaj Programot g nevelési-oktatasj intézmény
honlapjan, annak hianyaban g helyben Szokésos médon nyilvénosségra kell hozni.

2.8§(1) (3

Az 6voda tartalmij Mmunkajat és mikédését Mmeghatarozé helyi szabalyok
G Alapits Okirat
Szervezeti és Mikédési Szabalyzat (SZMsz)
@ Helyi Ovodaj Nevelési Program
Hazirend
ovodai intézmény alapitasanak leglényegesebb kelléke az Alapité Okirat kiadasa,
az alapité okirat alapjan az intézmény nyilvantartasha vétele,
A nyilvantartssha vétellel valik 5 k6zoktatssi intézmény 0nall6 jogi személlyé, amely
ettél kezdsdéen sajat nevében eljarhat, jogok és kﬁtelezettségek illetik meg.
nevelétestiilet 5 alabbi Szervezeti s Miikodési Szabalyzatot (tovabbiakban
SZMsz) fogadta el



1. A Szervezeti s Mikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti g Miik6dési Szabalyzat célia, hogy meghatarozza g Napkoézi Otthonos
C')voda, (OM azonosit6:202061) mint intézmény szervezeti felépitését, az intézményi
mikodés bels rendjét, a belsg és kilsé kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat 5
jogszabélyok szerint, és mindazon rendelkezéseket, amelyet jogszabaly nem utal
mas hataskérbe.

garantalasa.
A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalya kiterjed:

> az évodaba jéré gyermekek kéz6sségére
a nevelétestilet valamennyi pedagégusara
> intézmény vezetbjére
> anevelé — fejleszté munkat segitbkre (dajka)
> a gyermekek szlleire, térvényes képviselbikre
Ezen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket azok iS
kotelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriinek, valamint igénybe

veszik szolgaltatasajt
Az intézmény gazdalkodasij jogaliasa:

Az 6voda gazdalkodasi feladatait részben az Uligs K6zségi (")nkorményzat latja el.

A vagyon felett rendelkezé:

Az intézmény rendelkezési jogosuitsaga kiterjed a kezelésében Igvs ingatlan és ingd
vagyon rendéltetésszery; hasznélatéra, L‘lzemeltetésére, tovabba helységeinek és
eszkézeinek tartos és eseti bérbeadasara.



A Szervezeti es Miikodesj Szabalyzatot:

- @ nevelbtestijjet hagyja jov4

-az intézményi SZl6i szervezet €gyetértésj jogot gyakorof
- a fenntartg jévéhagyéséval valik érvényessé.

Médositasarg akkor kerg) SO, ha a fent jogszabélyokban,az intézményben
Szervezeti ég Mikodési tekintetben valtozas &) be, illetve hg a sziiék, vagy a



Az intézmény jellemzgi

Az intézmény neve:- Csigabiga Ovoda és Bolcséde

Az intézmény fenntartéja: jes Nagykézségi Onkormanyzat

cime: 6794 Ullés, Dorozsmaij Gt 40. i

Az intézmény alapitdja és cime: Ullés Nagykézseg Képvisel(jtestﬂlete, 6794 Uligs,
Dorozsmai (it 40.

Az intézmény cime: 6794 Uliés, Dorozsmai gt 10.

Az intézmény tipysa: Ovoda

Az intézmény Om azonositéja: 202061

Az intézmény iranyité szerve: Ulles Nagykozségi Onkorményzat Képvisels-
testilete

Az é6voda alaptevékenysége:

® Az 6vodai nevelémunka az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara epuls,
j6vahagyott nevelési program szerint folyik.

Az évodai nevelés a gyermek harom éves koratél az tankfjtelezettség kezdetéig
( Nkt.45§ (2) meghatarozottak szerinti nevelSintézmeény

igényii gyermekek ellatasa
b.) Integraitan fejleszthets megismeré funkcié vagy a viselkedés
rendellenessége miatt sajatos nevelésj igényii gyermekek ellatasa
® Bejaro gyermekek ellatasa

Szervezett intézményi étkezés
Az 6voda alaptevékenységet kiegészitg, végezhets tevéken ysége:
®  Ovodarendszeren kiviili oktatas,
$  Tanfolyamok Szervezése



Az 6voda Szakagazati Megnevezése, Szama (TEAOR) és szakfeladat Szerint
besorolisa-

851020 Ovogaj nevelés

851011 Ovodaj nevelgs, ellatas

851012 Sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa

Az intézmény jogallasa: Onajig jogi személy
6voda 9azdasagj jogallasa: Onéliéan miikédo kéltségvetési szerv,
9azdalkodasava| kapcsolatos jogkért az Uligsi Polgarmesteri Hivatal latja el.

1. Az intézmény vezetSjének kinevezésj rendje
Az intézmény vezetbje, g fenntarto altal kerg) kinevezésre, az eérvényes
jogszaba'lyoknak megfeleléen.

» .

Az intézmény képviseletére Jogosultak:

A torvényes mikoédést az alabbij; - hatalyos jogszabélyokkal 0sszhangban 4116
alapdokumentumok hatarozzak meg.

Az Alapito Okirat

Az dvoda Helyi Nevelés; Programja

6voda éves pedagégiaj Mmunkaterve
Tovébbképzési Program, beiskolszasi tery

Jelen SZMSZ ¢s mellékletej

OGeee



3.1. Az Alapité Okirat:

Az alapito oOkirat, mely tartalmazza az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszer
mikédését. (Nkt.21 .§ (3))

3. 2. Az évoda Helyi Nevelési Programija, mely tartalmazza (EMMI 20/2012
(VliL.31,)

® Az évoda nevelésij alapelveit, celkitlizéseit

® okat a nevelgsi feladatokat, tevekenységeket, amelyek biztositjak a gyermek

3.3.Az ovodai nevelési évre 82016 Mmunkaterve:

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok
megvalésitasahoz Sziikséges tevékenységek munkafolyamatok idgre beosztott
Cselekvési terve g felelésok megjeldiésével.

Az éves pedagdbgiai Munkatervet a nevelétestilet javaslata, véleménye alapjan az
6vodavezets késziti e, majd megvitatisa utan a nevelésj évet nyitd nevelétestiileti
értekezleten fogad e,

Az éves munkatery tartalma:

- Az aktudlis nevelgsi év helyzetképe

- Az aktualis nevelgs; évre kitliz6tt célok, feladatok tevékenységek

- Az 6vodai nevelgsi év rendje

- A nevelgsj éy munkarendje évodapedagégusok és nem Pedagégus beosztasy
dolgozok

- Unnepek, rendezvények SZervezeési rendje

- Gyermek és jisagvédelmi feladatok nevelasj évre szolo rendje

- Az dvoda belss ellenérzési rendje: szakmaj ég mikddési




4.1. Az 6vodavezet6 és feladatkc'ire:

Az 6voda élén az Ovodavezets all a Nkt.68.§ (2)-a alapjan, aki gz intézmény
Coyszemélyi felelss vezetbje, akj munkajat g Nkt.69.§. vonatkozo eléirasainak
megfeleléen latja e),

Jogkorét esetenként Vagy az iigyek meghatarozott kérében a7 intézmény mas
alkalmazottja’ra étruhézhatja.

Az 6voda vezetbje képviseli az intézményt.

Az Ovodavezets jogkérét, felelc’isségét, feladatait Kbznevelgs; Térvény alapjan a
fenntartg hatarozza meg. (melléklet: Ovoda vezeté munkakgri leirasa.)

4.1.1Az Ovodavezets felelgs:

az intézmény Szakszer(j ég térvényes mﬁkédéséért,

a takargkog gazdélkodése’rt,

a munkaltatsj feladatok térvényes ellétéséért,

az évoda gazdalkodssi feladatainak megszervezéséért,

tervezési, beszémolési, informacic Szolgaltatssj kﬁtelezettség teliesitéséert
az 6voda gazdasagi esemeényeigrt,

a pedagdbgiai Munkaért,

@@@@@@@@@8@@

biztosithaté, vagy az intézkedeés elmaradasa jelentss veszéllyel, jlletve
helyrehozhatatian, karral jama, _

lntézkedéséhez be kell Szereznie 1 fenntartg €gyetértését, iletve, ha ez nem
lehetséges, a fenntartst haladéktalanul értesitenie kell.

412 A2 6vodavezet6 feladataj:

® az intézmény Vezetése,

a nevelttestijlet Jogkérébe tartozo déntések el6készitése, végrehaijtasyk
SZakszer(j megszervezése, a nevels- fejlesztg munka iranyitasa es eMent’jrzése,

& a rendelkezésre alié kéltségvetss alapjan a7 inte’zmény mikodéséhez

10
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U agyermekbaleset megelézésével kapcsolatos tevékenység iranyitésa,

& kételezettségva'llalési, munkaltatoi és kiadvanyozasi jogkér gyakorlasa,

& az intézmény mikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben valo ddntés,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérbe,

®  az SZMSZ —ban megfogalmazott, 5 vezetesre vonatkozo pontok maradéktalan
ellatasa.

4.1. 3. Az 6vodavezets helyettesitési rendje:

Intézményvezets akadalyoztatisa esetén intézkedési jogkorrel rendelkezé személy a
megbizott intézményvetc’i—helyettes.

A vezetd helyettesitése egyéb esetekben: ha 3 vezetdk betegsége vagy mas okbol
valo tavolléte nem teszi lehetévé g2 vezetéi feladatok ellatasat, a vezets
helyettesitésének ellatasaban kbézrem{ikédnek a munkarend szerint ez idében
munkat végzg ovodapedagégusok. Intézkedésre a legmagasabb szolgalati idével
rendelkez6 évodapedagégus jogosult.  Intézkedési jogkére az intézmény
mikodésével, a gyermekek biztonsaganak megovasaval Osszefiigg6-azonnali
dontést igénylé Ugyekre terjed ki.

4.2 A Sziiléi Szervezet

Az évoda, a sziilsk jogaik érvényesitése, illetve kételességeik teliesitése érdekében
szll6i képviseletet mukodtet.

Az 6vodai szilei képviselet egyetériési, véleményezési jogot gyakorol az alabbi
teriileteken:

az 6vodai SZMSZ kialakitasaban,

a hazirend kialakitésa’ban,

az éves munkatery és beszamolo elkészitésekor,

az lnnepélyek, megemliékezések rendjét szabalyozé részeiben,

a sziil6ket anyagilag is érints ugyekben,

a szildi éntekezletek napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a gyermekvédelmi feladatok meghatarozasaban, 3 munkatervnek a szilgket js

Coeeccsa

Az 6vodai Sziil6i képviselet:
Képviseli a szil6ket és a gyermekeket az oktatasi térvény megfogalmazott jogaik
érvényesitéséhez.
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4.3.Az 6voda dolgozéi:

4.3.1.Az 6voda dolgozéi munkajukat Munkakéri leirasaik alapjan végzik (ezen
Szervezetiés Miksdési Szabalyzat Melléklete).

4.3.2. A nevelgk k6zdsségei

A nevelétestiilet
A nevelétestilet az OAvoda Pedagogusainak kbzéssége, g nevelési-oktatasi
keérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo as hatarozathoz¢ szerve.

70.§.(2): A nevelbtestiilet dent-

a)a pedagogiai program elfogadésérél,

b) az SZMSZ elfogadasarg,

C)a nevelési-oktatag; intézmény éves munkatervének elfogadésérél,

d)a nevelési-oktatas; intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések,
beszamoiok elfogadésa’rél,

e)a tovabbképzési program elfogadésérél,

f)a hevelbtestiilet képviseletében eljaré pedagégus kivélasztésérél,

d) a hazirend elfogadésérél,

k) jogszabalyban meghatarozott mas Ugyekben

(3) A nevelbtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet g nevelesi-oktatssj
intézmény mikoédésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Kj kell kémi a2
nevelbtestiilet Véleményét a kiilsn jogszabalyban meghatarozott Ugyekben.

A nevelétestiilet értekezletej:

A nevelétestiilet a nevelési év soran

- rendes és

A nevelbtestiilet €9y nevelési éve soran az alabbi ertekezleteket tartja:
- Nevelésij gv Zaré-nyitd értekezlet

12



- @ nevelési évben két nevelgsi értekezlet

megoldasara.

A rendes és rendkivili nNeveldtestileti értekezletekrd) jegyzc’ikényv késziil, melyek
kotelezs tartalma:

- Datum,

- Helyszin pontos meghatarozasa,

- Napirendi pontok felsorolasa

- Jegyzékﬁnyvvezetc’i megnevezése

- Részletes, 3 napirendi pontoknak megfelel6 hiteleg sz6veg

- Jelenléti v

A jegyzékc‘jnyvek minden alkalomma| alairjak;
- Ovoda vezets

- jegyzékényy vezetd

- Két hitelesitg alairg.

5.Az 6voda mikédése,

A kbznevelési intézmény miikodésének rendje

A Nkt 24. §-a szerint (1) A nevelési-oktatasj intézmények szakmai tekintetben
Onalldak.

Szervezetiikkel és mikodésiikkel kapcsolatosan minden olyan Ugyben dontenek,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérébe.

2 hevelési-oktatasi intézmény mikddésével kapcsolatos déntések
ek’ikészitésében, Végrehaijtasaban és ellenbrzésében — jogszabalyban
meghatarozottak szerint ~ részt vesznek g pedagégusok, a tanulék és gz szulok,
valamint képviselsik.

(3) A nevelési-oktatasj intézmény helyiségeiben, teriletén part, politikai cély
mozgalom vagy parthoz kétéde szervezet nem mikddhet, tovabbs az alatt az idg
alatt, amig az 6voda ellatia a gyermekek felligyeletét, part vagy parthoz kétéds
Szervezettel kapcsolatha hozhato politikai cél tevékenység nem folytathato.
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A. Az 6vodz Mmunkarendje

1. Anevelésj ay SzZeptember 1 .-1g) - augusztus 31 ~ig tart, mely két részbg| a1
a,) Nevelési—oktatési év (IX. 1.-v, 31-ig),

mely id6szak alatt a gyermekek részére a Helyi Ovodaj Nevelgsi Program
Szabalyozasanak megfelelve foglalkozésokat SZerveznek.
Dokumentum: Csoport Hetirendje
b. } Nyari id6szak (V1. 1.-Vill. 31 -ig), mely idg alatt

' Az bvodaj CSoport szervezett foglalkozasok nélkil miksdik

A nyari évodai élet dokumentalasa: A Nyéri Ovodai Ejet Napléjaban

Az 6voda bezar Ekkor tériénik az évoda Szlikség szerinti feltjitasa,
karbantartésa, valamint g Nagytakaritas. A Zaras id6tartamat 3 fenntarto
hatarozzg meg.

A nyari zaras idétartamarey a szil6ket legkésébb minden év 02, 15-ig a
falitjsagon keresztij| ertesitjiik
2.Az 6voda 5 napos (hétfc’itc’il—péntekig) Munkarendde] Uzeme).
@ 55 6ras nyitva tartas; id6vel, melynek pontos id6pontja a mindenkori éves

engedélyezi
3. Az 6vodat reggel a munkarenq szerint érkezg dajka nyitja.

vezetdje.

6. Az alkalmazottak Munkavégzésére vonatkozg Szabalyokat 5 Munkakéri leirasok
tartalmazzgk (ezen Szabalyzat melléklete!)

7.Az 6vodapedagégusok Munkaidejének foglalkozassg) lekétott része a mindenkori

x u 24

Jogszabalyban Mmeghatarozott kételezg Oraszam, ezen feljj| a heti 40 orag torvényi

az 6vodan kivy):

- tovébbképzéseken valé részvéte|

- hospitalasok

- feszort feladatok

- Munkatervben meghatarozott egyéb megbizatasok

- az bvoda vezetdjéto| kapott €gyeéb, az dvodaj neveld-fejleszig munkaval
Osszefiiggs, irasban kapott megbizasok.
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8. Nevelésnélkli munkanapok:

- @ jogszabalyi kﬁtelezettséget,

- 8z 6vodaba jars szll6k Mmunkahelyi leterheltségét.

A nevelés nélkili Munkanapok idépontjare| minimum 7 nappal korabban értesitjiik:

- a telies szuli kort és

- fenntartot |

A nevelés nélkali munkanapokon: szakmai tovabbképzést, alkalmazotti
értekezletettartunk.

A gyermekek elhelyezését igény szerint biztositjuk a sajat 6vodaban,

B. Az 6voda miikodési rendje

b./ A sziinetek idétartamat

¢./Az 6vodaj Mmegemlékezések és Unnepek rendjét

d./ A nevelésj értekezletek id6pontjat

e./ A gyermekek fizikai allapotat feimérg vizsgélati idépontjt

£./ Az 6vodaban foly6, téritési dij ellenében igénybe vehets Szolgaltatasok rendszerét
( a 229/2012 (VIIL.28) Korm. rend. 33. §-ban meg nem hatarozott egyéb

foglalkozésok), melyekre az 6voda téritési dijat szeq
C. Kiilsé kapcsolatok rendszere formaja és médja
Az ovodat g kllsé intézményekkel, szervekke) fenntartott kapcsolataiban gz

6vodavezets képviseli. Az éves Munkatervben régzitettek alapjan, a nevelbtestilet is
kapcsolatot tart a kilbnbézs térsintézményekkel.

D. Az é6vodai innepélyekre és rendezvényekre
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az alkalomhoyz jji3 Gltdzékben.
Az 6vodaj Unnepélyek rendje a Helyi Ovodai Nevelésj Programban Szabalyozott, &g

harminc nappal hozza nyilvénosségra:

® A beiratasi idészakot kdvetéen g felvételt nyert gyermekek fogadasa Szeptember
01-tol folyamatosan térténik. Az Ujonnan jelentkezé gyermekek fogadasa az ovodaij
nevelési évben folyamatosan térténik.

oA beiratkozas soran a szijl6t réviden széban s irott bemutatkozg anyag formajaban

Az 6vodaij atvétel:
A sziilg gyermeke évodaj felvételgt, atvételét barmikor kérheti:



Az bvoda Hézirendje olvashato: a Ullgs honlapjan
F. Az iskolai élet Mmegkezdésére vonhatkozé szabalyok

Nkt.45. § -a szerint

(1) Magyarorsza’gon ~ az e térvényben meghatarozottak szerint — minden gyermek
koteles gz inte'zményes nevelés-oktatasban részt venni, tankételezettségét
teliesiteni.

(3 A tankc'jtelezettség kezdeters|
a) az 6voda vezetdje,

¢) az évoda, az iskola vezetdje vagy a szijis kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakértsi bizottsag dent.

A tankételes életkort elérs gyermekek esetében:

" az ovoda igazolja, hogy a gyermek elérte a7 iskolaba lépéshez szilkséges
fejlettséget,

eha szilkséges, javasolja a gyermek dvodai nevelésben val6 tovabpbi részvételét,

® javasolja, hogy a gyermek — annak Mmegallapitasa céljiabal, hogy szilkséges-e g
gyermek sajatos iskojaj nevelésben és oktatasban valg részvétele, illetve elérte az
iskolaba lépéshez szlksége fejlettséget — szakértsi és rehabilitacis bizottsagi
vizsgalaton vegyen részt

G .A gyermek 6vodai elhelyezésének megsziinik, ha

® agyermeket masik 6voda atvette, az atvéte| napjan,
® 5 éven aluli 6vodas gyermek esetében, ha g szlil6 irasban bejelenti,
hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjelélt napto,

irdsban értesiteni ke, Amennyiben a7 6vodai felvételre g gyémhatéség
kezdeményezése alapjan kerijj Sor, a hatarozatot Szamara is meg kell killdeni.

® javasolja, hogy a gyermeket az iskolaba lépéshez szlkséges fejlettség
elérésének megallapitasa celjabdl a sziig vigye el a nevelas;

G. Az 6vodas gyermek fejlsdésének nyomon koévetése

Az  6vodaba felvett gyermek fejlodését 4 Fejlédés nyomon kévetése”

dokumentumban rogzitjuk. A fejlédes nyomon kévetése az alabbi teriiletekre terjed
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Egyéb foglalkozasok

A nevelési iddben egyeéb foglalkozasok js Szervezheték, melyrél a pedagégus Egyéb
foglalkozasi Naplét vezet a 206 2012 EMMI Rendelet 103.§.-a alapjan. E
foglalkozasokért téritési dij szedhets,

L Az 6vodaba érkezés és tavozas rendjét

Fenntarté alta j6véhagyott Hazirend tartaimazza,
1. A gyermek tévolmaradésa’nak, mulasztésa’nak, igazolasara vonatkozo

Az 6voda Hazirendje Szabalyozza g megfelel$ jogszabalyok figyelembe vételével.

A fenntartd aita] JjOvéhagyott Hazirend Szabalyozza 32 megfeleld jogszabalyok
figyelembe vételével.

A gyermek SZzamara az étkezést - g hatalyos jogszabélynak megfeleléen - egy
hénappal elére kell megtériten;.

A kitlizott napon til az 6voda vezetdjének engedélyével a sz{)4 — indokolt esetben —
Mas napon is fizethet,

A sziiléket mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével kiilénbszg kedvezmények
illetik meg :

Az ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultség feltétele, az 1997, évi XXXI. torvény
Szeptember 1-jén hatélyba 1ép6 médositasa szerint, mar szélesebb korben elérhet az

-----

¢ agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
(6nkorményzati hatérozattal kel igazolni) )
* tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermek (MAK igazolss csatolasa)
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Amennyiben g fentiek alapjan 3 gyermek jogosult az ingyenes étkeztetésre,
ugy be__ kell nydijtani 3 jﬁvedelemnyilatkozatot és a Szilkséges igazolasokat az

Ullési Onkorményzati Konyhahoz.

6. Az 6vodaij munka belsé ellendrzésének rendje

A fenntarto

Az 6vodavezet6, az ellenérzési Utemtervy alapjan, g pedagégiai  munka
eredményessége és az intézmény Zavartalan miiksdése érdekében ellenérzi, értekeli
az alkalmazottak munkajat.
A belsg ellenérzés rendszere atfogja az 6vodaj nevelé-fejleszté munka egeészét,
Egyrészt biztositia g minéségi munkavégzést, azzq hogy az ellenérzés soran
felmeriils  hibak feltarasa idében megtorténhet, masrészt fokozza 2 munka
hatékonységét.
A belso ellenérzés legfontosabp feladata az 6vodaban folyé pedagégiai tevékenység
hatékonységénak mérése.
Az 6voda vezetdje minden Nevelési év elején elkésziti 5 részletes belsg ellen6rzésj
tervet mint a Munkatery mellékletét - ebben megjeldli:
- az ellenérzésre jogosult Személyeket,
- az ellendrzés céljat,
- az ellenérzés teriileteit,
- az ellenérzés idejét, hataridejét.
Az ellenfrzeési tervet az 6vodéban nyilvanossagra kel hozni.
Rendkivili ellenérzést kezdeményezhet:

- az ovodavezety

- Ovodai szakérts

- fenntarts
Az ellenérzés kiterjed:
- a munkakérre| kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, minéségére,
-ésa Munkafegyelemmej Osszefiiggs kérdésekre.
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Az ellenérzés teriiletei:

¢ Ppedagdgiai, Szervezési, tanUgyigazgatési feladatok ellendrzése,

& idc’iszakos, allando, kiemelt és specialis ellen(irzések,

3 foglalkozésok, irasos dokumentumok, foglalkozason kiviili tevékenységek
ellendrzése,

¢ program megvaldsulasanak Szintje a Csoportokban és g7 ovoda életében,

¢ gazdasigi jellegii ellenérzések ( élelmezés, téritési dij, vagyon- védelem ),
emunka és tlizvédelmi ellenérzések.

Az ellenérzés formai:

- tervszer(, elgre megbeszélt Szempontok alapjan,

- spontan, alkalomszertj ellenérzések

Az ellendrzése tapasztalatait o, érintett évodapedagégussal ismertetnj kell, aki arra
irasban észrevételt tehet.

Az altalanos tapasztalatokat a nevelbtestilette| ismertetni keli, Mmegallapitva a2
erédményeket &g az esetleges hiényosségok megsziintetésére tett, Sziikséges
intézkedéseket.

7. Gyermekvédelmi munka Mmegszervezése és ellatasa

Ezen intézmeényi belsé Szabalyozasnak Mmegfeleléen az Ovoda nevelgsi évre szélé

mikddé szolgalattél. Ha tovabbi intézkedésre van sziikség, az Ovoda vezetsje
megkeresésére a gyermekjéléti Szolgalat javasiatot tesz arra, hogy a nevelési —
Oktatasi intézmény a gyermekvédelm;j rendszer keretei kozétt milyen intézkedést
tegyen.

A telies korg egészségfejlesztas célia, hogy g nevelési-oktatasi intézményben
eltéltstt idében minden gyermek részesiiljén a telies testi-lelki jollétét, egészségét,
egészségi allapotat hatékonyan fejleszts, g nevelési-oktatasi intézmény

mindennapjaiban rendszerszerien mikodé egészségfejleszis tevékenységekben.
A nevelési-oktatas; intézmény ital miikGdtetett telies kor(; egészségfejlesztés olyan

intézményben Végzett tevékenységet, a helyi pedagégiaj Programot és Szervezeti
miikédést, 5 gyermek, és a szij)s részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében
ugy befolyésoljék, hogy az gyermek €gészségi allapotanak kedvezé iranyu
valtozasat idézze elé.

Ezen Szabalyozas egységet alkot g fenntart Alta jévéhagyott Hazirend megfelels
fejezeteivel,

A fenntarto és/vagy az Ovodavezets megallapodast kst 4 gyermekorvossal,
védéndkkel az orvosi  ellatas érdekében. Az orvos, valamint g védéns a
Megéllapodésban megjelolt moédon as rendszerességgel latia el az Ovodéas
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A Nevelési gy soran meghatarozott idépontban és szikség szerint gyermekorvos és
vedond latogatja az Ovodakat,

Nevelési évenként minden gyermek - a szilg iréasbel beleegyezéséve| - egy
alkalommal részt vesz:

¢ Fogaszati

¢ Szemészeti

¢ Hallasvizsgalaton

Ide vonatkozéan lasd még: ezen Szabalyzat Az ovodas gyermek fejlédésének

Az évoda mikodtetése soran az Allami Népegészségﬂgyi és Tisztiorvos Szolgalattal
meghatarozott szabalyokat szigorian be kell tartani: fertétlenités, takaritas,
mosogatas és mosas soran.

Az 6vodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gyégyszerérzékenységérél, allergiags és mas krénikus betegségeirsl a sziil6
tajékoztatja g Csoportos 6vonét,

Az évodaban megbetegedett, |azas gyermeket azonnal el kel latni megfelel
gyogyszerrel és g szllét értesiteni kell, a gyermek mielébbi orvoshoz valo juttatasa g

Labadozs, gyogyszeres kezelés alatt all6 gyermek az o6vodat nem latogathatja. A
gyermek betegségét kdvetben csak Orvosi igazolassal la’togatha_tja Ujra az évodat,
Fertézo megbetegedések esetén az 6voda helyiségeinek fertotlenitésére kilonés
hangsulyt kel| fektetni,

Az 6voda egész teriiletén g dohanyzas szigortan tilos.

Az intézményen bel) Szeszesitalt fogyasztani Szigortan tilos,

Az dvoda melegité konyhajaba csakis a 6vodai dolgozok léphetnek be,

vagy az a latogato, aki ervényes egészségiigyi kényvvel rendelkezik.

A csoportszobaba szUl6 csak €gészségesen tartézkodhat.

esetén

A nevelési-oktatasi intézményben a nyitvatartasi idében biztositani kell a gyermekek,
tanulék feligyeletét, védelmét,ﬁgyelemmel a baleset-megelﬁzés Szempontjaira.

Ezen fejezet egyseget alkot a a fenntarté alta jovahagyott— Héazirend Az 6voda védo,
OV intézkedése- fejezettel.

Az 6voda vezetbje felelss az Ovodaban g nevelémunka egészséges és biztonsagos

feltételeinek 3 megteremtéséért, és g gyermekbalesetek megelézéséért. A feltétel

megoévasa.

Minden pedagégus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére a2
egészségik, testi épségiik megbrzéséhez Szikséges ismereteket atadja és ezek
elsajatitasarsi meggybzbdjék,
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tovabbs ha észlelj, hogy a gyermek balesetet Szenved, vagy ennek veszélye fennal),
a szukséges intézkedést Mmegtegye.
ovoda minden dolgozéjanak ismernie kel a Munkavédelmi Szabalyzat

igazoljak)

Az 6vodaj €g€sz napos nevelémunka folyaman 2 dolgozénak koriltekintéen kell
megszerveznj gz gyermekek tevékenységét. (Véds, - Ovoelbirasok figyelembe
vételével.)

Az 6vénének fel kell hivni 5 gyermekek figyelmet 5 baleseti veszélyforrasokra, 5
kételezs viselkedési Szabalyokra, €9y esetleges rendkiviili esemeény
bekévetkezésekor kévetends Magatartasrg mindezeket dokumentélja a
CsSoportnapléban.

Kiilénésen fontos ez, ha:

® az udvaron tartc’)zkodnak,

sha kilénbozg kézlekedési eszkozzel kbzlekednek

® haaz utcan kbzlekednek

¢ ha valamilyen rendezvényen vésznek részt,

® ésegyéb esetekben.

jegyzc’ikc'jnyvek egy-egy példanyat — az elektronikus uton kitsltoit Jegyz6kényvek
kivételéve| — 5 kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb g targyhot kévets hénap

részére megkiildstt Papir alapy jegyzokényvet nyolc napon beljj| megkiildi g
nevelési-oktatasi intézmény mikédéséhez Szlikséges engedélyt  kiallits
korményhivatal részére,

elektronikus Uton kitltsit jegyzokényv kinyomtatott peéldanyat, a Papiralapy

rendelkez Személyt kel| bevonni.

Sulyos az 5 tanuls- és gyermekbaleset, amely

a) a sérilt halalat (halalos baleset a7 g baleset s, amelynek bek(‘)'vetkezésétél
Szamitott kilencven napon beliil g seériilt orvosi szakvélemény szerint a balesette|
Osszefiiggésben életét vesztette),
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b) valamely érzékszery (érzékels képesség) elvesztését vagy jelent6s mértek(
kérosodését,

c) a gyermek, tanulé orvos; velemény szerint életveszélyes sérulését,
egészségkérosodését,

® ha szikséges, orvost kell hjvnj

¢ ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kel vinni,

® a balesetet, sérijlést okozo veszélyforrast a tgle telhet6 modon meg kell
szlntetni,

*a gyermekbalesetet azonna| jelezni kell az 6voda vezetbjének,

10. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk.

Az 6voda mikddésében rendkiviili eseménynek kell mingsiteni olyan elére nem
lathato esemenyt, amely a nevelémunka szokasos menetet akadalyozza, illetve az
6voda gyermekeinek és dolgozéinak biztonsagat és €gészségét, valamint az
intézmény épliletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek minésij|
kiilénésen:

® atermészeti katasztréfa (pl: villamcsapas, féldrengés, arviz, belviz stb.)

® atiz

® arobbanassal térténg fenyegetes.



Az 6vodavezets dént a Szilkséges intézkedésekrs|. Akadalyoztatssa esetén az
SZMSZ - ben szabalyozott helyettesitési reng szerint kell eljani.

A rendkiviili esemenyrél azonna| értesiteni kel|:

¢ azintézmény fenntartojat,

¢ iz esetén 3 tl'jzoltéségot,

® robbanassaj térténs fenyegetés esetén a rendérséget,

¢ Szemelyi sérilés esetén a mentéket,

¢ egyeb esetekben a7 esemeny jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztréfaelhérité Szerveket, ha ezt a7 6voda vezetbje sziikségesnek tartja.

®A kilirités soran a8 mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az éplilet
elhagyasaban segiteni kelll

® Ahelyszint és 3 veszélyezietett éplletet a foglalkozast tarts 6vodapedagégus
hagyhatja e utoljara, hogy meg tudjon gy6zédni arrél, nem maradi — e esetlegesen
valamelyik gyermek az epuletben.

Az intézkedésre jogosult felelésnek a veszélyeztetett épllet kidritéséve] egyidejlileg
— felelés dolgozék kijeloléséve] — gondoskodni kell az alabbi feladatokroj-

® akilritett tervben Szerepl$ kijaratok kinyitasarol,
® akdézmiivezetékek (0az, elektromos aram) elzarasarol,

®a vizszerelési helyek szabaddg tételérol,

® az elsﬁsegélynyajtés megszervezésérs|,

® arendvédelmi, illetve katasztréfaelharits szervek (rendérség, tlzoltésag,
tlzszerészek stb. ) fogadasars!.

® azépilet kitritésérs.
Imi, illetve katasztrofaelharits Szervek helyszinre érkezését kovetéen g
il

rendvéde
rendvédeimi, illetve katasziréfaelharits szerv illetékes vezetSjének igénye szerint kell
eljarni a tovabbj biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan.
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A rendvédelmi, illetve katasziréfaelharits Szerv vezetbjének utasitasait az intézmény
minden dolgozéja kételes betartanil

Tlz esetén sziikséges teendgk részletes intézményi szabalyozasat a , T(izriadd terv”
C. 6vodavezetdi utasitas tartalmazza. A robbantassal tértens fenyegetés esetén
Szikséges teendgk részletes intézményi szabalyozasat az ntézkedési tery”
robbantassal valg fenyegetés esetére (bombariadé terv) c. utasitas tartalmazza
( Hazirend).

A tlzriadé terv és a bombariadé tery elkészitéséen, a dolgozékkal térténs
megismertetéséén, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az Gvoda vezetsje a felelés.
Az épliletek kiuritését a tlzriadé tervben és a bombariadé tervben szerepl§ kitiritési
terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezéséért az Ovodavezet§ a felelgs.

A tlizriadé tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozdjara kételezs érvényiiek.

A tlizriadé tervet lezart boritékban kijelslt helyen, kell elhelyezni.

Bombariado esetére meghatarozott szabalyok

Az intézményben a thzvédelmi Szabalyzatban meghatarozottak szerinti, menekijlé
dtvonalakat alland6an akadalymentesen kell hagyni.

A varatlan eseményekre valg szakszer(i intézkedés és viselkedés érdekében g
menekilést az intézmény minden tagépuletében évente legalabb egyszer ¢ kell
gyakorolni.

Bomba, vagy ismeretlen eredetli, gyanus idegen targy észlelése esetén az évoda

A bombariadét a vezets a rendérségnek az alabbi adatok kézlésével jelenti:
® az intézmény neve, pontos cime

® emberélet van-e veszélyben

® avelt bomba alta| veszélyezietett éplletek,

® abejelents neve, lakcime, telefonszama és a bejelentés idépontja.

A bombariadéré| minden esetben eértesiteni kell a fenntartét.

® az okibber 1-jej pedagdgus és tanuléi lista.
Az elektronikus uton elbaliitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény
pecsétjével és az intézményvezets alairasaval hitelesitett formaban kell taroin;.
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Az egyéb elektronikusan megkildétt adatok irésbeli térolasa, hitelesitése nem
Szlikséges.

az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezets 4ltal
felhatalmazott személyek férhetnek hozz3.

Az elektronikus tton eléallitott, papiralapdi nyomtatvanyok hitelesitésj rendje:

Az iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

12. A létesitmény és helyiségeinek hasznalati rendje

Az évoda minden dolgozéja felelés:

- az intézményi tulajdon védelméért, allagénak meglrzéséért,
- az 6évoda tisztasaganak, rendjének megorzéséért,

- 8z energiafelhaszn4lassal valg takarékoskodésért,

- a tlz és balesetvédelmi Szabalyok betartassért

a.) Az 6voda éplletét cimtablaval és nemzeti szinti lobogéval kell ellatni.

Az 6vodai nemzeti szinl  zaszlok tisztantartasa &g cseréje a térvényi
rendelkezéseknek megfeleléen a vezets felel6s.

b.) Ovodas gyermek az évoda helyiségeiben csakis felugyelet mellett tartézkodhat,
¢.) Az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkézeit az 6voda tertletérdl kivinni tilos.
d.) Vagyonvédelmi intézkedés: az Ovoda zarassért a mindenkori délutanos dajka a
felelés

e.) Az évoda helyiségeit - az Alapité Okiratnak megfelelden - mas, nem nevelési
celra atengedni csak a gyermekek tavollétében lehet.

tevékenységgel, illetve kulturalis tevékenységgel figg éssze.
h.) Az 6voda helyiségeibe, terlletén part, politikai cély mozgalom, vagy parthoz
k6t6dé szervezet nem mikédhet.

6vodaban. A kapu zarasat kévetéen a csengetésre kaput nyito dajka a belépéket az
Ovodavezetshoz kiséri.

2./ A fenntartoi, szakertoi, Szaktandcsadéi és egyéb hivatalos latogatas az
Ovodavezetével tortént egyeztetés szerint torténik.

3./ Az é6vodaij Csoportok és foglalkozasok latogatasat mas Szemelyek részére az
6vodavezets engedélyezi.

26



14.Unnepek, megemlékezések rendje, hagyoményok apolasaval Gsszefiiggs
feladatok

Az dvodai hagyomanyok

Vadas - park latogatasa)
*Sportnapok szervezése

2./ A nevelékkel kapcsolatos
®szakmai napok Szervezése

etovabbképzésen Szerzett ismeretek megvitatasa, atadssa

edajkak tovébbképzése, tajékoztatasa az aktudlis nevelgs feladatokro|

Az bvoda éplletét, (ablakait) marciys 15-e, augusztus 20-a, oktéber 23-g elétt negy
nappal diszitenj kej|. A nemzeti &g egyéb uUnnepek megszervezése intézményi

szinten t6riénik_

- karécsony

- Mikulas

- farsang

- anyak napja
- évzaro

A farsang az anyak napja és az évzaro nyilvanos, és azonos idépontban s
Szervezhet6k. Ezekre meghivhatok a sz{l6k és mas vendégek js.

15. Gazdalkodassal kapcsolatos szabalyok
1./Az intézményben alairasi jogkérrel rendelkeznek

¢ az 6vodavezets
Az 6vodavezets a jovahagyott elSiranyzatokon belg| kételes gazdalkodni.
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15. Az 6voda dokumentumainak nyilvénosséga

1) Az évoda Szervezeti gg Mikédési Szabalyzatat, Helyi Ovodai Nevelgsi
Programjat , Kozzétételj listat, Hazirendet minden partner $Zzamara
hozzaférhetéve kell tenni, ennek modjai:

- Ateleplilgs honlapjan
-0A hézirendet és a
kivonatat valamennyi Uj gyermek szilbje részére nyomtatott formaban 4t kell adni,
melynek atadas-atvételét dokumentainj ke||

2) Az évoda vezetbje az gveg Munkatervben meghatarozott idépontban fogadé orat

tart, amikor igény szerint tajékoztatast ag az 6voda Helyi Nevelasi programjarel,

Hézirendjérél, Szervezeti gg Mikédesi Szabalyzatarg| €s Minc’iségirényl'tési

Programjaréi.

3) A milkédés nyilvanossaganak erésitése: kiilones kbzzétételi lista

Az 6voda honlapjan kételezéen, minden nevelésj év kezdetekor 3 statisztikai jelentés
id8pontjgban — mindenkori &y oktober 15-ig ~ az alabpij intézményi adatokat ke||
kbzzétenni:

oAz 6vodapedagc’>gusok szamat, iskolaj végzettségét és szakképzettségét

® Adajkak Szamét, szakképzeﬁségét,

¢ Anevelésij év rendjét

¢ Az bvodaj Csoportok szamat

e A gyermekcsoport létszamat,

eladat:
Kozzétételi kotelezettseg az ovoda honlapjan, barki $zamara Szemelyazonositgsra
alkalmatlan formaban korlatozaste Mmentesen kinyomtathaté és reszleteiben js

16. Zaré rendelkezések

Jelen Szervezetj és Mikédési Szabalyzat csak a nevelbtestijlet elfogadésa’val, az
Ovodai Szl képviselet egyetertésével és 5 fenntarto jovahagyasaval lehetséges.

A hatslyba lepett Szervezet; és Miiksdési Szabalyzatot meg kell ismertetnj a7 6voda

® az bvodavezets
® a Szil6i képviselet
*a jogszabalyi kételezettség
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A Szervezeti és Mik&dési Szabélyzatban foglaltakrél a szillgk telies kérét is
tajékoztatni kel
Tajékoztatas forméja: dokumentaltan Csoportos sziiléi értekezleten.

Az 6vodai munka belsé ellenérzésének
Szabalyzata

Ezen Belsé Ellensrzési Szabalyzat az intézmény:
- Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

1. Ervényességi teriilet
Ezen szabalyzat a7 Ovoda - hivatkozas a mindenkor érvényben lévs Alapit6 Okirat —
teljes kéra nevelé-fejleszts tevékenységére és mikbdésére vonatkozik.

Az Intézmény ,belss” szabalyozasi rendszere-

- Helyi Ovodai Nevelési Program

- Szervezeti és Miikédési Szabalyzat

- Hazirend

- egyéb munka- tlizvédelmi €s vagyongazdalkodasi szabdlyzatok.

Ezen szabalyozok térvényi megfeleldsségét az Gvodavezetés folyamatosan, attekinti,
atvizsgalja.

Ha sziikséges, a torvényes miikodés kialakitasanak szlkséges lépéseit megtervezi.
A megvalésitas feltételeinek biztositasa az intézmény miiksdési folyamatainak
kontrollalasaval torténik.

Az évodavezetéség gondoskodik arrdl, hogy:
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- az oOvoda mikédését Szabélyozo jogi dokumentumok, térvények, rendeletek,
tovabbj a fenntarté Onkormanyzat &g az intézmény belsé szabalyz6i hozzaférhetsek
legyenek,

- azokat az Gvoda dolgozai ismerjék és betartsak,

A kilsg” Jogi Szabalyozok

- hozzéférhetésége: Vezetsi iroda

- megismerési lehetosegemek modja: Vezets; irodaban
- betartésénak ellenérzése: Akilsé Szakeértsij és belsé ellenérzések soran.

A belss” Jogi Szabalyozk

- ozzéférhetc’isége: Dolgozoi falivjsagon kifiggesztve

- Mmegismerési lehetéségének modja: A jogszabélyi elbirasoknak megfeleléen
vé!eményeztetési kc'itelezettség

- betartasanak ellendrzése: A belsé ellenérzések soran.

- Az ellenérzés célia

A mindenkori hatalyos jogszabélyoknak valo megfelelgs

Visszacsatolas a valésag, a gyakorlat és a7 elképzelt celok Osszevetése érdekében
verbalis, kdzvetlen illetve kbzvetett tapasztalatszerzés forméjaban

3. Az ellendrzés formai
- tervszer(j, ej¢re megbeszélt SZzempontok alapjan,
- Spontan, alkalomszery; ellenérzések

4. Az ellenérzés feladata

A hatékony és térvényes intézményi miik6dés biztositssa, folyamatos fenntartasa.
Egyrészt biztositia 3 minBségi munkavégzést, azzal hogy az ellenérzés soran
felmeruls hibak feltarasa idében megtériénhet, masrészt fokozza a munka
hatékonységét.

5.Az intézményi ellenérzés-értékelés atfogo rendszere

Az ellenérzés és értékelgs
formaja

Az ellenérzés €s értékelés
targya, tartalma

Az ellen(irzésre, értékelésre
jogosult

Az ellen6rzés, értékelés
Megrendelsje

Kilsé

t6rvényességi

fenntartg

(altala megbizott személy)
Szakhatésa’gok,
Fenntarté,
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Kormanyhivatal
Intézményvezets,
Pedagogus,

Sz,
Szakmai-pedagdégiai
fenntarté(altala megbizott szakérts)
Szakhatosagi

ANTSZ,
Fogyasztévédelmi
Feligyeléség,

Munkaugyi féfeltgyelet,
Gyamhatésag,

Bels6

szakmai —pedagégiai
intézményvezets
szakért6

6. A belsé ellenérzés dokumentalasa

Az ellendrzése tapasztalatait:
- Az erre rendszeresitett ellenérzési napolékban, ellenérzé lapokon kell régziteni,

melyet
- Az érintett dolgozéval ismertetnj kell, aki arra irasban észrevételt tehet,
- Az éltalanos tapasztalatokat a nevelltestilettel ismertetnj kell, megéllapitva az

Jelen Szervezeti és Mkédési Szabalyzatot az intézmény vezetsjének eléterjesztése
utan a nevelétestiilet &s a szijlsi szervezet elfogadta.

Az elfogadas tényét a képvisel6k az alabbiakban hitelesit6 alairasukkal tanusitjak.

JL\LLOL\( - A
Marétiné Hunyadvari Zita Kocsis Beata
Ovodavezets Szil6i szervezet elnske

Megallapitom, hogy Képviselé-testiileti déntés nem szlikséges a j6évéhagyashoz,
mivel jelen dokumentum alapjan a fenntartéra tébbletkéliség nem harul.

(A nemzeti kéznevelésré] sz616 2011. évi CXC.torvény 25.§ (4) bek.)

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a hatalyos térvényeknek megfelel.
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OvVODA] HAZIREND

1. Az ovoda Altalinos adataij:

Az 6voda neve, cime: Csigabiga Ovoda &s Bélcsdde
6794 Ullés, Dorozsma; 10.
Telefon: 06/30 5063466
E-mail cim: csigabiga@ulles hy
Az bvoda OM azonositgja: 202061
Az inte’zmény fenntartéja és
feliigyeleti szerve Ullés Nagykozségi Onkormanyzata
Az 6voda vezetdje: Maréting Hunyadvsr Zita

2. Hizirend célja:

A hézirend biztositja a muk6dés kereteit a nevelési feladatok ellétdsahoz, 5 kdzGsségi ¢let
Szervezéséhez és Iebonyoh’téséhoz, az értékek k('izvetl'téséhez.

Eldsegiti az intézmény Pedagdgiaj Programjgnak megvalbsitasat, szabalyozza a belgg rendet, ezért
kovetése kételezs mindenki Szdmdra,

3. Az évoda nyitva tartisi rendje:

A nevelési gy Szeptember 1.-15] augusztus 31.-igtar,
A szorgalmj 1dé Szeptember 1 .-t4] méjus 31.-ig tart .
Napi nyitva tartss. hétfsts]- Péntekig: 630 17305

A gyermekek lehetdség Szerint 8% 6rgjg érkezzenek meg az 6vodabg,
Ugyelet: 6.30-7.30-ig &s | 6.00-17.30-ig,

(tigyeleti terem),aho] C8Y 6v6né foglalkozik a gyerekekke]
Csoport(')'sszevonés szabdlyaj: Szlinetben, vVagy mas rendkivijj esetben keriilhet sor §sszevo-

nasra - dolgozéi higny, Szilnet, vagy lecskkent gyermeklétszam esetén. Az Gsszevonds felsg
hatéra maximum 25 gyermek.

Nyilt hét évente gy alkalommal

®
e Csalédlétogatés, OvOnoi, sziilgj kezdeményezésre
[ ]
* Nyilvnos linnepségek



A véleménynyilvanitas tovabb; formdi:
¢ Sziil6i Szervezeti megbeszélések
¢ Sziil6i kérdbivek az elégedettségrol, igényekrdl, elvarasokrél

Az elbtérben elhelyezett Sziilék - falan tajékoztatjuk a sziiléket azokrél a hirekrgl, eseményekrol,
aktudlis programokrol, amelyek minden sziilét és gyermeket érintenck.

5. Erkezés, hazabocsitis:

A gyermeket 6vod4ba erkezéskor a sziilé minden esetben személyesen adja 4t az 6véndnek,
egyébként, ha a gyermek valamilyen okn4l fogva nem megy be a csoportszobéba, az 6véns
nem tud a gyermek j elenlétérél, igy felelésséget nem vallalhat érte.
Az intézménybél a gyermeket, a foglalkozasokat kovetben:

* ha ebédet nem igényel 11" 6r4ts] 11°° 6raig,

* ha ebédet igényel 12 6ratsl — 13 6raig lehet

*  -delutdn 15% 6ratol — legkéssbb 17% 6raig kell elvinni.
A nap folyamén 6vénével valg cgyeztetés alapjan az 6vodai élet zavarasa nélkiil is elvihet a

Ha a gyermekért nem jonnek az 6voda zarésaig, akkor az 6vénd elviszi a gyermeket és kifrja a
tartozkodasi helyet.
Véléfélben 16vé sziilék esetében a sziiléi feliigyeleti jog korlatozasdig mindkét fél jogosult a
gyermek elvitelére.

6. Nevelés nélkiili munkanapok:
=2 JLIKUl munkanapok:

A nevelési év soran maximum 5 nevelés nélkiili munkanapot szerveziink, melyeknek idépont-
Jét 7 nappal elbtte kozzé tessziik az 6lt6z6ben talalhats Sziilok falan, illetve buszos gyerme-
kek esetében irasbeli értesitést kiildiink

7. Sziinet:

A nyéri takaritési sziinet idStartama 3 hét, ennek id8pontjarél legkésébb februar 15-ig értesit-
jik a sziil6ket. Ez id6 alatt az Ovoda zérva tart, de az igényjogosult gyermekek ellatdsa méas
telepiilésen 1éve intézményben biztositott.

Az iskolai sziinetekhez igazodva az 6sz, téli, tavaszi és nyéri sziinetek id6tartaméra a szl
kikérheti 6vodas gyermekét,

8. Az évodai felvétel atvétel és megsziintetési eljarasi rendje:
Az évodai felvéte] jelentkezés titjan torténik, melynek idejét, helyét, modjét az errél sz616
dontés és a jogorvoslat benyujtasanak hatéridejérél a fenntarté hirdetményt tesz kozzé a be-
iratkozas elss hatdrnapjt megel6zéen legalabb 30 nappal.
Beiratkozashoz szitkséges dokumentumok:

¢ a gyermek nevére kisllitott személyi azonositét és lakcimet igazol6 haté6sagi igazol-

vanyt,
*  asziild személyi azonosito és lakcimet igazolo hat6s4gi igazolvanyat,
*  nem magyar dllampolgér esetén




tartézkod4s Jjogeimét igazol6 okiratot,
keresétevékenység igazol4sat.

A gyermek atvételérére — mésik 6vodabs)- a nevelési év sorgn barmikor lehetdség van. A gyer-
mek 4tvétele hivatalos atjelentkezés Utjdn torténik.
A felvételrs] és atvételrsl, a ¢soportba valg beosztisrél az Ovodavezets dont, A ¢soportba valg

beosztasnal fi gyelembe veszj 3 $zillok és az évodapedag(')gusok véleményét

A felvéte] Sorrendisége:
Ovodakﬁteles (betdltsitte az 3. Eletévét és az Ovoda felvételj kérzetében lakik).
Sajatos nevelésj igényi gyermek, a Szakérts; Bizotts4g kijelslte az 6vodat.
Felvételét a 8yamhatéssg kezdeményezte,
Halmozottan hétrényos helyzet.
Napkézbeni ellatas igénybevételére van sziiksége,
Hatrényos helyzety (védelembe Vett, rendszereg gyermekvédelmij kedvezményre Jogosult).
Egyediilallé szijg neveli.
Idéskort neveli.
arom, vagy t5bh gyermeket neve] g csalad.

H.
Id6sebb testyer mar elézbleg felvételt nyer az évodaba,

Ertesitési kételezettsé
*  felvétel esetén a sziilot,
*  atvétel esetén 4 sziilt és az e]¢z4 Ovoda vezetdjét,
*  felvétel, atvéte] elutasitdsa esetén a sziilst g dontést megalapozo indokoléssa] &g Jjog-
orvoslati lehet(’iséggel.

Megsziinik az 0vodai elhe} €zés, ha
* agyermeket misik 6voda atvette, az atyéte] napjan

*  ajegyzd a szl kérelmére engedélyt adott 5 gyermek 6vodsbs] torténé kimaradésara

* A tdrvény értelmében; A gyermek abban gz €vben, amelynek augusztus 31. napjéig a
dai foglalkozgson Vesz részt.

* A sziilg k(‘)'telessége, hogy biztositsa gyermeke 6vodaj nevelésben valg részvételét, to-
vabbg tank(')‘telezettse'ge'nek teljesitését! [Nkt. 72. § (1) b)]
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-ha gyermek egeszséges, fert6zg betegségtl mentes,

Az 6vodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges teljes Gvodai életet magaban foglals
Jaték, jatékos tanulasj folyamatos foglalkozas keretében folyik

10. A gyvermekek jogai:
- , . :

o A gyermek emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kel] tartani, és védelmet kel] sz4-
ara biztositani a fizikai és lelki erszakkal szemben, Nem vethet6 al4 embertelen,
megalizé biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatdsnak. Ide tartozik az étel erltetése
vagy megvonasa, leveghztetés megvonasa is. A gyereket kézvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkiilonbSztetés nem érheti.
o A gyerek joga, hogy képességének, crdekl6désének, adottsdgainak megfelelé neve-
lésben ¢&s személyiség fejlesztésben részesiiljén,
0 Vallasi, vildgnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossagt tiszteletben kel] tartani. -

kiilénleges gondozasban,rehabilitéciés célu ellatasban — részesiiljén, és életkorsts]
fiiggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,
O Rendszeres cgészségiigyi feliigyeletben &s ellatasban részesiiljon,

A gyermekek k('itelessége:

O . hogy részt vegyen a kételezé és valasztott foglalkozasokon.

O . Ovja sajat és tarsaj testi épségét, egészségét.

© . hogy betartsa az ¢voda helyiségei és az 6vodéhoz tartozé teriiletek hasznslati rendjét
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I1. Gyermekek nagyobb csoportja( a Gyermeklétszam legalabb 20%-a):
o Székhelyinte’zménybe Jjar6 gyermekek
© Egy csoportba J4ré gyermekek

Hétranyos helyzetii gyermekek

A sziil8, gondvisels kotelessége, hogy a megjelsit napokon gyermeke étkezdsi téritési dijat
befizesse a Napké6zi konyh4jan,

Hidnyzas esetén ebédmegrendelés, illetve lemondgs telefonon, személyesen a Napkozi kony-
héjén. Lemondss a kovetkezd napto] €rvényes és a befizetésng] irhaté j6v4. Be nem jelentett
hidnyz4s esetén visszatéritésre nem Jogosult a sziilg, A terit€smentes étkezsk szaméra is kéte-
lez6 az étkezési napok bejelentése és a hidnyz4s esetén a lemondésa. Amennyiben a sziil$ nem
Jelenti az étkezés ismételt igénybevételét - az igénybevételt megel6z6 napon 12 6rdig-, abban
az esetben nem tudjuk a gyermeket fogadni az 6vodiban.

ber 1-jén hatalyba Iéps modositasa szerint, mar szélesebb korben elérhetd az ingyenes, Gvo-
dai, gyermekétkeztetés,

A gyermekétkeztetés Soran az intézményi téritési dij 100%-4t normativ kedvezménykeént kel
biztositani, azaz ingyenesen étkeznek ha

® agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesii] (6nkorméanyzati ha-
tarozattal kel] igazolni)

tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermek (MAK igazolas csatoldsa)

A csalddban hirom vagy t6bb gyermeket nevelnek (csaladip6tlek igazolés)

A gyermeket neveléshe vettek (gydmiigyi hatdrozat csatol4sa)




Amennyiben a sziil§ a Jjelzett id8pontig a térités; dijat nem fizette be, akkor a konyhavezetd
felszolitja, amennyiben a felsz6litdsnak nem tesz, eleget a gyermek ¢tkezésben nem részesiil.

14. A gyermekek tivolmaradgsa és annak igazoldsa:
Ha a gyermek az 4voda; foglalkozisrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast akkor kel] igazoltnak tekinteni, ha
° asziilé elézetesen bejelentette az 6vénének, hogy gyermekét nem hozza az évodaba.
Ez nevelési évenként 5 nap lehet, ezt kivetden az Ovodavezetdi elézetes {rasbel; en-
gedélyével hisnyozhat a gyermek.

nappal el6bb tdjékoztatnia, kell a csoport 6vénéit. Ha a gyermek tavolmaradésa elére nem 14t-
haté, azt a tivolmaradas napjan kell jelenten;.

15. A ermekvédelemmel és a

balyok:

Védb - 6v6 intézkedések:
Gyermekeinkkel az egészségiik és testi ¢pségiik védelmére vonatkozs eléirasokat, a tevékeny-




mek érkezését kdvetben) életkoruknak és fejlettségi szintjtiknek megfelelden ismertetjiik,
melynek tényét &s tartalmat dokumentaljuk.

Egészségiigyi szabalyok:

Az évodéban csak teljesen egeszséges gyermek tartozkodhat! Beteg, megfazott, gyogyszert,

17. A gyermekek fe ilédésének figyelemmel kisérése:
A gyermekek értelmi, beszéd-,hallés-, latas-, mozgasfejlédésének eredményeit- sziikség sze-
rint, de legalabb évenként- irdsban rogzitjitk. Frré] a sziilét- a pedagogiai programban meg-

hatarozott médon - folyamatosan tajékoztatjuk, (irasban tortend értékeléssel s értesitéssel, fo-
gad6oran, egyéni megbeszélésen, évente legalabb egy alkalommal)

Minden augusztus 31-ig hatodik életévét betlté gyermekrdl Gvodai szakvélemény keriil ki4l-
litasra. E szakvélemény alapjan a szilg kdteles gyermekét beiratni az iskolaba, akkor is, ha a
gyermek tovabbi egy €vig 6vodai ell4tisban részesiil,

18. A sziils jogai:

©  Aszild joga a szabad Ovodavilasztss.

O  Aszils joga hogy megismerje az évoda pedagdgiai programjat, szervezeti és miiké-
dési szabélyzatat, hézirendjét, és tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrél. A hazi-
rend egy példanyat a beiratkozaskor a sziilének atadjuk.

©  Joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérsl, magaviseletérs] rendszeres és érdemi t4jé-
koztatést, a gyermek neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.




© A szl k6te1esse’g X

o Biztosi

lommal, k¢4 rendezvények, fogadc’)c’)rék, az 6vénével va)g I6vid, esetenként; meg-

értelmi képesség
A napi munk4nk

tjed a gye

rmek viselkedésére, szokésaira, tarsas kapcso]ataira, testi,

einek, készségeinek fejlédésere.

$Oran a pozitfy értékelés eszkg

gesztus, stb, Nem Jutalmazunk , targgyal, édess
Az egyes Byermekek értékelése kizdrlag 5 sziileikre tarto, ik,

zeivel éliink — dicséret, simogatés, kedves
éggel.




pedagdgusnak feladata, hogy mindent megtegyen annak érdekében, hogy megel6zze az ag-
ressziv viselkedést. Tilos a gyermekek megszégyenitése, kikszdsitése, kigtinyoldsa, csoport-
bol val6 eltavolitssa, szitkségleteik megvonasa, testi bantalmazis.

23. Dohdnvzdsra vonatkozé szabsily:

Az 6voda egész teriiletén és 5 méteres kérzetében tilos a dohényz4s!

24, Bombariadé:

Vészhelyzetben a mindenkor az 6vodédban tartézkods vezets €rtesiti a rendérséget és kézben
utasitast ad az épiilet kitiritésére, A csoportokat a teraszajtén menekitik a kozeli jatszotérre az
ovodapedagdgusok. Ez idé alatt dajkak dsszegyiijtik a gyerekek holmijét, és utdnuk viszik.

25. Tiizriadé:
A tliz keletkezésének helyétél fiiggéen a ¢soportszobakban talalhaté ajtokon, ha ez nem lehet-

26. Baleset—megel('izés:

A gyermekekkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé el6irasokat, foglalko-
zassal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos &s elvarhaté magatartdsformakat — €letkoruknak
megfelel$ szinten- minden nevelési év kezdetén, kiranduldsok elott és egyéb sziikséges ese-
tekben ismertetjiik

27. A reklimtevékenyséo en edélyeztetése:
A reklémtevékenység folytatisdnak minden formaja, médja csak az intézményvezet6 engedé-
lyével lehetséges.

28. Az intézmény kizérdekii adatait tartalmazé dokumentumai ;

(Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, Hazirend, Pedagégiai Program )
A fenti dokumentumok a székhely-, és tagintézmény 61t6z6iben kihelyezve megtekinthetk.
valamint olvashaték a www.ulles.hu oldalon, tdjékoztatas kérhets az intézme’nyvezet('iknél, il-
letve az 6vodapedagégusoktél, elére egyeztetett idGpontokban.
A hézirend egy példényat beiratkozaskor a sziiléknek atadjuk.

29. A hézirend hatilyba Iépése:

2015.09.02.
A hézirend az 6voda dolgoz6ira és a sziilgkre egyarant kdtelez érvényt.

30. A hazirend feliilvizsgilati rendje:
Jogszabalyi és egyéb valtozasok alkalméval minden nevel€si év kezdete elétt.

Jelen Hazirendet az intézmény vezetdjének elbterjesztése utan a neveldtestiilet és a sziilsi
szervezet elfogadta.

Az elfogadés tényét a képviseldk az alabbiakban hitelesité alairasukkal tanusitjak.
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Mol o flowr Bfe_

Marétiné Hunyadvari Zita Kocsis Besta
ngdavezeté Sziil6i szervezet elnoke

Megallapitom, hogy Képvisels-testiileti dontés nem sziikséges a j6véhagyashoz, mivel jelen
dokumentum alapjan a fenntartéra tobbletkSltség nem héarul.

(A nemzeti kéznevelésré] sz016 2011. évi CXC.t6rvény 25 .§ (4) bek.)

A hazirend a hatélyos térvényeknek megfelel.
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ANEVELESI EV RENDJE

Els6 nap: 2016. szeptember 01.
Utols6 nap: 2017. augusztus 31.

47/2013.(VIL4.) EMMI rendelet szabélyozza a tanév rendjét. Mely az 6voddkra nem terjed
ki, de fontos, hiszen kevesebb g gyermeklétszam a sziinidében, éppen ezért az 6voda ezen
id6szakban &sszevont csoporttal miikadik, tigyeleti rendszerben, igy az étkezési létszam

tervezéséhez is a sziineteket figyelembe kell venni.

Oszi sziinet: 201 6.november 02-t6]-november 04-ig
Utolsé 6vodai nap: oktdber 28., els6 nap: november 07.
2016.11.01-én az OVODA ZARVA TART.

Tervezett iigyeleti napok: okt6ber: 31.

November. 02.03.04.( 3 nap)

Téli sziinet: 2016.december 22-t8l-janudr 02-ig
Utols6 6vodai nap: 2016 december 21. » €ls6 nap: 2017 januar 03.
Tervezett tigyeleti napok: december 22.23.(2 nap)

januér 02.

Tavaszi sziinet: 2017. aprilis 13.- — dprilis 18.

Az é6voda nyéri zdrisanak tervezett idpontja:

2017 jilius 17. — augusztus 04.

Nevelés nélkiili munkanapok:

Torvény 4ltal meghatarozott évi 5 munkanap.



Felhasznélasa aktualitdsoknak megfelelden, nevelési €rtckezletek témai szerint.
Sziilék értesftése: nevelés nelkiili munkanap elétt 7 nappal.

A felsorolt idSpontok tajékoztatss jellegtiek.

Ovodénk nyitva tartdsa;
Heti 6t munkanapban 6.30 6rité] 17.30 Orédig. Délelstt 6.30-7.30 ig dsszevont fogadss, majd a

csoportos 6v6 nénik érkezése utn a csoportszobdkban.
Délutan 6sszevont csoportban 16.00 — 17.30 oOréig. Takarit4s: 18.00.-ig

Az 6voda dolgozéinak munkarendje a munkaidé beosztasban foglaltak szerint.
()vodapedagégusok munkarendje:

A munkaid§ keretébe, beillesztésre keriilt a pihenéids! Az 6vodapedagbgusok heti 6raszima
40 6ra, ebbél csoportban eltoltott: 326ra.

A heti munkaidé kezdése és végzddése a 8 15 kdrforgis szerii beosztdsiban torténik.

SZAMOCA FICANKA-
MOKUS SUNI
| lessota 173048 063001 |17.304g |
1 hét szept. |Németné Récz Tiri Kitti Jerneiné Masa | Simonicsné
Tiinde M. Tiinde Polyik Miria

2.hét szept. |Sziriki Battancs Jerneiné Masa | Nafridi
Laszléné Gergelyné M. Tiinde Szilvia

3.hét szept. |Battancs Sziraki Nifradi Bezdéiny
Gergelyné Laszléné Szilvia Zoltanné

4.hét szept. |Tuari Kitti Németné Récz | Simonicsné

Tiinde Ari

S.hét szept. |Németné Récz Thiri Kitti Jerneiné Masa | Simonicsné
Tiinde M. Tiinde Polyik Miria

6.hét okt. | Szirdki Battancs Jerneiné Masa | Nafradi
Laszléné Gergelyné

7.hét okt. Battancs Szirdki Nafradi Bezdiny ’
Gergelyné Laszléné Szilvia Zoltanné

M. Tiinde
8.hét okt. Tiri Kitti Németné Ricz |Simenicspé Bezdiny
Tiinde Polyik Miria |Zoltdnné

| |




Ovodaped. |Hétf6 Kedd Szerda Csiitortsk |Péntek Heti.kt.
916 oraszam
Jerneiné de |8.00-13.10. [8.00-13.10. [8.00-13.10. |8.00-13.10. 8.00-13.10. |246+166
Masa M. 6.30-11.20 16.30-11.20 [6.30-11.20 ([6.30-11.20 |6.30-11.20
Tiinde
Bezdiny 326+86
Zoltinné
du [10.-16.50 10.-16.50 10.-16.50 10.-16.50 10.30-16.50
10.40-17.30 | 10.40-17.30 |10.40-17.30 |10.40-17.30 |11.10-17.30
Marétiné  |de [8.00-16.00 [8.00-16.00 |8.00-16.00 8.00-16.00 [8.00-16.00 |106+306
Hunyadvari
Zita
Sziraki de |7.15-14.05. |7.15-14.05 |7.15-14.05 |7.15-14.05 |7.15-13.35 326+86
Laszloné 6.30-13.20 |6.30-13.20 [6.30-13.20 |6.30-13.20 |6.30-12.50
du | 10.10-17.00 [10.10-17.00 [10.10-17.00 |10.10-17.00 10.40-17.00
10.40-17.30 | 10.40-17.30 |10.40-17.30 |10.40-17.30 |11.10-17.30
Németné de |7.30-14.20 (7.30-14.20 [7.30-1420 |7.30-14.20 |7.30-13.50 326486
Racz Tiinde 6.30-13.20 16.30-13.20 [6.30-13.20 |6.30-13.20 |6.30-12.50
du {10.-16.50 10.-16.50 10.-16.50 10.-16.50 10.30-16.50
10.40-17.30 | 10.40-17.30 |10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 11.10-17.30
Simonicsné |de |7.-13.50 7.-13.50 7.-13.50 7.-13.50 7.-13.20 326+86
Polyik 6.30-13.20 [6.30-13.20 [6.30-13.20 |6.30-13.20 |6.30-12.50
Maria
du 110.10-17.00 [10.10-17.00 |10.10-17.00 |10.10-17.00 | 10.40-17.00
10.40-17.30 | 10.40-17.30 |10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 11.10-17.30
Nafradi de [7.-13.50 7.-13.50 7.-13.50 7.-13.50 7.-13.20 326+86
Szilvia 6.30-13.20 |6.30-13.20 [6.30-13.20 |6.30-13.20 |6.30-12.50.
du |10.10-17.00 {10.00-17.00 [10.00-17.00 | 10.10-17.00 | 10.40-17.00
10.40-17.30 |10.40-17.30 |10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 11.10-17.30
Battancs de |7.30-14.20 (7.30-1420 |[7.30-1420 |7.30-14.20 |7.30-13.50 326+86
Gergelyné 6.30-13.20 16.30-13.20 [6.30-13.20 |6.30-13.20 |6.30-12.50
du [10.-16.50 10.-16.50 10.-16.50 10.-16.50 10.30-16.50
10.40-17.30 ) 10.40-17.30 [10.40-17.30 |10.40-17.30 | 11.10-17.30
TariKitti  |de |8.00-13.40 [8.00-13.40 |8.00-13.40 |8.00-13.40 8.00-13.40 [266+146
6.30-12.10 16.30-12.10 |6.30-12.10 [6.30-12.10 |6.30-12.10
du |10.30-16.10 {10.30-16.10 |10.30-16.10 | 10.30-16.10 |10.30-16.10
11.50-17.30 | 11.50-17.30 | 11.50-17.30 |11.50-17.30 |11.50-17.30




Heti munkaids: 40 6ra

Csoportban eltsltends kotelezs Ora: 32

Ovodéban eltsltends kotelezs 6ra: 4

Ovodan kiviili 6ra: 4

Dajkik 415,

Heti 40 6ra 1, hét 2. hét

Délelstt Hovanyecz Attilané Tajti Tiborné

6.30-14.50 Kuczora Szabina Ocsk6 Agota

Nagyné Nyerges Ménika

Délutan Ocské Agota Hovanyecz Attilané

10-18.20 Tajti Tiborné Kuczora Szabina
Nagyné Nyerges Ménika

Pedagégiai asszisztens:Ocské Agota

Csoporteloszlasok, személyi feltételek:
2016.-2017-es tanévben, 79 bejrt gyermek szerepel a nyilvantartdsunkban, a 4 csoportban.
BTM-N-es gyermek 2 £5 a tanév elején

KISCSOPORT-SUNI CSOPORT:

Ovodapedagégusok:Bezdény Zoltinné
Jerneiné Masa M. Tiinde
Marétiné Hunyadvari Zita
Dajka néni: Hovanyecz Attilané
Az indul6 1étszam: 16 8

KOZEPSO SZAMOCA CSOPORT:
()vodapedagégusok: Szirdki Lisz16né

Németné Ricz Tiinde
Dajka néni: Tajti Tiborné

Pedagégiai asszisztens:Ocské Agota




Az indul6 1étszdm: 21 6

KOZEPSO NAGY CSOPORT-MOKUS CSOPORT:

Ovodapedagégusok: ‘Battancs Gergelyné
Tari Kitti
Dajka néni: Kuczora Szabina
Létszam: 20 £5
NAGYCSOPORT FICANKA CSOPORT
Ovodapedagégusok:Simonicsné Polydk M4ria
Nafradi Szilvia
Dajka néni: Nagyné Nyerges Ménika

Létszam:22£5

A szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek fejlesztését gyogypedagiogus végzi.

A gyermekek 1étszdma év kdzben véltozhat.

Az 6vodapedagbgusok és dajka nénik heti valtisban dolgoznak, délelbttss és délutdnos
miiszakban.

Személyi feltételek:

Dolgozéi 5sszes 1étszam: 14 £5

Ovodapedagbgus: 9f5
Dajka: 4 16
Pedagdgiai asszisztens: 116

Az 6vodavezet6 helyettesitési rendje:
Intézményvezetd akadalyoztatssa esetén intézkedés; jogkdrrel rendelkezé személy a
megbizott intézményvets-helyettes, Jerneiné Masa Méria Tiinde. A vezet6 helyettesitése egyéb
esetekben: ha a vezeték betegsége vagy mas okbél vals tavolléte nem teszi lehetévé a vezetdi
feladatok ellatisat, a vezets helyettesitésének ellatassban kdzremiik6dnek a munkarend
szerint ez id6ben munkat végzd 6vodapedagdgusok. Intézkedésre a legmagasabb szolgalati

idovel rendelkezd 6vodapedagdgus jogosult. Intézkedési Jogkore az intézmény miik6désével,



a gyermekek biztonsdganak megévésival Osszefiiggd-azonnali dontést igényld ligyekre terjed
ki.

Tovabbképzési terv:

Ovodankban minden teriileten szakképzett munkatars dolgozik, igy személyi feltételeink
megfelelnek a kvetelményeknek, térvényi eléirdsoknak.

Szakmai el6relépéseink lehetéségét a tovabbképzési terv teljesitése adja.

A nevelési évben, a koltségvetésben meghatdrozott 6sszeg erejéig azon kollégak
tovabbképzése tamogatott, akiknek a legkorabban kell teljesiteniiik a 120 orat. Amennyiben
ilyen nincs, Gigy barki valaszthat,

Az akolléga, aki képzésen szeretne részt venni, a tovabbképzési tervhez,sziikséges, hogy
benyujtsa a tovabbképzési igényét, az 6vodavezets szamara. Az elbirdlést, a tovabbképzés

hasznossdganak megitélését a fenntarté és vezetd Gvond végzi.

Az évodai kollektiva az Ovodak Kistérségi Egyesiiletének tovabbképzésein vesz részt. Illetve
a Homokhéti Kistérség T6bbcélt Tarsulssa altal inditott eléadésokon a kijelslt

6vodapedagdgusok.

Egyéb, nem tervezhetd tovabbképzésekre nyitott az 6voda vezetése.

A tovabbképzések, jelentkezések soran el6térbe keriilnek a kévetkezdk:

- pedagdgiai, pszicholégiai képzések, melyek segitik a sajdtos nevelési igényii
beilleszkedési, tanul4si magatartasi zavaros, tehetséges gyermekek nevelését.

- segitik az Eur6pai kuleskompetencidk felnétikori fejlesztését pl: idegen nyely,
informatikai képességek, alkalmazkodasi képességek, stb

Intézményiinkben a kompetencia alapu oktatds 6vodai elterjesztése elkezdédstt a 2009-2010-
as tanévben, mind a 4 csoportban. A program bemutatasa, ismertetése a nevelbtestiilettel t6bb
lépcs6bél allt. A moédszertani csomag minden pedagégus rendelkezésére 4ll, igy hasznalhatja
azt, néhany alapvet szabély betartisa mellet.

Ezek:

- a kompetencia csomagbél szemezgetve vélasztunk anyagrészt, ezt a csoportnapléban
irjuk. Az egyes témakorok csak az egyes meghatérozott hénapokban hasznalhatéak.

- Targyi feltételek

Pedagégiai, szakmai munkit segit targyi fejlesztés:



Helyi programunkhoz kapcsol6dé neveldmunkéat segitd eszkdzok, jatékok, felszerelések
potlésa, illetve beszerzése ennek fi gyelembevételével torténik, koltségvetésiink, sziili
felajanlasok, adoméanyok, palyézati lehet6ségek kihasznalasaval, Tervezett beszerzéseinket a
rendelkezésiinkre 4116 keretekb6] az dvodapedagégusok a nevelési év sordn teljesitik.

Az udvari jatékeszkozok bévitése az elmilt ¢vekben folyamatosan megtortént, az 6vodai

szabvany kévetelményeinek figyelembevételével, javarészt sziilsi adoméanyokb6l.

Miikédésiinket segit targyi fejlesztés:

Felajitasok:

Targyi feltételeink megfeleléek. Az 6vodai élet megszervezéséhez, a prevencios
tevékenységekhez, fejlesztésekhez és a mindennapi élethez sziikséges targyi eszkodzok
beszerzése a koltségvetés fliggvényében folyamatos.

Kisebb javitasokat kell folyamatosan végezni, székek javitsa, zarak..stb. Udvari jatékok
karbantartisa. A mindennapos hasznalati targyak, eszkozok potlasra keriilnek az év folyamén.
Ehhez tarsadalmi munkat, sziiléi adoményokat, felajanlasokat, jotékonysdgi bali bevételt

szeretnénk felhasznalni, illetve az Onkorményzat segitségét is szeretnénk kérni.

Cselekvési terv

A cselekvési terv tartalmazza a tanévre elére tervezett nevelési, pedagégiai, programokat,
egylittes feladatokat, melyek szorosan illeszkednek a 6vodai programunkhoz, és haszniljak a
kompetencia alapt tanulds 6vodai modszertani csokrat. Ez a terv nyitott és az év folyaman
mddosithaté program.

Az id6pontokat befolyasolhatja az id6jaras és egyeb az 6vondktdl, az Gvodai szervezettsl
fiiggetlen tényezé. A programok csak a minimumot tartalmazzik. Ezek kire bovits. A

cselekvési terv megtalalhat6 a neveldi szobéban.

(1]



l Hénap/ Feladat ’ Hataridoé/Felelgs
Szeptember

Uj gyerekek fogadésa

Beszokatis

Csoportnaplé elkészités

Felvételi mulasztasi naplé el6készités
Munkakéri leirasok feliilvizsgalata,
el6készitése

Munkaidé, munkarend beosztasok

A pedagégiai Szakszolgé]atVizsgé]atainak
beinditisa

Védénéi, orvosi vizsgélatok munkaterve
Logopédiai felmérések

Pedagégus ig.-ok érvényesitése

Sziil6i értekezletek

Sziildi Szervezet alakuls iilése,

munkatervének elkészitése

PP, SZMSZ, H4zirend Alapité okirat sziikség

szerinti feliilvizsgalata, médositisainak
elkészitése

Papirgyiijtés

Folyamatos /6vodapedagégusok/

Folyamatos /6vodapedagbgusok/
2016. szept. 28. /évodapedagoégusok/

2016. szept. 01 és utdna foly /6vodapedagégusok/

2016. szept. 30. /.6vodavezets/

2016. szept. 01. /.6vodavezetd/

2016. szeptembert] foly /6vodapedagdgusok/

2016. szept. 16. / Ovodavezetd, védéns/
2016. szept /logopédus, /

2016. szept. 30. /6vodavezets/

2016. aug. 29./6vodapedagégusok/
2016. szept. /Sziilsi szery. elnéke/

2016. szept. 01. /.6vodavezets,
6vodapedagégusok/

2016. szeptember 12.-16,

~

Hénap/ Feladat

Hataridd/Felelgs

Oktéber

Egészségvédelmi hét
Egészségvédelmi vetdlkeds

Statisztikai létszamjelentés

Logopédia fejlesztések beinditisa
Gy6gypedagégiai fejlesztések beinditésa

Beutal6k elkészitése

2016.0ktéber 10.-oktéber 14-ig
2016.0ktéber. 13../nagycsop.

2016. okt. 15. /.6vodavezets/

2016. okt. . /logopédus/

2016. okt. /gyégypedagégus, .Ovodavezetd/
2016.0kt,

]




Hoénap/ Feladat

Hatarid6/Felelés

November
-Ovodabal el6készitése, lebonyolitasa

- Nevelési dokumentumok ellendrzés

2016.11.12.

2015. nov. 30. /6vodavezetd/

Hénap/ Feladat

Hataridd/Felelos

December

- Koltségvetés készitése

- ,,Mikulas az oviban®

- Karécsonyi iinnepkor megiinneplése
- Részvétel a Falu karécsony4n” —

nagycsoportosok fellépése

2016. dec. 20. /6vodavezets/
2016. dec. 08. /6vodavezets, 6vondk/

6vodapedagbgusok

nagycsoportos 6vodapedagdgusok

Hoénap/ Feladat

Hataridé/Felelos

Januar
- Pedagogiai szakszolgalat vizsgalat
- Sziil6i értekezlet

- Kaoltségvetés elkészitése, elfogadasa

2017 jan,
2017 jan.
2017. jan. ./ 6vodavezetd/

Hénap/ Feladat

Hataridé6/Felelds

Februar

- Ovodai dokumentumok ellen6rzése
(taniigyigazgatasi)

- Eldzetes egyeztetés a kovetkezd évi
beiskolézasi terv elkészitéséhez

- Nyilt hét

- Ovodaj farsang

2017. febr. /. bvodavezetd/

2017. febr. . /.6vodavezet8, érintett kollégak/

2017 februar 20-24-ig .
2017. febr 24. /6vodavezets, 6vonék, dajkak,
sziildi szervezet/
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Hatarid6/Felelgs

Hénap/ Feladat

Mércius

- Beiskolazssi tery készitése 2017. mare. /.6vodavezets/

- Fényképezés

Hatzirid(’i/Felel()'s

Hénap/ Feladat

Aprilis

- Beiratssi dokumentumok (felvételi 2017. 4pr. . /6vodavezetd/

elbjegyzés, ) elékészitése

- Beiratis

2017. 4pr.

2017. pr. . /6véndk, évodavezets/

- Iskolaba meng gyermekekrdl Svodaj

szakvélemények kiad4sa

Hénap/ Feladat Hatiridé/Felelgs
Mijus

- Ovodai felvételrs] déntés 2017. méj. . /6vodavezets;
- Szabads4golasi tery elkészitése Ovodavezetd

- Anyik napja 2017. méj./ovénsk/

- OKE kistérségi gyermeknap, busszal 2017.m4j.

- Iskolalatogatss a nagycsoportosoknak

2017. méjus . /nagycsoportos ovondk/
2017. /6vodavezet6, 6vondk,/

- Uzemorvosi vizsgalatok



—

Hénap/ Feladat

Hatéridd/Felelés

Junius
- Vers és mesemondé verseny elokészités és

megrendezése

- Csoportelosztas

- Csoportnaplé ellendrzése

- Beszdmolok bekérése /6vonskts]:

- Tanévzar6 nevelbtestiileti értekezlet

- Eves beszamols benyiijtasa a képvisels-
testiilet felé

- Evzar6 is és kozéps6 csoportban

- Gyermeknap

L Ovodai ballagas

2017 junius eleje

2017. jun. . /6véndk, bvodavezets/

2017. jan.. /6vodavezetd/

2017. jin. /6vodavezetd, 6vondk/

Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelgs

Jitlius

- Karbantartasi munk4k

- _ Nagytakaritisok elvégzése

2017. jul. . /dajkék./

Hénap/ Feladat

Hataridé/Felelgs

Augusztus

- Eves munkaterv elkészitése, elkiildése a
pedag6gusoknak
- Tanévnyit6 értekezlet

- Adminisztricios feladatok elvégzése

2017. aug.. /6vodavezetd/

2017. augusztus

L
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Ellenérzési terv

1 Dokumentumellené’rzés:
Ideje: november, februgr
Kiterjed: c’)vodapedag(')gusok,

Végzi: 6vodavezets

felvételi mulasztas; naplé
- orvosi igazolasok
- szakvélemények
Személyi anyagok
- egészségiigyi kényvek

- csoportnaplé

2. Gyakorlati ldtogatdsok

Minden pedagégust két alkalommal keriil ellenbrizésre, A pontos ellen6rzési idépontokat az

6vodapedagégusok a latogatas el6tt egy hétte] megkapijk.

Az értékelésre elére meghatirozott médon keriil sor, majd ezek megbeszélésre kertilnek.

B/ Dajkak ellenérzése

Ellen6rzés moédja: alkalomszert;

Az ellenérzés kiterjed:

tisztas4gara
= agyermekek kdzstt végzett gondozési teendgk elvégzésére
- az 6vondkkel vals egylittmiikdés modjéra

Az ellenSrzést vegzi: 6vodavezets,



Sziiléi értekezletek rendje

Evente két alkalommal elére tervezett sziil6i értekezlet szeptemberben és januarban
témakorei:

Szeptemberben

- @z 6voda hazirendjének ismertetése

- az 6voda éves programjénak ismertetése,

- az 6voda helyi 6vodai programja révid kivonatdnak ismertetése
Januarban:

- Aféléves munka értékelése

- Neveld fejleszts tevékenységek eredményei

- Csoport fej lettsége

- Sziilsi tapasztalatok, kérések megbeszélése

- Tovabbi tervek, elképzelések a nevelési év soran

- Farsangi teendék megbeszélése

- Egyéb aktualis témak

Vezetik: a csoport 6vodapedagégusai

rendkiviili sziiléi értekezletek szervezhetdk a csoportoknak, ha az valamilyen okbé! indokolt.
Osszehivja: 6vodapedagbgus

A sziil6i értekezleteken kotelez6en vezetett dokumentéciok:

- jelenléti iv

- jegyzOkonyv

Nevelétestiileti értekezletek rendje
Nevelétestiileti értekezletek:

1) Evente két alkalommal tanévnyit6 és tanév zars neveldtestiileti értekezlet megrendezése
Témakorei:

- az ¢éves munkaterv, feladat ellatdsi terv megvitatésa és elfogadasa
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az €v végi beszamols megvitatdsa és elfogadasa
A nevel6testiileti értekezleteken kotelezéen vezetett dokumentaciék:
- jelenléti iv
- Jegyzbkényv

Mindkét dokumentécié érzési helye az 6vodavezetsi iroda.
Vezeti: 6vodavezetd
Ideje: 2016 augusztus. tanévnyito
2017. jinius tanévzirs
Alkalomszer(i nevelbtestiileti értekezletek

Akkor szervezhetdek, ha a nevel6testiiletnek pedagégiai, szakmai, szervezeti, ligyviteli,

gazdasagi és barmi mas ligyben kézdsen kell donten;.

Ennek konkrét, elére meghatérozott idépontja az idej tanévben nincs. A kovetkezé programok

miatt varhaté nevelGtestiileti &s alkalmazotti értekezlet:

- Ovodabal
- farsang

A nevelbtestiileti crtekezleteket az 6vodavezets hivja 6ssze.

Ovodink kapcsolatai:

Ovoda - sziilgk kapcsolata:

- Aszill8k minderikori re4lis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik, A
sziilokkel igyeksziink az 6vodankra jellemzé csalddias, kézvetlen, a kélcsnis
bizalmon és megbecsiilésen alapulé kapcsolatot kialakitani, tovabb erdsiteni. Az
elkovetkezd iddszakban js toreksziink arra, érezzék a sziilék, hogy szamitunk a
segitségiikre, egyuttmitkdésiikre. Kézos tinnepeket, programokat szerveziink

Ovoda — Iskola kapcsolata:

Ovodank a helyi iskolaval tart kapcsolatot.

Kapcsolattartas formai:

- Tapasztalatcsere az elsgs taniténénikkel

- Iskolalatogatss a nagycsoportosokkal
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Ovoda Fenntarts kapesolata:

Ovodai rendezvényekre val6 meghjvas

Eves Beszamolg az Ovoda munk4jare]
Napi kapesolat (gazdaségi)
Ovodénk €gyeb kapcsolataj:

. Véd6n6, héziorvos, fogorvos:

Gyermekeink altalanos egeszs

egligyi feliilvizsgé]ata, sziirése
Haliss, létésvizsgélat

Fogak ellendrzése /Bssze] és tavasszal /

¢ Szakértéi és Rehabilitscigs Bizottsag

Magatartss Zavaros, problém4s gyermekek, (SNI-

s) vizsgilata, feh'ﬂvizsgélata
® Nevelési Tandcsado:

4 nagycsoportog gyermekek iskola Erettségi — Sziirése
beszédhibak sziirése, Javitdsa,

logopédiaj foglalkoz4sok Szervezése

folyamatog kapcsolat a log

fejleszte foglalkozasok tervezése, megszervezése

Opédussal, fejleszts pedagdgussal

Csaladsegits ¢s Gyermekjoléti Szolgilat:

* Miivelgdés; Haz

* Koényvtar

b g

Maréting Hunyadvar; Zita
Ullés, 2016.08.25..

Ovodavezet6
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