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"0 még képes szivbol adhni,
szeretettel elfogadni,
Jarék kozben jot tanulni,
szeretet-tengerbe hullni.
7] még nyitott a vildgra,
csodilva néz a virdgra.
Szivvel koveti a lépted,
gondolj hdt meg minden léptet!
Hagyd, hogy arca igy ragyogjon,
Szép hitébdl ki ne fogyjon!
Legyen viddm, éljen bdtran,
legyen helye a viligban!"

[(Aranyosi Ervin/
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1. Bevezetd

Az 1993. évi LXXIX. torvény a kézoktatasrél és annak modositdsa 1996-ban kételez6vé tette, hogy
az 6vodak az "Ovodai nevelés orszagos alapprogramja” cimii dokumentum alapjan 1999. év
szeptemberétdl helyi nevelési program alapjén dolgozzanak. Az akkori nevelétestiiletiink a
valaszthat6 programok kozott azt a programot kereste, amely évodasaink szamdra a legjobb,
legeredményesebben alkalmazhaté. Ekkor Fabiin Katalin: Tevékenységkozponta 6vodai nevelési

programjat valasztotta.
Kés6bb, 2009. szeptember 1-t61 folyamatosan bevezetésre keriilt az ltalunk adaptalt kompetencia

alapt 6vodai programcsomag.
Most 2020 szeptemberéts] figyelembe véve tapasztalatainkat, figyelemmel kisérve az vodaj

nevelés valtozasait és a tovabbképzéseken elhangzottak, az Uj ismereteket, az uj, korszerti
szemléletet, mindez arra §sztonsz benniinket, hogy nevelé munkankat megujitsuk, melynek
kdzponti gondolata a gyermekek egyéni képességének figyelembe vétele és az erre éplilé
harmonikus gyermeki személyiség fejlesztése.

1.1 A pedagégiai program hatilyba lépése, feliilvizsgdlata

Az 6vodank nevelbtestiilete a pedagogiai programot minden évben, illetve a jogszabalyi valtozasok
alkalméval feliilvizsgélja és szitkség szerint médositja azt. A médositas sziikséges akkor is, amikor
a nevelés folyamata megkivanja a belsé atalakitast, atértékelést,

A program mdédositasat illetéen a neveldtestiilet t6bbségi hatarozattal dént a médositasrol. Az
Ovodavezetd a dontés utdn a médositasi kérelmet a fenntartonak felterjeszti.

1.2, A pedagégiai program nvilvinossa a hozatal

A dokumentumot az évoda épiiletében, a vezetdi iroddban lehet elolvasni, valamint megtekinthetd

az 6voda honlapjan.
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2.Intézmény bemutatisa

Intézmény neve:

Csigabiga Ovoda és Bolcsdde

OM azonosito. 202061

Ovoda cime:

Csigabiga Ovoda és Bélcséde

6794 Ullés Dorozsmai ut 10.

A Fenntarté neve: Ullés Nagykozségi Onkorményzat
6794 Ullés Dorozsmai 1t 40.

Alapité okirat szama:

Az 6vodai csoportok szama: 4
Az dvodai féréhelyek szama: 100 {6

Telefon: +3630/506-34-66
E-mail cim: csigabiga@ulles.hu
Honlap cim: www.ulles.hu/intezmenyek

Az dvoda vezetdje: Marétiné Hunyadvari Zita

Ullés nagykozség a Dél-Alfoldi régiéban, Csongrad-Csanad megye déli részén, Szeged varosatdl 26
km-re helyezkedik el. Tanyas kozség, jellegzetessége, hogy telepiilésteriilete belteriiletre és
szorvany jellegli, nagy kiterjedésii kiilteriiletre oszlik. A telepiilés — foldrajzi és éghajlati adottsagait
kihasznélva — jelent6s szerepet t6lt be a Homokhati Kistérségek jellemzé z6ldség és gyiimolcs
termesztésben. Népessége megkozelitoleg 3000 £6, a lakossag szamat folyamatosan alakitja a
betelepiilés. Egyre tobb fiatal kisgyermekes csalad vélasztja otthonaul telepiilésiinket.
Valoszintisithetden véalasztisukat befolyéasolja a 2 csoportos bolcséde és a 4 csoportos 6voda,
valamint az altalanos iskola szinvonalas miikodése a telepiilésen. Lakohelyiinkén a mi 6vodank az
egyetlen 6voda, igy a sziilék szabad dvodavalasztasa nem realizalédhat.

Szeretnénk olyan ¢vodat biztositani, ahol valamennyi sziil6 igénye kielégitést nyer, ahova nem
kényszerliségbdl, hanem meggy6z6désbol hozzak a gyermekeket. Az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjéban foglaltakon til az 6vodai élet szinesitésére valtozatos programokat,
tevékenységeket biztositunk 6vodasainknak, hogy mindannyian megtalaljak az érdeklédésiiknek,
készségeiknek megfelelét, hogy 6rommel, varakozéassal érkezzenek intézményiinkbe.
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2.1. Targyi feltételek

Az 6vodank épiiletei folyamatosan bviiltek, és feltjitasokon estek at, amelyeknek eredménye a mai
korigényeit kielégitd korszerii és esztétikus intézmény. Megijulé energiaforrast felhasznalva
biztositjuk az intézmény miik5dését.
Csoportszobdink barétsagosak, esztétikusak, j6l felszereltek. Targyi feltételeink biztositottak. A
négy csoportszoba mellett 3 mosdd, 3 61t6z6, tornaszoba, fejleszté szoba, vezetdi iroda is van. A
fejlesztd szoba az egyéni fejlesztéseknek, illetve a sziilokkel vald kapcsolattartasnak is helyet ad.
Gyonyord, fiives és fas udvarunk van. A sziil6k és dolgozok kozos munkajanak eredményeként jott
létre.
* Az 6vodank rendelkezik a programunk megvalésitdsahoz sziikséges megfeleld targyi
feltételekkel.
* Az é6voda épiilete, helyiségei, az udvar berendezései a gyermekek igényeit szolgalja.
* biztositja egészségiik megbrzését, fejlddését
* agyermekek altal hasznalt eszk$z6k biztonsagosak
* azintézmény alkalmazottainak is megfelel6 munka kornyezetet teremt és lehet6séget ad a
szlilok fogadasara
* az 6voda dolgozoinak megfeleld helyiségeket biztosit: 0lt6zéhelyiséget, zuhanyzdt, mosdét,
irodat.
A csoportszobak butorzata folyamatosan cserélve lett, parnak kiegésziték harménisban vannak
egymassal, sok a természetes anyag, a kosarakban termények talalhatéak.
Minden csoportszobiban van babakonyha, fodraszat, ami a szerepjatékoknak ad lehetdséget. A
csoportszobakban esztétikus, fabol késziilt szekrények adnak helyet a jatékoknak és az
eszkozoknek.
A gyermekmosdokban a falburkol6 szinei harmonizalnak, a gyermekek szépérzékeét fejlesztve. A
gyermekdltozokben kényelmesen lehet 61tozkddni, megfeleléen taroljuk a ruhakat, az 61tozok
faliujsigjan a gyermekmunkak tekinthetéek meg, melyek titkrézik a gyermekcsoport
tevékenységeit.
Van tornaszobank, amely egy csoportszobabdl lett kialakitva, helyet ad a mozgastevékenységnek az
épiileten beliil. A tornaszobéban kapott helyet a mozgaskotta eszkézkészlet, a kiilonbszé
egyensulyfejlesztdk, és az ligyességet fejlesztd eszkozok sokasaga. A beépitett szekrény tiikros
ajtaja a mozgasok esztétikus elsajatitasat, és a testséma ismeretet segiti eld.
Az intézményben taldlhat6 s6szoba, melynek a rendszeres, ktiraszerii hasznalata jelentds javulast
képes eredményezni. A 1égzdszervi problémakkal kiizdSknek ajanlott a folyamatos igénybevétele.
Latvanyos fejlédést eredményez az allergiatél vagy asztmatol szenvedd betegeknél is.
Az udvarunk tagas megfeleld teret ad a szabad levegén valé mozgéasnak. Az udvar felszereltsége
megfelel a gyermekek mozgasigényének kielégitésére. Vannak maszokaink, csuszdaink,
homokozéink, amelyeknek pereme alkalmas egyenstilyfejlesztésre. Az udvaron t6bb kis fahaz is all,
amelyben a gyermekek szerepjatékot is tudnak jatszani, illetve alkalmat adnak az elvonulisra. Ezen
kiviil rendelkeziink miifiives focipalyaval, ami a mozgastevékenységeknek is teret ad j6 idé esetén.
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Az udvarunkon megtaldthaté egy KRESZ- palya, ami a gyerekek részére a kozlekedési szabalyok
elsajatitdsdban van segitségiinkre. A palyahoz jarmiivek tartoznak: BoboCar, futobiciklik, 3 kerekii
kis biciklik, motorok, rollerek. Ennek kézelében helyezkedik el a sportszerraktar, amelyben
megtalalhat6 gorkorcsolyak, labdak, karikak, ugrokotelek, akadalyok, bojak. Az évoda rendelkezik
egy felfijhat6 légvarral is a gyermekek nagy romére. Kiilon épiiletben helyezkedik el a
fejlesztészoba és 6vodank konyvtara is. Rendelkeziink ovimizeummal is, ahol megtalalhatéak az
intézmény régi berendezései, hasznalati targyai, jatékai, valamint fényképek is.

Az udvaron taldlhaté raktar és tornaszer raktar jol szolgalja a kisebb eszk6zok — homokoz jatékok,
biciklik, motorok, szerepjatékhoz és munkajellegii tevékenységek végzéséhez sziikséges eszkozok -
tarolasat.

A hagyomanydrzé tevékenységiinkben segit az udvaron taldlhato kemence, amely bemutatja a
gyermekeknek, hogy ez elétt, hogyan késziiltek a kenyerek. Ezen kiviil ivokit és kinti
mosdohelység is rendelkezésiinkre all.

Neveldmunkat segité eszk6zok: babok, kényvek, CD lejatszo, projektor, laptop, laminalé gép,
diavetitd, vetitdvaszon, hangfal, fényképezdgépek.

Az intézmény helyiségi és azok | Szdma “ Felszereltsége
funkciéja
Csoportszobak szama 4 Elbirasnak megfeleld
_ ) | berendezéssel
Fejleszt6 szoba - 1 Megfelel6 fejlesztési
6vodapedagigusi szoba- - | eszkozokkel és célszer(
tébbfunkcids helyiség berendezéssel, knyvtarral,
| ! - laptoppal
Mosdé- WC helyiségek 3 | Gyermekek szémara megfelel6 |

| | felszereltséggel, piszoarokkal,
mosdé- fogmoso-
|  felszereltséggel, toriilkdzokkel,
 tiikorrel. Két helyiségben tusold
is rendelkezésre al |

Ko6z6s 61tz helyiség 3 Oltszobitor a1l rendelkezésre;

ruhdk, cipok taroldsara,
at6ltozéshez alkalmas iilé
résszel

Feln6tt mosdd 2 Kézmosasi lehetdséggel,

i tiikérrel
Laptopokkal és nyomtatdval,

! mobiltelefonnal

Vezetdi iroda 1
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Jaték és egyéb tarolé helyiségek 2 Onallé épiiletben
Télalé melegit6 konyha és 1 A HACCP kozétkeztetési
hozza tartozé helyiségek mindségbiztositasi rendszernek

megfelel6 berendezéssel.

Udvar

—

' Szmos mozgasfejleszto
jatékkal

10



Csigabiga Ovoda és Bolcs6de
Ovodai Intézményegység
Pedagdgiai Program

2.2. Személvi feltételek

Az intézményiinkben a nevelémunka kézéppontjaban a gyermek all.

A nevelémunka kulcsszerepléi az 6vodapedagogusok, akiknek a személyisége, a viselkedése,
kommunikécidja meghatarozo, példaértékii a gyermekek szdmdra. Jelenlétiik a nevelés egész
idGtartaméban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek, elfogadd, segitd, tamogato attitlidjiik modellt,
mintat jelent a gyermek szamara.

Az 6vodapedagogusi tevékenység és az 6voda miikodését segité nem pedagdgus alkalmazottak
Osszehangolt munkaja hozzajarul az 6vodai nevelés eredményességéhez.

A sajatos nevelési igény( gyermekek fejlesztéséhez specialisan képzett szakember kozremiikodését

vessziik igénybe.
Human eréforras
Ovodapedagdgusok szama: N [ 916
Pedagggi_a{ I_n;Jni(; segx’tﬁaj_ka _ _ 4 _fc'S
' Pedagdgiai munkat segitd pedagégi_ai asszisztens [ 116 B
A neveldétestiilet képzettsége _
Ovéndképzé foiskolat végzettek szama | 9 16 o
Szakiranyu tovabbképzés, szakvizsga -K('izoktatés vezetd: 1 {6 -
Nyelv és beszédfejleszto pedagdgus: 1 {6
Szakvizsgazott pedagogus gyermektanc az
‘(’wodéban szakteriileten: 1 f6
'Ovodapedagogusi gyégytestnevels: 1 6
Integrativ mentalhigiénés szakember: 1 f6
) ) - _]ggéizségfejleszté mentélhigiégés szakember: 1 {6
Az évodapedagégusok tovabbképzési iranyultsagai
Tovabbképzések megnevezé_se_ | “ Résztvevok szama
A kiemelt figyelmet igénylé tanuldk inkluziv 1 916
‘nevelési, oktatasi médszerei |
A Diagnosztikus fejlodésvizsgalod rendszer 516

 (DIFER) hasznalata és az erre alapozott
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-f;:jlesztés & éves korban (folyamatba agyazott li
Ipedag(')gus tovabbképzés

Tehetseggondozas 4 o6

|“Nepl Jaték—neptanc mo?ls;ertan az ovodaban és L 316 o
‘az éltalanos iskoldban

II Fejletts_égéllapot n?re’se az (’)vogléban - Méré; 2_f6 _
‘eredmények dokumentalasa egyéni, csoport és

intézmény szinten

.ﬁa_g;ar Mozgaskotta Médszer, mint kompl;x 216
személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,

hatranykompenzacm lehetséges alternativ

program_J ai ) | B B
Szaktanacsaddk felkészitése az 116
| (’)vodap?dg’)g_usok fejleﬂtﬁ céla tamogatésira | - ) B
| Informatikai alapozo képzés ) ] 116 B
| Ovoda-iskola dtment tAmogatdsa | 2 16
Tevekenysegkozpontu pedagodgiak 2 f_6
alkalmazasara valé felkesznese

A kom};e;lma alapu oktatasi progra;lcsomagok B 2 f_('i
a]kalmazasa |

A Jatek_szerel:;e az 1degre?iszer fejlodesEen és 1 f(’i N
|a szocializéciban
|Kulonbsegekre ﬁgyelo_ta;u_lasszer;e;51 modok 2 f(')_’ N
| Pedagogu_S(;k f_elkeszxtese a_m;nosnesre ] _ 206
|Eltéréfejlodés a gyakorlatban — Hiperaktivitas, ." l_f('S .
Szenzoros feldolgozasi zavarok, autizmus, tik

zavarok és terapiak

Elso lépések a digitalis v1lagba IKER szintii _1 o6 N
|kepzes o

.A tehetségazonosités_ _tehetséggondozés 1 fg N
lehetosegel hatranyos helyzetii gyermeket

'nevels 6vodéban, a fejlesztés beépitése a

| pedagogiai programban B
.' Dramajétékok tanitisa B - 168 N

B - Ul l_f('j

| Matematika tanulds zavara
|

12
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ECDL START képzési program | 116
ECDL vizsgara felkészitd 116
'Egyiittnevelés, befogadas, tolerancia a 116
nevelésben-oktatisban

| Az ember, aki pedagdgus 116
Pedagégus kompetencidk az 6vodapedagégiai | 116
|munka gyakorlatdban

Digitalis taneszk6z6k alkalmazasanak 116
lehetdségei Gvodas és kisiskolas korban

Alkoté-fejleszté meseterapia 116
| Ovoda és nevelés a 21. szazadban 116
Ovodapedagégusok szakmai megujit6 116
I tovabbképzése

A mindig megujulé 6vodapedagogia - 116
o6vodapedagobgiai konferencia

"Pedagdgusok felkészitése a tanfeliigyeleti 116

‘ellenbrzésre és a pedagdgus mindsitési
eljarasban valo részvételre" cimi tovabbképzés

!Relaxéciés tréning | 116
Az infokommunik4ciés technolégidk (IKT) | 1£5
| oktatasban tﬁrtégc’i alkalmazasa I )

Hatékony tanuldé megismerési technikak 116
iIntézményvezet(")k felkészit_ése, az int_ézményi - _ 116

onértékeléshez, a tanfeliigyeleti ellendrzéshez és
'a pedagogus mindsitéshez kapcsolodo
intézményvezetbi feladatok ellatasa
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3. Gvermekkép

A gyermek fejlédd személyiség, fejlodését genetikai adottsdgok, az érés sajatos torvényszeriiségel, a
spontan és tervszertien alkalmazott kdrnyezeti hatasok egyiittesen hatarozzak meg. E tényez6k
egyiittes eredményének kdvetkeztében a gyermeknek sajatos, életkoronként (életkori
szakaszonként) és egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei vannak. A személyiség szabad
kibontakozdsaban a gyermeket koriilvevé személyi és targyi komyezet szerepe meghatirozo. Az
ovodai nevelés gyermekkézponti, befogado, ennek megfelelden a gyermeki személyiség
kibontakozasanak elésegitésére torekszik, biztositva minden gyermek szdméra, hogy egyforman
magas szinvonalu és szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévé hatranyai csokkenjenek. Nem
ad helyet semmiféle eléitélet kibontakozasanak. Gyermekeink személyiségében egyéniségiik és
fejlettségiik altal meghatarozott szinten, a kdvetkez6 vonasok valjanak felismerhet6vé: testi-, lelki
egészség, edzettség; pozitiv énkép, magabiztossdg érzelemgazdagsag, egyiittérzés; onalld
gondolkodas, kitarté tevékenykedés; nyitottsag, kapcsolatteremtd képesség; érdeklddés,
kivancsisag.

Szeretnénk, ha gyermekeink képesek lennének a massag megértésére, elfogadésara, és arra, hogy a
kiilonboz0ségeket természetes modon éljék meg. Az egyénre vald figyelés elengedhetetlen, hiszen a
gyermekek kiilonbozo genetikai adottsagokkal sziiletnek, kiilonbszé koriilmények kozott
nevelddnek. A kiilénbségek természetesek, melyeket tudomasul kell venniink, akar érésiik sajatos
torvényszeriiségeit, élményeiket, érzelmeiket, magatartasukat, értelmi képességeiket tekintve is,
ezért a veliik vald bandsmod sem lehet azonos. A gyermekeinket életkori sajatossagaik, egyéni
képességeik figyelembevételével differencialt modon, jatékosan, foként tapasztalati uton szerzett

megfigyeléseikre épitve neveljiik.
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4. ()vodakép

Az 6vodaskoru gyermek nevelésének elsédleges szintere a csalad. Az 6voda a kiznevelési
rendszer szakmailag 6nall6é nevelési intézménye, a csaladi nevelés kiegészitéje, a gyermek
harmadik €életévétél az iskolaba Iépésig. Az dvodai nevelés célja az, hogy elésegitse az Gvodasok
sokoldald, harmonikus fejlodését, a gyermeki személyiség kibontakozésat, a hatranyok csokkenését,
az €letkori €s egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlédési iitem figyelembevételével. Ovodank
nyitott, biztositjuk, hogy a sziilok betekinthessenek a gyermekiik mindennapi életébe. Szem el6tt
tartjuk a gyermekek eltéré fejlettségi szintjét, annak iitemét, és kiilonss figyelmet forditunk a
differenciélt fejlesztésre az oktat6-nevelé munkénkban. Nevelétestiiletiink nyitott az 1ij
modszerek fogaddsara. Az évodai nevelés célja az, hogy elésegitse az 6vodasok sokoldald,
harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az
életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlédési iitem figyelembevételével.

Szeretnénk, ha 6vodank olyan 6voda lenne:

* Ahol minden gyermek életkori és egyéni sajatossagainak, képességeinek megfelelden,
sokoldalian, harmonikusan fejlédik.

* Abhol a gyermekek érdeklédésére, kivincsisagira, életkori sajitossdgaira épitve
biztositanak valtozates tevékenységeket, melyen keresztiil tapasztalatokat szerezhetnek
természeti €s tarsadalmi kornyezetiikrdl és megalapozzak kornyezettudatos magatartasukat.

* Ahol meglévé korabbi tapasztalataikat egyéni képességeikhez igazitva differencialt
formaban rendszerezik, bovitik.

¢ Abhol fejlédésiiket nem siirgetik

* Ahova a sziil6k pozitiv meggy6z6désbil hozzik gyermekeiket, a gyermekek szivesen
orommel jarnak, és jol érzik magukat.

* Ahol valamennyi munkatérs folyamatosan egyiittmikddik és 8sszehangolja tevékenységét a

befogado nevelés érdekében.
* Ahol a multikulturalis, interkulturalis nevelés a befogadé pedagégidban természetes

szemlélet.
* Ahol a gyermekek 6rommel mozognak, a mozgas egészséges életérom szamukra, ahol

testi, lelki, mentalis egészségfejlesztésiik megvalosul.
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5. Alapelvek. célok

5.1 Alapelvek

A gyermeket — mint fejl6dd személyiséget — szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges védelem illeti
meg. A gyermek nevelése elsésorban a csaldd joga és kitelessége, s ebben az 6vodak kiegészito,
esetenként hatranycsskkentd szerepet téltenek be; A neveldmunkéank soran Oszinte, kélcsdnos
bizalomra épiilé kapcsolat kialakitéséra toreksziink a csaladdal. Az egylittmikodés alapjanak a jo
partnerkapcsolatot tekintjiik, azaz a csaladokhoz illesztett segitségnyujtas, kiilondsen a kiemelt

figyelmet igénylé gyermekek esetében.
1.2. A svermeki jogok tisztelet tartasanak elve

Az Gvodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldosegitésére kell
irdnyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilleté jogok tiszteletben tartésaval; oly médon, hogy
minden gyermek egyenl§ eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben. Alapvet6
kovetelménynek tekintjitk a gyermek jogainak megtartasat, emberi méltosaganak biztositasat az
6vodai nevelés egész eszkozrendszerével.

5.1.3.Esélvegyenliség elve

A gyermek nemzeti, etnikai, vallasi hovatartozasat, és egyéni fej lettségi szintjét tiszteletben tartjuk.
Minden gyermek egyenlé eséllyel részesiil a szinvonalas nevelésben, lehetGséget adva az

Onazonossag megoérzésére.

A gyermeki személyiség fejlesztéséhez figyelembe vessziik az egyéni eltéréseket, fontosnak tartjuk,
hogy minden gyermek 6nmaga lehetéségeihez képest fejlédjon. Parhuzamosan végezhetd
differencidlt tevékenységek adjak azt a szervezeti keretet, amelyben e fejlesztés leginkabb

megvalosithatd.
1.5.A égiai etika elve

A nevelémunkank soran szoros, kélcsonds bizalomra épiil6 kapcsolatba keriiliink a csaladdal.
Ennek eredményeként informacioink lehetnek a csaladi élet legbensébb dolgairél, ezért biztositjuk a
sziil6t a titoktartasrol, tiszteletben tartjuk a csalddok belsé szokasait, igényeit.
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5.1.6. A mintaadds fontossigdnak elve

A dolgoz6k modell értékii szerepe kiemelked$ jelent6ségii a gyermek széméra. F ontos, hogy az
6voda valamennyi dolgozéja nyelvi kommunikaciés kifejezékészsége, kulturaltsiga, nevel6i
magatartasa, gyermekekkel valé bandsmodja, attitiidje mintat nytjtson mind a gyermek, mind pedig
a csaladi nevelés szamara.

5.1.7. Ovoda-iskola stment elve

A gyermekek egyéni sajatossagaira alapozott, megfelels iitemil, folyamatos, integrélt kézegben
torténd, neveléssel timogatott, egyiittmitkédésen alapuld, kozos nevelési-oktatasi rendszer
megvalositdsa, a nevel6-oktaté munka hatékonysaganak névelésére.

5.1.8. Helvi adottsagaink figyelembe vételének elve

Nagyon fontosnak talaljuk, hogy a gyermekeknek lehetdséget adjunk a helyi adottsagok és értékek
megismerésére. (Ullési Fono Néptancegyiittes, Tandsvény, Ullési Horgaszto, Ullési Sport
Egyesiilet)

5.2. ()vgﬂai nevelésiink alapveté céljai

Az 6vodasok sokoldalu harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiség kibontakoztatasanak
cl8segitése az €letkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltéré fejlédési iitem
figyelembevételével.

Legfobb célunk: a 3 — 6-7 éves korui gyermekek térsadalmi gyakorlatra valé felkészitése, mely

magéba foglalja:
* teljes gyermeki személyiség fejlesztését a tevékenységek altal és a tevékenységeken
keresztiil

* az életre valo felkészitést a tevékenységek 4ltal és a tevékenységeken keresztiil.

17



Csigabiga Ovoda és Bélcséde
Ovodai Intézményegység
~ Pedagdgiai Program

6. Az évodai nevelési feladatai

Az 6vodai nevelés dltalanos feladatai

Az dvodai nevelés feladata az 6vodaskorti gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése. Ezen
beliil:

* azegészséges €letmdd alakitasa,

* azérzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,

* azanyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa.

6.1. Az egészséges életmdd alakitasa

Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek testi
fejlédésének elbsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii. Az egészséges életmodra vald
felkészités atszovi az 6voda egész napi- és heti rendjét Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:

6.1.1.Gondozis, testapolds, tisztilkodis

A gyermek gondozasa, testi szitkségleteinek, kielégitése: A gondozas szervezeti kereteinek,
formainak a gyermekek higiénés szokasainak kialakitasat kell szolgalniuk. Lehetové tessziik, hogy
a gyermekek egyéni sziikségleteinek megfeleléen a gondozasi miiveleteket sajat iitemiik szerint
hajtsak végre.

A mosakodas, kéztorlés, fogmosas,a fésiilkidés, a zsebkendé és a WC hasznélata, Mindezek helyes
elsajétitdsa, a fertézések, betegségek megelézésére szolgalnak. Feladatunk a higiénés szokdsok
szabalyok kialakitésa, az intimitas tiszteletben tartasa. Feldjitott, esztétikus jol haszndalhaté mosdék
allnak a gyermekek rendelkezésére. Alapkévetelmény, hogy minden gyermek szamara kiilon-kiilon
alljon rendelkezésre jellel ellatott, kiilon tarolt személyi higiénés felszerelés.

6.1.2. Oltozkodés

A test védelmét szolgalja az id6jaras valtozasaival szemben és a gyermeki izlésvilagot onallosagot
alapozza meg.(Esztétikus 61t6z3 helyiségek 4llnak a gyermekek rendelkezésére. Minden
gyermeknek sajat elkiilonitett kis szekrény segiti a sajat ruhainak megfeleld elpakoldsat)

6.1.3.Mozgis

A gyermek harmonikus, Gsszerendezett mozgés fejlodésének elésegitése, illetve a testi
képességeinek fejlodésének eldsegitése a feladatunk, valamint a nyugodt élettempo felé torekvod
testileg, lelkileg, kiegyensulyozott, egészséges gyermek nevelése.
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A gyermekek mozgasigényének kielégitése legnagyobb részben szabad levegén t6rténd mozgasos
jatékok keretében valosul meg, az aktiv tevékenységi sziikségletiik kifejezését hangsulyozva. Az
egészségnevelést a szervezet edzésével kapcsolatban, a kiils6 viszonyokhoz valé alkalmazkodas
soran a rendszeresség mellett a fokozatossag elvének érvényesitésével biztositjuk. A mindennapos
mozgas és a mozgas tevékenység terve, anyaga, felépitése, megvalositisa egyéni tapasztalatok
alapjan az 6vodapedagdgusok mddszertani szabadsaga kérébe tartozik.

Tavlati célunk, hogy felnétt életiikkben legyenek képesek egészséges, harmonikus életvitel
kialakitaséra, életmodjukra vonatkozoan helyes dontést tudjanak hozni.

Megfelel6 lehetdséget biztosit ehhez az intézményiink felszereltsége Mozgaskotta, Wesco jatékok
tornaszoba, ovifoci palya, KRESZ pélya, mezitlabas park. Valamint a programjaink is: uszas,
Kistérségi sportnap.

6.1.4.Egészségvédelem:

A gyermek egészségének védelme, edzése, 6visa, megbrzésére treksziink. Ehhez lehetéséget
nyUjtanak a Sészoba haszndlata, valamint az Egészségvédelmi hét programjai is.

6.1.5.Az egészséges étkezés, taplalkozas

Az étkezés feltételei az 6nkiszolgéaldssal a naposi tevékenységgel valosulnak meg. Fontos az
esztétikus terités, a kulturalt étkezési szokédsok betartasa. Folyamatos tizoraira is lehet6séget

biztositunk a tevékenységektol fiiggben.

Megismertetjiik a gyermekekkel a helyes taplalkozas alapjait, felhivjuk figyelmiiket kiilondsen a
magas cukortartalmu ételek és italok, a magas s6- és telitetlenzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentésére, a z6ldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasinak 8sztonzésére.

Zo1dség, gyiimdlcs hét szervezése.
1.6. Pihenés
A gyermekek egyéni alvasigényének kielégitése testi fejlddését szolgalja. Fontos a szoba

levegbjének cseréje, a kényelmes fektetdk, illetve a nyugodt pihenés 1égkorének megteremtése.
Intézményiink rendelkezik jol szell6z6, kényelmes esztétikus fektetokkel.

6.1.7. Baleset-megeldzés

A gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet

biztositasa, folyamatos ellenérzése, karbantartasa nagyon fontos.
A baleset-megeldzés és elsdsegélynyujtassal kapcsolatos feladatokat az SZMSZ az intézmény, 6vo-

védo eldirdsail része tartalmazza.
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Alapveté tevékenységiink, feladatunk a gyermekek egészségének és testi épségének védelme
érdekében a balesetek megel6zésére nevelés is, amelyet kiterjesztiink az 6vodaban eléforduls,
utcai-, kdziti-, otthoni haztartasi balesetek megeldzésére. Sokszini tevékenységeken keresztiil
mutatjuk be a balesetveszélyes helyeket, helyzeteket, a baleset megel6z6 helyes magatartasformakat
¢s a veszélyesebb eszk$zok hasznalatat (ollo, kés, villa, kerti szerszam).

6.1.8.K6rny§zettudatosségra nevelés

A kérnyezet megismerésének fontos teriilete a kérnyezetvédelem. A kémyezet védelméhez és
mego6vasihoz kapesolodé szokasok alakitasa, a kérnyezettudatos magatartds megalapozasa fontos
feladatunk. Ezért megismerkednek a gyermekek a Szelektiv hulladékgytijtés, papirgytijtés,
Ujrahasznosités, kupakgyijtés lehetdségével.

A gyermekeket megtanitjuk, hogy védjék az é16 és élettelen koérnyezetet. Probaljuk kialakitani a
kdmyezettudatos magatartast, hogy érezzék 8k is a természet részesei.

Toreksziink arra, hogy a kérnyezetiink minél optimalisabb alapot biztositson céljaink eléréséhez:

* az6voda udvara mentes minden allergiat, mérgezést, sériilést okozé novénytol,

*  sik és egy kis dombos teriilet is megtalalhat; fiives, homokos, jarélapos, gumitéglas feliilet
egyarant

*  afak, bokrok, virAgok, nemcsak arnyékot, esztétikai €lményt is nyijtanak, az utobbi
években az egynyari és 6rokzold névények mellett hagymas viragokat is helyeztiink el az
6voda udvaran

*  azudvari jatékok folyamatos feliilvizsgalatival igyeksziink az unié-s szabvanyoknak
megfelelni, valamint minden évben karbantartjuk, csiszoljuk festjiik a jatékokat eszkdzoket

*  azudvar teriiletén szamtalan madéretet6t helyeztiink el, amit egyiitt barkacsoltunk a
gyermekekkel Télen eleséggel, latjuk el a madarakat,

*  folyamatosan telepitjiik és a gyermekekkel egyiitt gondozzuk az udvar névényvilagat, igy
kelléen biztositjuk az arnyékos teriileteket

*  tobb ivékut is biztosit lehetdséget a szomjoltdsra.

*  agyermekek szabadba t6rténé egészséges mozgasat mobil jatékeszkozokkel is biztositjuk,

*  abelsé terek esetében figyeliink a természetes anyagok, fa biitorok hasznélatara, egyszeri,
praktikus, takarékos megoldasokra toreksziink,

*  atakarékossag sarkalatos pontunk — a nyilaszarék cseréjével, az energiatakarékos
fénycsovek hasznélatival, a pazarlas kikiiszobolésével sokat tesziink e teriileten.
Intézményiink megujulé energia felhasznalasaval miikodik (a nap melegét a fold hojét
felhasznélva), err6] a gyermekeknek is beszéliink.

*  anevelémunka tervezésében megtalalhatok a kornyezeti nevelés elvei, tartalmi jellemz6i,

* aneveldmunka hatékonysagat segiti, hogy az ismeretszerzés tevékenységek soran valdsul

meg,
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a dolgozok életmddjukkal, munkajukkal pozitiv mintat nydjtanak a kéryezettudatos
magatartasra, az 6kologiai szemléletformalasra, az egészséges életméd szokdsainak
megalapozésa, a kozosségi egészséges életvitelre
Rendezvényeink, ehhez kacsolédéan: Madarak €s fik napja, Egészségvédelmi hét —
egészséges taplalkozas, Telepiilési rendezvényhez valo kapcsolédas ZoldUllés
megfelelé szakemberek bevondsaval — a sziilovel, az Gvodapedagbgussal egyiittmiikodve —
specidlis gondozd, prevencios €s korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatisa:
Morahalmi Pedagogiai Szakszolgalat, gyermekorvos, védénd, fogorvos, mentalhigiénés
szakemberek
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6.2 Az érzelmi, az erkélcsi és az értékorientslt kizdsségi nevelés

6.2.1. Erzelmi biztonsig

Az 6vodaskort gyermek egyik jellemzd sajdtossdga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allandé értékrend, derts,
kiegyenstilyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy

—a gyermeket mar az dvodaba 1épéskor kedvezs érzelmi hatdsok ériék: Kiscsoportosoknak
ismerkedd’s délutdint tartunk

— az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kézstti
kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi t6ltés jellemezze: Toreksziink a Csapatépitésre szakmai napok
szervezésere.

—az 6voda egyézerre segitse a gyermek erkélcsi, szociélis érzékenységének fejlddését, éntudatanak
alakulasat, és engedjen teret 6nkifejezé torekvéseinek: Tehetséggondozds megszervezése, erre is Jjé
teret ad.

— az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogaddsara, megértésére, hogy az emberek kiilonbéznek
egymastol: Homokhdti Szocidlis Kozpont Ullési Tagintézményének litogatdsa, érzékenyitésre
valo torekvés

6.2.2. Szocializicid

A szocializaci6 szempontjab6]l meghatirozé a kozos €lményeken alapul6 tevékenységek gyakorlasa,
a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyuttérzés, a segitokészség, az 6nzetlenség,
a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil; onallosaganak, énfegyelmének, kitartasanak,
feladattudaténak, szabélytudatinak), szokas- és normarendszerének megalapozasa. Kizds
programokat szerveziink a bolcsédével, iskolival, Oregek Napkizi otthondval.

A gyermek szdmira az elsé, meghatirozé szocializaciés szintér a csalad. A csaladi hatésok spontan
¢s tudatos modon valdsitjak meg a tarsadalomba valé bevezetés feladatait. Ovodéankba kiilonbézé
kultaraju csalddokbol érkeznek a gyermekek. , A gyermekek nevelése elsésorban a csalad joga és
kdtelessége, s ebben az 6vodak kiegészits szerepet jatszanak.” Ovodank tudatosan alakitja a neveld
hatésokat, tehat nem spontan szocializaciénak, hanem pedagégiailag megtervezett szocializaciénak
a szintere. A fejlesztés csak azutan kezdédhet, miutén az 6vodankba jar6 gyermek biztonsagosan

mozog az 8t koriilvevéd 1j kérnyezetben.

6.2.3. Nemzeti identitistudat

Az 6voda a gyermek nyitottsagéra épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és
tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a
sziil6foldhoz és csaladhoz valé kst6dés alapja, hogy r4 tudjon csodélkozni a természetben, az
emberi kdrnyezetben megmutatkozé jora és szépre, mindazok megbecsiilésére. Nemzeti linnepeink
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megiinneplése, helyi adotisagaink megovisa, helyi hagyomdnyorzés, hittan oktatds mind-mind

megvalosul intézményiinkben.

6.2.4. Szabalvkivetés

A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabdl az 6vodapedagogus, az 6voda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikacidja, bandsmodja és viselkedése modellértéki szerepet tolt be.

A jol atgondoltan felallitott és kdvetkezetesen betartott illemszabélyok a gyermekek szaméra
megkonnyitik a beilleszkedést, biztonsagot adnak. Ovodankban a kévetkezd illemszabalyok
kialakitasat tartjuk fontosnak: kdszonés, konfliktusok feloldasa, helyzetnek megfeleld
kommunikacios kifejezések alkalmazasa, segitségadas, tiirelem, kitartas, helyes utcai viselkedés.

6.2.5. Egyiittmiikédés

A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelent6s az 6voda
egyiittm(ikodé szerepe az dgazati jogszabalyokban meghatarozott specidlis felkésziiltséggel
rendelkez6 szakemberekkel. Morahalmi Pedagogiai Szakszolgdlat munkatdrsai — logopédus,
pszichologus, gyogypedagogus, konduktor, és a kora fejlesztok segitik a munkdnkat.

6.3 Az anva rtelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

6.3.1. Anvanvelv és kommunik:icié

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalésitandé feladat. Az
anyanyelv fejlesztése és a kommunikacié kiilonboz6 formainak alakitdsa — beszéld kornyezettel,
helyes mintaadassal és szabalykozvetitéssel — az dvodai neveldtevékenység egészeében jelen van. Az
anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kozben a gyermek természetes beszéd-
¢és kommunikacios kedvének fenntartasara, dsztonzésére, a gyermek meghallgatasara, a gyermeki
kérdések tamogatasara és a valaszok igénylésére sziikséges figyelmet forditani.

Anyanyelv és kommunikécid fejlesztését kiemelt feladatunknak tekintjiik, mivel az 6vodaskor a
beszédfejlddés szenzitiv iddszaka. Ennek érdekében az dvodai élet teljes tartamaban nyugodt
kommunikéacios teret, ehhez kedvezo feltételeket alakit ki. Az anyanyelvi nevelés sordn a
beszédészlelés, beszédértés, a szokincs, a verbalis kifejezOkészség fejlesztése hangsilyos szerepet
kap. Erre j6 lehetdséget nyujtanak: szavald verseny, babszinhdzi eloadds

6.3.2. Ismeretbdvités

Az 6vodai nevelés a gyermek egyéni érdeklddésére, kivancsisagara — mint életkori sajatossagra —,
valamint a meglévo tapasztalataira, élményeire és ismereteire €pitve biztosit a gyermeknek
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véltozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet az
Ot koriilvevd természeti és tarsadalmi kornyezetrél. Ullési horgdszto, tandsvény, Bohn erdé

6.3.3. Az értelmi nevelés tovibbi feladatai

Egyrészt a gyermek spontén és tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése,
bdvitése, kiilonbdzé tevékenységekben és élethelyzetekben valé gyakorldsa, masrészt az értelmi
képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) — alkotoképesség —
fejlesztése. Valamennyi értelmi képesség, kiilondsen a képzelet és a kreativitas fejlédését elosegitd
Osztonzd kdrnyezet biztositasa.

Az ertelmi fejlesztés, nevelés célja gyermek természetes érdeklédésére, kivancsisagéra alapozva
olyan ismeretanyag elsajétitasa, amelyeken keresztiil biztonsagosan tajékozédik, mozog,
kommunikal az 6t koriilvevd vildgban. A pedagdgus figyelembe veszi a gyermekek aktualis fizikai
¢s érzelmi allapotat, ehhez igazitja a tevékenységek temp6jat, modszereit. Tudatosan tervezi,
szervezi a gyermekek tevékenységeit, Gsztonzi a gyermekek egyéni és egymas kozotti
kommunikacidjat. Megfeleld feltételeket biztosit az elmélyiilt tevékenységekhez,
tapasztalatszerzéshez. Pedagogiai terveit rendszeresen elemzi, rugalmasan, jé helyzetfelismerd
képességgel reaglt a varatlan helyzetekre. Reflexi6i az eredmények és sikertelenségek okat
feltarjak, ezek alapjan megfogalmazza a kévetkezd idészak pedagégia tennivaldit.
Nevelétestiiletiink egységes allaspontja alapjan a csoportokban a korszer(i informatikai eszkozoket a
mindennapi tevékenységek soran csak célirdnyosan, a neveld, oktaté munka hatékonyabba,
eredményesebbé, érdekesebbé és szinesebbé tétele érdekében szeretnénk a tovabbiakban is

alkalmazni.

Az eszk6zok hasznalata sordn:
* azismeretanyag 4tadasa érdekesebbé, érthetobbé valhat a gyermekek szdmara és mivel tobb

érzékszervre hat egyszerre, az dtadott anyag jobban megmaradt a gyermekek emlékezetében

*  érzelmi nevelés tertiletén: hagyomanyok megismerésére, szeretetére nevelés,

* motivacié: a képek nézése hosszabb ideig tarté figyelmet eredményezhet a csoportnak

* aczenei anyagok, hangszerek és egymas hangjanak hallgatisa a gyermekek
hallasfejlesztéséhez nyujthat segitséget,

* az informatikai eszkdzok hasznélata a félénkebb gyermeknél j6 eszkéznek bizonyul a
megnyilatkozasra, 6nbizalmanak ndvelésére.

Az IKT eszkdzok felhaszndlasi lehet6ségei a nevelés, fejlesztés soran 6vodai csoportban:

* apedagdgus az egylittmiikddés, kommunikacié eldsegitésére kivetendd mintat mutat a
gyermekek és sziil6k szamdra a digitalis eszk6zok funkciondlis hasznalata terén is,

* projekttémak, kirdndulasok, rendezvények soran sok fényképet, felvételt készitiink, azokat
osszegyljtjiik,

* atémainkhoz az intemeten anyagokat, képeket, hanganyagokat gytijtiink,
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a gyermekek dramatizaldsat, babozasat mesék feldolgozésa sorén, ill. a csoport tinnepségeit
felvessziik,

versekhez, mondokdkhoz, mesékhez feldolgozasokat keresiink, amiket kézosen megnéziink
a gyerekekkel, szinesitve szemléltetési lehetdségeinket

a multifunkcios eszkozoket szinezdk, feladatlapok nyomtatasara, sokszorositisara
hasznaljuk, ezzel is elésegitve az iskolara valo felkésziiliség elérését, megalapozésat,

az esélyegyenldség biztositisa az eszkdzok hasznalatdval azon gyerekek szamara, akik
hétranyos helyzetiikb6l adédéan otthon nem tudnak ezen eszkézokkel megismerkedni, a
hasznalatukbél ad6dé elénydket nem élvezhetik, lehetéségeik e téren is korlatozottak,

a sajat pedagogiai munkank tekintetében az anyaggyfijtésen és tarolason kiviil a kiilsnféle
dokumentaciés rendszerek, programok hasznélataval meggyorsithatjuk, kénnyebbé tehetjiik
a mindennapi adminisztracids munkankat,

a kollégakkal, a sziil6kkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas és
egylittmiik6dés sordn hasznaljuk az infokommunikécios eszk6zoket és a kiilonbdzé online
csatorndkat, pl. kozosségi oldal, sajat honlap.
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7. Az intézmény sajitos feladatai
7.1.Kiemelt figyelmet igénvlé gvermekek fejlesztése, fejlodésiik segitése

Célunk, hogy a gyermekek harmonikus személyiségfejlodését eredményeit, sikeres probalkozasait
értékeld, massagat elfogad6 kérnyezetben nevelkedjenek.

7.1.1.Sajitos Nevelési Igényii Gyermekek (SNI)

Sajatos nevelési igényili gyermek az, aki a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye
alapjan:
* testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, t6bb fogyatékossag egyiittes
eléfordulédsa esetén halmozottan fogyatékos,
* pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan

akadalyozott

Az ¢voda alapité okirataban foglalt, a fenntarto altal meghatarozott fogyatékossag tipusanak
megfeleld sajatos nevelési igényili gyermekek nevelését, fejlesztését vallaljuk fel.

A sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelése, sajat csoportjukban més gyermekekkel
egylitt, integraltan is lehetséges. Parhuzamos tevékenységként kezdeményezett fejlesztd jaték a
legeredményesebb forméja fejlesztésiiknek, ill. a megfeleld, valtozatos médszerek alkalmazasa.
Valamennyi gyermek esetén egyarant kiemelt szerepe van a mozgasfejlesztésnek és ezen keresztiil
megvalésulé komplex képességfejlesztésnek. Ezt a feladatot a tevékenység folytatasara jogosult,
kiils6, szakiranyu végzettséggel rendelkez6 pedagogusok latjak el. Minden Sajatos nevelési igényt
gyermek fejlesziése szakember bevonasaval torténik. A fejlesztés céljat a szakértdi bizottsag
diagnozisara, javaslataira kell épiteni.

Intézményiinkben az utobbi években egyre 16bb sajatos nevelési igényti gyermek ellatasa is
sziikségessé valt.

* Az 6vodai nevelés a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvalésitasara torekszik. A nevelés hatdsara a sériilt kisgyermeknél is
fejlédik az alkalmazkod6 készség, az akaraterd, az 6nallosagra térekvés, az érzelmi élet, az
egyiittmiikodes.

* A sajétos nevelési igény szerinti kornyezet kialakitasa, a sziikséges targyi feltételek, és
segédeszkdzok megléte akkor biztositja a nevelési célok megvaldsithatosagat, ha a napirend
soran a gyermek mindig csak annyi segitséget kap, ami a tovabbi 6nallé cselekvéséhez
sziikséges.

» Acél, hogy a nevelési programban foglaltak és a sajatos nevelési igény dsszhangba
keriiljenek. Annak biztositasat szolgélja, hogy — az elvarasok igazodjanak a gyermekek
fejlodésének liteméhez, — fejlesztésiik a szamukra megfelel§ teriileteken valésuljon meg, — a
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sajatos nevelési igényli gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne terhelje tul. A fejlesztés
szervezeti keretének megvalasztasat, az alkalmazott specialis médszer- és eszkdzrendszert
minden esetben a gyermekek allapotabél fakad6 egyéni sziikségletek hatarozzak meg.

Célunk:

A sajatos nevelési igényli gyermek alkalmazkodé képességének fejlesztése

hatranyok csokkentése

harmonikus, nyugodt, biztonsagot adé kéryezet kialakitasa,

a tarsas viselkedés szabalyainak elsajatitasa,

az ép gyermekek kozvetitésével olyan modell nytjtésa, amely a részképességek fejlodését,
illetve a személyiségfejlédésiiket is pozitivan befolyasolja,

alakuljon ki benniik a tolerancia és a segitd szandék, személyiségiik kiilonboz6ségének
elfogadasa.

Téreksziink a sajatos nevelési igényti gyermekek esélyegyenléségének biztositasara,
fejlédésének elésegitésére, hogy ez ltal javuljon életmindségiik, és a késdbbick folyamén
kénnyebben tudjanak beilleszkedni a tarsadalomba.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében is altalanos nevelési célkitlizéseink
megvalositasara téreksziink.

Elésegitjiik e gyermekek alkalmazkod6 készségének, akaraterejének, Onallésagéanak, érzelmi
életének fejlodését.

Az elfogadas szemléletének kialakitisa soran tartézkodunk mindazon viselkedésmintak
adasatol, amely a sériilt gyermekek kiilonbszéségét hangsulyozza.

Az elvarésaink igazodnak a gyermekek fejlédési iiteméhez

Fejlesztésiik a szdmukra megfeleld teriileten valésuljon meg.

A SNI gyermekeket a nevelés, fejlesztés ne terhelje tul.

A habiliticids, rehabilitdcios céli fejleszté foglalkozasok valjanak évodénk Pedagégiai
Programjanak tartalmi elemévé.

Sziikségleteiket csak 8k tudjak érzékeltetni, értd figyelemmel kell feléjiik fordulni, mindig
csak annyi segitséget kapjanak, ami a tovabbi 6nall6 cselekvésiikhoz sziikséges

Az SNI gyermekeknek, nmaguknak is kell cselekedniiik snmagukért, az 6vodapedagogus a
feltételek megteremtésében segithet

Az SNI gyermeknek joga van sajétossagaihoz, az azokkal valé teljes élethez, amely
bizonyos specialis életméddal jar egyiitt.

Minden SNI gyermeknek joga van — életkoranak és egyéni fejlettségének megfeleld szinten
— tisztAban lenni sajat allapotaval, jogaival, lehetéségeivel.

Az dvodapedagogus feladatai:

A probléma észlelése (szlirés)
Sziilék tajékoztatasa és bevonasa
Szakvizsgalat kezdeményezése
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* Az 6vodapedagogus és a specislis fejleszt egytttmiikddése, differencialt foglalkoztatas
*  Folyamatos kapcsolattartas és konzultacié a gyermeket fejleszt6 gyoégypedagégussal és
egyéb szakemberekkel.

7.1.1.1. A mozgdasszervi foevatékos A i ek

A mozgasszervi fogyatékos (mozgéskorlatozott) gyermeknél a mozgasszervrendszer velesziiletett
vagy szerzett karosoddsa és/vagy funkciézavara miatt jelentds és maradandé mozgasos
akadélyozottsag all fenn, melynek kdvetkeztében megvaltozik a mozgasos tapasztalatszerzés és a
szocializaci6. A kiilénleges gondozasi igényt meghatérozza a karosodas keletkezésének ideje,
formaja, mértéke és teriilete.

Cél: Szivesen kapcsolddjanak be a mozgasos tevékenységekbe. Legyen lehetéségiik szamtalanszor
a probalkozasra, gyakorlasra, jatékra. Erezzék a bizalmat, segitékészséget a pedagdgus részérdl.

Az 6vodapedagégus feladatai:
* amozgasos akadélyozottsagbol eredé hatranyok csokkentése, megsziintetése

* aspecidlis, egyénre szabott eszk6zok hasznalatanak kiprobalasa, megtanitisa,

*  atagabb és szilkebb kérnyezet minél sokrétiibb megismertetése,

* életkornak megfeleld tapasztalatszerzés biztositisa

* amegtanult mozgds alkalmazasara nevelés.
Az 6vodaban biztositjuk a gyermek allapotahoz igazodé megfeleld mozgis- és életteret. Az
elsajatitott mozgasmintak rogzitése, a sziikséges korrekcids helyzetek alkalmaztatasa a napirend
egeszét atszOvik. Az egészségligyi és pedagdgiai célu habilitécis, rehabilitacié és terapia
feladatokat, valamint a mozgasnevelést ez 6vodai tevékenységek korébe épitjiik be.

7.1 . A latassérii 'er’

A latassériilt gyermek latasteljesitménye (vizusa) az ép latashoz (vizus: 1) viszonyitva két szemmel
¢s korrigéltan (szemiiveggel) is 0—0,33 (0-33%-os latasteljesitmény) kozotti. Latassériilt az a
gyermek is, akinek latétere — tekintése fixacios pontjatél mindkét irAnyban legfeljebb 10°, azaz
teljes szélességében legfeljebb 20°.
A latassériilt gyermekek a nevelés-oktatds szempontjabol lehetnek:

* vakok,

« alig laték

* gyengénlatok.
Cél: A sériilés aranyaban alakuljon ki a gyermek koz6sséghez valé alkalmazkodas képessége,
egyiittmiik5dése, er6s6djon akaratereje, 6nallosagra torekvése.
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Az 6vodapedagégus feladatai: Vak gyermekeknél (vizus:0)

* Helyezzen kiemelt hangstilyt az dnkiszolgalas megtanitdséra, a targyak és helyiik
megismertetésére, a rendszeretet, a higiéné, kiilonosen a szem és a kéz tisztan tartasara.

* Emelje ki a jaték szerepét, ami tag lehetséget ad az ép érzékszervek aktivizalasara,
fejlesztésére.

* Alakitsa ki a helyes testkulttirat, el6zze meg a tartashibakat a helyes testtartas
megtanitisaval, majd folyamatos fejlesztésével.

* Adjon hangstilyos szerepet a zenei nevelésnek, mely egyszerre fejleszti a hallst és a
mozgast.

* Segitse az 6nallosag kialakitasat, a megfeleld kdrnyezet kialakitasaval.

* Tartsa szem elétt, hogy a szamélmények kialakulasat az akusztikus mintak, a mozgas és a
verbalis kifejezések teszik hatékonyabba.

* Készitse el6 az 6vodai tevékenységek sordn a hatrekeszes dobozok, gombas-, szdges tablak
alkalmazasaval Braille-iras-, -olvasasrendszer megtanulasat.

Az alig 14t6 gyermekek (vizus: a fényérzéstsl 10%-os latsteljesitményig)

* Készitse fel a gyermekeket adottsagaik szerint vagy a tapinté-hall, vagy a latd-hallo
(tapinto) életmddra.

* Segitse latasteljesitményiik megérzését, intenziv fejlesztését.

* Kovesse a fejlesztés f0 teriileteiben a gyengénlatok gyermekek nevelésének elveit.

* A gyengénlatok gyermekek (vizus: 10%-os latasteljesitménytdl 33%-ig) latasuk utjan
tdjékozédnak a vilagban, de az ép latasuakhoz képest sokkal kozelebbrdl, kisebb térben
tudjak azt hasznalni.

* Torekedjen arra, hogy - specialis optikai eszk6zok segitségével - a megismerés vizualis
uton torténjen, de jelentds szerep jusson a nevelésben a t5bbi, elsésorban a hallasi és
tapintasi analizator kompenzativ miikodésének is.

* Kiemelten fontosnak tekintse a testtartasi hibak megel6zését, a helyes testtartas
megtanitasat, az ehhez szitkséges kémyezet (pl. dontheté asztallap, egyéni megvilagitas)
biztositasat.

7.1.1.3.A hallissériilt gyermek

A sulyos fokban hallassériilt — siket — és a kevésbé siilyosan vagy kozepes fokban hallassériilt —
nagyothallé —gyermekek hallasvesztesége a f6bb beszéd frekvenciakon olyan mértéki, hogy ennek
kdvetkeztében a beszédnek hallds utjan torténd megértésére nem, vagy csak részben képesek. A
hallaskérosodas miatt — az 4llapot fennmaradésa esetén—bizonyos esetekben — teljesen elmarad,
vagy er0sen sériil a beszéd és anyanyelvi kompetencia. Az el6zéek miatt korlatozott a nyelvi
alapokon t6rténd fogalmi gondolkodaés kialakulasa, aminek kévetkeztében médosul a gyermek
megismerd tevékenysége, esetenként egész személyisége megvaltozik.

Cél: A nyelvi kommunikacié megalapozasa, meginditésa, fejlesztése.
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7.1.1.4.Az envhén értelmi fogvatékos gyermek

A kdzponti idegrendszer fejlodését befolyasold srokletes €s/vagy kornyezeti hatasok ereddjeként
alakult ki. Ennek kévetkeztében az enyhén értelmi fogyatékos gyermekek az értelmi teriiletek
tekintetében kiilonbozé mértékben eltérd fejlédést mutatnak, és/vagy tarsuld sériiléseik,
részképességeik miatt értelmi fejlédést, megsegitcst igényelnek. Fejlesztésiikben meghatarozé és
kivéanatos a nem fogyatékos évodaskortiakkal t6rténd egylittnevelés.
Cel: Specidlis nevelés keretében biztositott intenziv gyogypedagogiai fejlesztés mellett érje el az
iskolaba lépéshez sziikséges feltételeket.
Az 6vodapedagdgus feladatai:
* Segitse a spontén tanulast, a tirsakkal valé egylittmiikdést, a kommunikécié fejlédését.
* Alkalmazza a fejlesztés soran gyermek aktuélis igényeinek megfeleld ismereteket,
tevékenységformékat, modszereket, szervezeti kereteket.
* Biztositsa a folyamatos gyogypedagogiai megsegitést.

7.1.1.5.A kézépsulyosan értelmi fogyvatékos gyermek

A kozépsulyosan értelmi fogyatékos gyermekek sériilése altaldban mar az Ovodaskort megelézden,
kozvetlentil sziilés utan vagy kora gyermekkorban felismerhets. A JOl szervezett €s hatékony korai
fejlesztés jelentdsen segitheti az 6vodai beilleszkedést és az ovodaérettség elérését.

A fejlesztés feladatai:
A kdzépstlyosan értelmi fogyatékos gyermek fejlesztésében a kis 1épések elvét alkalmazva, a

gyermekekre jellemzd cselekvésbe 4dgyazott gondolkodast figyelembe vevé képességfejlesztés kelld
idét, alkalmat kell, hogy biztositson:
* az alapmozgdsok, manipulacio kialakitasara, fejlesztésére,
* aminimalis kontaktus, kooperacids készség, valamint a nonverbalis és verbalis
kommunikacié fejlesztésér
* abeszédinditdsra, a beszédmegértés fejlesztésére, az aktiv szokincs bdvitésére,
* aszobatisztasag, az alapvetd énkiszolgalasi szokasok kialakitasara,
* azadekvat jatékhasznélat elsajatitésara, a kognitiv funkcidk fejlesztésére. Ezek
kialakitasanal kiemelt szerepe van a rendszerességnek, az utdnzasnak, a gesztussal kisért,
egyszerti verblis utasitasnak, a zenének, a ritmusnak, a sok ismétlésnek

A fejlesztés soran a csoportos foglalkozasokon térekedni kell a megfelelé motivacié fenntartasara,
a csoportban az egymashoz val6 kézeledésre, az egymas melletti tevékenykedés fejlesztésére.
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7.1.1.6.Beszédfogyatékos gvermek, nyelvfejlédési és beszédzavarok évodaskorban

Beszédfogyatékos gyermek esetén a receptiv vagy expressziv beszéd/nyelvi képességrendszer
szervezddésének fejlodési eredetii vagy szerzett zavara miatt az anyanyelv elsajatitas folyamata
akadalyozott, a gyermek életkoratol eltérd. A beszédfogyatékos gyermek dvodai nevelését
megeldzheti a korai fejlesztés.

-----

folyamat figyelembe vételével, specialis médszerek alkalmazasaval eljuttatjuk a kimeneti szintre.

Az 6vodapedagogus feladatai:
* Tegye lehetévé az ismeretszerzést sokoldalu tapasztalatszerzéssel, cselekvésbe agyazott

jatékos modszerekkel, amelyek segitik a tarsas kapcsolatok kialakulasat és a személyiség
fejlodését.
* Alakitsa ki az aktiv nyelvhasznalatot és kommunikaciét.

* Helyezzen hangsulyt az értelmi fejlesztésre.
¢ Segitse a mozgds és észlelési funkciok, valamint a vizuo - motoros koordinacids készség

javitasat.
* Forditson figyelmet az érzelmi élet fejlesztésére, specidlis eszk6zok és mddszerek
alkalmazéasaval egyéni és kiscsoportos fejlesztési formaban.

Beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd gyermek, tanulé: az a kiilénleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek.
Cél:

* Az egyénre jellemz6 pozitiv tulajdonsagokra épitve a személyiség komplex fejlesztése.

* Alkalmazkodé képességiik onallésaguk egyiittmiksdésiik fejlesztése

» Egyénre szabott fejlesztési terv készitése

* A sziild felkészitése, segitése

.1.3.Kiemelten B ermek

A kiemelkedd képességli, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése.
Cél: tehetségek felismerése, kibontakoztatasa, tehetséggondozas

31



Csigabiga Ovoda és Bolcsdde
Ovodai Intézményegység
Pedagdgiai Program

A killonleges banasmodot igényld gyermekek koziil azok a kiemelten tehetséges gyermekek, akik
atlag feletti altaldnos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitdssal rendelkeznek,
és felkelthetd benniik a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség.

A fejlesztés feladatai:

* Atehetséges gyermekek felismerése, nyilvantartésa, egyéni nyomon kovetése.

* Kiegyensulyozott, elfogadd, szeretetteljes 1égkor és kérnyezet megteremtése.

* Atehetség gondozasa, fejlesztése, élve az intézményi és az intézményen kiviili

egyiittmitkodések lehetdségével. |

* Amegismerési, elfogadési, alkotasi, biztonsagi sziikségletek kielégitése.
Ovodapedagégiai munkank soran a kivaloan kreativ gyermekek sajat csoportjukban élik 6vodas
életiiket. Els§sorban jatszanak, azzal foglalkoznak, amivel akarnak, amit szeretnek. A
tehetséggondozas nem minéségében kiilénbozik 6vodai neveld munkénk egészétol, hanem a
tehetségigéretek specidlis sziikségleteinek kielégitésérsl, differencialt fejlesztésérol szol. A
tehetségfejlesztés modjai kéziil 6vodankban elsésorban a gazdagitas, disitds modszerét

alkalmazzuk.
A tehetségnevelés, tehetségfejlesztés, tehetséggondozas a tehetség felismerésével, azonositasival

kezdddik.

A tehetséges gyermekek fejlesztését elsdsorban a gyermekek kozitti kiilonbozdségeket figyelembe
vevd differencilt foglalkoztatassal valésitjuk meg. Evente a — sziil6i igényekre alapozva, valamint
a torveényi elvarasoknak megfelelve — lehetéség nyilik kiilonbszé fejlesztd programokon torténd
részvételre.

A kinalt miihelyek:
* Mocorgok: A mozgasnevelés célja és feladata, hogy fokozatosan kialakitsuk és fejlessziik

azokat a képességeket, amelyek a gyermekek edzettségét, fizikai és szellemi teherbirsét
novelik, szinten tartjak.

* Fiirkészek: Célunk, hogy gyermekeinkben kialakuljon a szép, tiszta kdmyezet iranti igény és
a kornyezeti problémak irénti érzékenység. A természet szeretete maradandé értékként

épiiljon be a gyermekek személyiségébe.

* Csiga-Szinhdz: A Csiga-Szinh4z célja, hogy a dramatikus jatékok és a dramatizalas serkenti
a gyermekeket az dsszefiiggé kontextusos elbeszélé beszédre, arra, hogy az eszk6zok
mellett sajét testiiket, gesztusaikat, mimikajukat és egyéb kommunikativ képességiiket is
felhasznéljak a megjelenitésben. Gyakoroljak az informélas, tajékozodas, befolyasolas
eszkozeit, megtanuljak az egyiittes munkat, az egymasra figyelést, az egymashoz valé
alkalmazkodast.
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Feladatunk:
* Atehetségek felismerése.
* Atehetségek gondozasa differencialt foglalkoztatassal.
* Sziil6k bevonéasa a tehetséggondozasba.
* A tehetségek eljuttatasa tehetségfeltaré eseményekre pl. rajzverseny, vers-és mesemondé
verseny.
* Atchetséges gyermek altalanos fejlddésének kovetése — a kiemelked6en fejlett teriilet

mellett minden teriileten fejlédjon.

Az évodapedagdgus feladata:

* Segitse a gyermeket, egy-egy teriileten felhalmozott ismeretanyag rendszerezésében,
elmélyitésében.

» Teremtsen lehetdséget sokféle dolog megismerésére, hogy késébb a gyermek érdeklédési
iranyait tudja alakitani.

*  Alakitson ki megfeleld koriilményeket, targyi feltételeket.

+ Fejlessze a gyermek gyenge oldalat, - amelyek a tehetség fejlodését megnehezitik, vagy
akadalyozzak- szakember segitségével.

» Tartsa a gyermek fejlesztése soran fontosnak a kiilonleges, esetleg fejlesztésre szoruld
teriiletek mellett az atlagos képességek, az egész személyiség tamogatasat.

+  Alakitson ki elfogadd, a személyiségfejlodest segitd 1égkort

»  Alakitsa ki a gyerekekben a 6nismeretet

* Teremtse meg, a relaxaci6 és pihenés lehetdségét

*  Akivaléan kreativ, tehetség igéretes gyermekeket az 6vodai csoportjaikban a napi
tevékenységekbe agyazva, illetve kiscsoportos kreativitast fejleszt6 ,.tehetséggondoz6”
foglalkozasok keretében.

*  Hivja fel a sziilok figyelmét, hogy gyermekiiket milyen 6vodan kiviili tehetséggondozo
foglalkozasokon érdemes fejleszteni.

7.2.A gvermek védelmérdl és a gvamiigyi igazgatasrol sz6lé torvény szerint hitrinyos és

Imozottan hatranvoes helvzetii gve e

Az 1997. évi XXXI. torvény és moédositasai és az ezekkel kapcsolatos helyi rendelkezések
hataroztak a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol. A gyermekvédelmi munka a fenti
térvényben meghatérozott alapelvek figyelembe vételével folyik 6vodankban. A gyermekvédelmi
alapellatas egyik legfontosabb tennivaldjanak a megel6zést tekintjiik. A gyermekek kériilményeinek
figyelemmel kisérése, a fejlédésének nyomon kivetése, a gyermekvédelmi munka, valamennyi
6vodapedagogus feladata. Ovodankban a gyermekvédelmi munka koordinaldsat az
intézményvezetd latja el.

Cél: Ervényesiiljenek a gyermekeket megilleté jogok és érdekek, valamint valésuljon meg az 6voda
kiegészitd, hatranycsokkentd szerepével az esélyegyenlség.
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Fokozottabb odafigyelést igényel a gyermek ha:
* acsaladban anyagi problémak vannak
* rosszak a lakaskoriilmények,
* megvaltozott a csalad szerkezete,
* fizikalisan bantalmazzak,
* magatartiszavaros,
* szorongd
* agressziv.

Kisziirjiik, és fokozott figyelemmel kisérjiik a hatranyos helyzetii, halmozottan hétranyos helyzeti,
veszélyeztetett gyermekeket, s fejlodésiiket differencialtan segitjiik. A nevel- fejleszté munkank
soran figyelembe vessziik a gyermekek egyéni képességeit, fejodési titemét, szociokulturalis
hatterét, segitjiik tehetsége kibontakoztatasaban, valamint hatranyos helyzetébél torténd
felzarkoztatdsaban. Biztositjuk az 6nazonossag megBrzését, apolasat, erdsitését, az interkulturalis
nevelésen alapul6 integracio lehetdségét, az emberi Jogok és alapvetd szabadsigjogok védelmét. A
befogadd komyezet megteremtésével hozzajarulunk az elditéletek kialakuldsanak megel6zéséhez,
illetve a kialakult el8itéletek lebontasahoz. Az ovodapedagogusok évente irasban beszamolnak a-
gyermekek egészséges személyiség fejlddését hatranyosan befolyasold tényezdkrol az
intézményvezetének. Aki szitkség esetén eleget tesz a Jelzérendszeri kotelezettségének, hataskorébe
rendelt feladatoknak.

Az 6vodapedagogus feladatai:
* Vegye észre a gyermek, szokésostdl eltérd viselkedését, sziirje ki a gyerekvédelmi eseteket.

* Az dvodapedagogus tartson kapcsolatot a csaladdal, a gyermekvédelmi feleldssel,

szakszolgalattal.
* Segitse a gyermekvédelmi felelés munkajat, miksdjon egyiitt a hivatalos szervekkel.
Jelenjen meg a pedagbgiai munkajiban a prevencié, korrekcio.
* Keltse fel a szocialis érzékenységet a gyermekek és sziilok kozosségében.
* Egészitse ki a csaladi nevelést, kompenzalja a gyermekek szocilis, szociokulturalis,

mentalis hatranyait, esélykiilénbségeit.

A gyermekeink szocialis hattere igen sz€ls6séges képet mutat. Munkank tervezésénél figyelembe
vesszilk az elfoglalt, id6hidnnyal kiiszk6dd csaladok igényeit €pplgy, mint a szerényebb anyagi
lehetéségekkel biro, tbb gyereket neveld, esetleg csonka csaladokét. Kiilondsen nagy a
felel6sségiink a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek oktatasaban, nevelésében, hisz a
hatranyos helyzet esetenként a gyermek veszélyeztetettségét is magaban hordja. A szocialis
hatranyok kompenzalasa nem jelenti azt, hogy az 6voda atveszi, atveheti a csalad, a szocialis
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ellatérendszer vagy €pp az onkormanyzat szerepét. E helyett mélyebb egylittmlikodésre toreksziink
a tobbi szereplével, a sziilokkel, a gyermekjoléti szolgalattal, a fenntartéval, az iskolaval, a civil
szervezetekkel és mas intézményekkel. A Jelzérendszeri esetmegbeszélések a szakmakozi
talalkozok nagyban segitik munkankat. A szakemberek: a gyermekjoléti szakemberek, csaladsegito,
eset managerek, pszichologus, védond, szocialis segitd, gyermekorvos, a jegyzo és az
Onkormanyzat képvisel6i mind egy célt kitlizve segitik a gyermekeket, sziildket, csaladokat és az
6voda munk4jat. nagyon fontosnak tartja intézményiink a rendszeres team munkat ahol az emlitett
szakemberek, intézményvezeté mellett az érintet 6vodapedagdgus is jelen van.

Cél: Minden gyermek szamara biztositsuk a feltételeket, szolgaltatadsokat, amelyek ahhoz
sziikségesek, hogy személyiségiik szabadon kibontakozhasson.
A hatranyos helyzet okai:
* A csalad anyagi és egészségiigyi allapota, erkdlcsi helyzete és €letvitele, értékrendje.
* A csalad lakhelye és kérnyezete.
* A gyermek és/vagy sziil6 egészségi allapota.
* A csaladtagok szama.

Az 6vodapedagdgus feladatai:
* Fejlessze a mindennapi élethez sziikséges készségeket.
» Segitse a tolerancia, segitokészség kialakitisat, a massag elfogadasat.
* Helyezzen hangsulyt a praktikus ismeretek elsajatittatasara.
» Kiemelt feladatként kezelje a csaladi életre és egészséges életmoddra nevelést.
* Teremtse meg az dvoda-iskola atmenetet tamogaté szakmai egyiittmiik6déseket

Tevékenységeink a szocialis hatranyok enyhitésére, az esélyegyenldség megteremtésére:
*  Megfelelé minéségii és idotartami évodai nevelés biztositasa;
» Integriciot el6segitd csoportalakitas;
» Differencialt fejlesztés;
» Korszerli 6vodapedagégiai modszerek alkalmazasa;
» Egészségligyi sziir6vizsgalat szervezése;
*  Gyermekorvosi, védondi tanicsadas;
* Egészségnevelés;
* A sport megismertetése, bevezetése, sportolasi lehetéség biztositdsa;
» Igény szerinti ligyelet biztositasa;
» Kulturalis rendezvények litogatasa, sétak, kirandulasok szervezése;
» Sziil6knek felajanlott segitség; /tanacsadas, felvilagositas, kozos program stb./
* Anyagi tamogatas lehetdsége; /étkezési hozzajarulas, ruhaadomany stb./
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8. Az dvodai élet megszervezésének feltételei

Az 6vodai élet megszervezésének feltételei kozstt a megfelels személyi és targyi feltételek megléte
mellett, a gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanulé fejlédéséhez, fejlesztéséhez a
napirend és a hetirend biztositja a feltételeket.

Melyek a megfelelé idétartamu, parhuzamosan is végezheté, differencialt tevékenységek, valamint
a gyermek egytttmiik6do képességét, feladattudatit fejleszts, novekvé idétartamu (5-35 perces)
csoportos foglalkozasok tervezésével, szervezésével valésulnak meg.

8.1.Napirend

A napirend igazodik a kiilonbdzb tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint
tekintettel van a helyi szokdsokra, igényekre. A rendszeresség és az ismétlodések érzelmi
biztonsagot teremtenek a gyermeknek.

A j6 napirendet folyamatossag és rugalmassag jellemzi. Fontos a tevékenységek kozotti
harmonikus aranyok kialakitasa, szem elétt tartva a jaték kitiintetett szerepét. A napi- €s hetirendet a
gyermekcsoport 6vodapedagogusai alakitjak ki.

A napirendiink igazodik a kiilonb6z6 tevékenységekhez, a gyermek egyéni sziikségleteihez és helyi
szokésainkhoz. A napi struktira mobil és konstans elemekbél all. Allandé elem az étkezés, a
pihenés, ezek ismétlédése érzelmi biztonsagot teremt a gyermekeknek. A mobilitast pedig az
id6pontra és az id6tartamra értelmezziik. Rugalmas keretti, de tervszerii napirendben fontos helyet
kap a szabad jaték, a szabad programvalasztés, s hangstlyosabb a mozgas, a szabad levegén val6
tartézkodas.

Napirend javaslat:

6.30 — 8.00 Gytilekezés, szabadidds tevékenységek;

7.30 - 9.00 Etkezés elétti teenddk, reggeli, étkezés utani teenddk;

8.00 — 12.00 Szabadjaték, kezdeményezett jaték, jatékos foglalkozasok, mindennapos testnevelés;
11.30 — 13.00 Etkezés elbtti teendok, ebéd, étkezés utani teenddk;

12.30 — 15.00 Késziilédés a déluténi pihendhéz, délutani pihens;

15.00 — 15.30 Etkezés elétti teenddk, uzsonna, étkezés utani teendék;

15.30 - 17.00 Szabadids tevékenységek;

A kotetlen, szabadon vélasztott és ktott tevékenységek, programok folyamatos, rugalmas
rendszere, melyet az 6vodapedagdgus készit el. A heti rend rugalmas kerete abban nyilvanul meg,
hogy a gyermekek fejlodéséhez igazodéan valtozhat. A heti rend kialakitasinal téreksziink a
valtozatossagra, a kiils6 kériilmények véltozasainak figyelembevételére:

» FEpitiink a gyermekek érdeklédésére.
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»  Toreksziink arra, hogy a terv a sokféle tevékenység kozotti kelld aranyt, a tevékenységek

«pey

tanulasi alkalmak, munkaféleségek stb.) biztositsa.

Hetirend javaslat:

[ I
Napok DELELOTT DELUTAN
Hétfo Mozgas
Kedd Kiilsé vilag tevékeny

megismerése

Enek, zene, énekes jatékok,

Szerda i
gyermektanc
Rajzolas, festés, mintazas,
Csiitortok .
kézimunka
Verselés, mesélés
) Matematika
Péntek

A kiilsé vilag tevékeny
megismerése Matematikai
tapasztalatszerzés

A délutani tevékenységek kozott a kovetkezoket kinaljuk:
* Hittan,
* néptanc
* joga,
* ovifoci
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A nyari hénapokban (junius — augusztus) a napirend idékeretei és tartalma — fejlesztési
célkitizéseink megtartdsaval - az évszak jellegének megfeleld tevékenység alapu és rendszerti. A
nydri élet tervezésénél figyelembe vessziik a csoportok Ssszetételét, meghatérozzuk a
tevékenységtartalmakat, figyelembe vessziik a helyi szokasokat és a gyermekek egyéni
sziikségleteinek kielégitését. Ennek érdekében folyamatos, rugalmas napirendet biztositunk,
melyben a szabad jatek els6dlegességét tartjuk szem elétt. Ehhez alakitjuk ki a megfelels
feltételrendszert melyben biztositjuk az egyenld hozzaférést a gyermekek szamara. Arra toreksziink,
hogy azok a gyermekek, akik a nyari idészakban nem tudnak nyaralni, menni, a mindennapjaikat
véltozatos tevékenységekkel toltsék el.

8.3.Csoportszervezés, tevékenységszervezés, -tervezés alapelvei

Az 6vodavezetl a gyermekek érdekeinek szem el6tt tartdsaval hatdrozta meg a csoportszervezés
alapelveit, figyelembe véve az 6voda hagyomanyait, adottsagait, lehetdségeit. Az életkor szerinti
csoportszervezest tartjuk idealisnak 6vodas korban. A helyi 6vodai programunk megvaldsitasahoz
lehetdség szerint korosztalyok szerint osztjuk el a gyerekeket. A homogén csoportszervezési
torekvésiinket indokolja, hogy ezekben a csoportokban a jaték és tanitas-tanulas folyamatanak
szervezése és differencialasa hatékonyabban megoldhato.

Alapelveink:

* Az 6vodapedagégus joga és feladata, hogy csoportja ismeretében, adott témakorben és
szituacioban a kotott vagy kotetlen tevékenykedtetés lehet6ségét valasztja-e. Fontos a két
foglalkozési forma kozott az ésszerli arany kialakitasa.

* Akotott és kotetlen tevékenykedtetést egyarant hassa 4t a jatékossag, az élményt ado, oldott
légkorben valo cselekvés,

* Toreksziink arra, hogy a merev keretek alkalmazasat minél inkabb mellézziik, pl. korbe
liltetés, frontalis foglalkoztatasi forma tlstlya, direkt médszerek.

* Akotetlen foglalkozasi forma mar Snmagéban differencialast tesz lehetévé, hiszen a
gyermek valaszt, differencial sajat képességei alapjan.

* Minél kisebb az 6vodés gyermek, annal inkdbb a kétetlen tevékenység dominaljon a
fejlesztés folyamataban.

*  Ovodapedagégusaink tudatosan, tervszertien biztositjak a fejlédéshez sziikséges
differenciélt tevékenykedtetés feltételrendszerét.

*  Aszervezeti formék kivélasztdsanal mindig szem el6tt tartjuk a gyermek személyiségének
érzelemvezéreltségét és beallitodasat, az élményszerii tapasztalatszerzést, a jatékossagot, a
cselekedtetést.

* Afejlesztd tevékenységeket a komplexitas jegyében valésitjuk meg.

* A mozgas mindharom korosztaly szamadra kételezo.

* Averselés-mesélés az 6vodapedagogus joga és feladata, hogy csoportja ismeretében a
kotott vagy kotetlen tevékenykedtetés lehetdségét valasztja-e, nagycsoportban napi szinten
kdotelezd tevékenység.
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*  Abeszélgetd-kor, mint tevékenység kozépsd csoportban valaszthatd, nagycsoportban
kotelez6 jellegti.

* Atevékenységek megszervezését a folyamatossag és rugalmassag hatja at.

* A hetirend kialakitasat az adott kornyezetismereti téma hatarozza meg, valamint az
élmények, ismeretek, tapasztalatok feldolgozasidnak médja befolyasolja.

Az dvodai nevelés céljanak és feladatainak ismeretében a pedagdgiai rahatasokat a gyermekek
életkorahoz, egyéni adottsagaihoz igazodva tervezziik meg. A tervezés atgondolt, tudatos folyamat,
melyben jelent6s mértékben épitiink a spontan gyermeki Stletekre, tapasztalatokra. Minden esetben
tevékenységet terveziink, melyet anyaggyjtés és megfigyelés eléz meg. Mindezt a négy évszak és
az linnepek koré csoportositjuk, ill. a helyi sajatossagokat is figyelembe vessziik (falusias
komyezet, tanyasi életmod, allat- és ndvényvilag, jeles napokhoz k6t6d6 néphagyomdnyok,
mez6gazdasagi munkék, stb.).

A nevelés-tanulas komplex egymasra hatdsat figyelembe véve nem az ismeretanyag névelésére,
hanem a t6bb alkalommal, sokoldaldan, kiilénb6z6 nézépontokbdl valé megkozelitésre helyezziik a
hangsilyt. Az tematikus terv megirdsa egyben a napi vazlatot is megadja az 6vodapedag6gus
szaméra, modszertani szabadségdval élve maga donti el, hogy milyen irdsos anyagot hasznal fel a
felkésziiléséhez. A konkrét tervezést 4 hetes periédusban tartjuk optimalisnak, hiszen igy tudjuk
felhasznélni a gyermekek otleteit és tapasztalatait. A rovid idészakot atfogé tervezés lehetévé teszi
olyan nevelési alaphelyzet kialakuldsat, amelyben a gyermek és az 6vodapedagégus aktiv egymasra
hatasa képes a nevelési, tervezési folyamatot befolyasolni. A csoport egészére terveziink, de a
differencialt egyéni fejlesztés megkoveteli téliink az egyes gyermekekre szabott fejlesztést is,
melyet az dvodapedagogus kétetlen kezdeményezés vagy kotott foglalkozas keretén beliil valosit

meg.
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9.Az ovodai élet feladatrendszere

Az 6vodai élet feladatrendszerének elemei

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, s igy az 6vodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze. A jaték — szabad képzettarsitasokat kovetd szabad jatékfolyamat a
kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek mindennap visszatéré modon, hosszantartéan és
lehetdleg zavartalanul ki kell elégiilnie.

A tevékenységek éltal neveldd6 gyermekek felnéve aktiv részesei lesznek sajat természeti és
tarsadalmi kérnyezetiik kialakitasanak. Eppen ezért a tevékenységkozpontii dvodai nevelés tartalma
a tevékenységeken keresztiil jut érvényre és a nevelési folyamat négyes feladatrendszerén keresztiil
valésul meg.

Ezek az elemek a gyakorlatban nem kiiléniilnek el egymastél, egymast atszéve érvényesiilnek:

1. Jaték és tanulasi tevékenység,

2. Tarsas és kdzosségi tevékenység,

3. Munkatevékenység,

4. Szabadidds tevékenység, szabad jaték.

Atanulast a nevelés részének tekintjiik, ezért a nevelés és a tanulas tervezésében is a komplex
gondolkodasmad szdndéka vezet benniinket a tervezd, szervezd, iranyité munkaban.

9.1.A jaték

A jat€k nem csak azért kitliné talaja a fejlesztésnek, mert 4ltala szinte észrevétleniil tanul a
gyermek, hanem azért is, mert a jatékban kiélheti, kiprébalhatja, feldolgozhatja és gyakorolhatja az
¢letben eléforduld szituaciokat, az 6t éré élményeket. Ugyanakkor megoldési modokat kaphat
bizonyos helyzetekben val6 viselkedésre, megnyugodhat, kiélheti szorongésait, problémait és tjra
¢lheti kellemes élményeit. A kérnyez6 vilagrol a jatékon keresztiil szerezhet legtébb ismeretet
A jaték kicsiben maga az élet, éppen ezért az életre nevelés a jatékbol indul ki, és ennek
segitségével teljesedik ki.
Feladatunk:
* megfigyelni a gyermekek jatékat, és ezen keresztiil tarja fel személyiségiik sajatossagait
megfelel6 modszerekkel,
» felhasznalni azt nevelési céljaink érdekében,
» sziikség esetén, indirekt médon irdnyitani,
* aszikséges feltételek, otletek és eszkozok biztositasa a killénb6z6 jatékformékhoz, mint pl.:
mozgasos-, szerep-, épitd-, konstrualo-, a szabalyjatékokhoz, a dramatizalashoz és a

babozashoz.
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Alapelviink, hogy minél t5bb idét, alkalmat, helyet és lehetoséget biztositsunk az elmélyiilt jatékra.
A feltételek megteremtésén tdl fontos egy kzos szokas- és szabalyrendszer kialakitasa a csoporton
beliili és az udvari életre egyarant. Ez segitheti a gyermekek eligazodésat, mivel az atjarhatosag
miatt nemcsak csoporttarsaival €s a csoporthoz tartozo6 felnSttekkel van kapcsolata, hanem az
6vodaban tartozkodo tobbi gyermekkel és feln6ttel is.

A jatek tervezésekor, szervezésekor, irdnyitésakor figyelembe vessziik az életkoroknak és fejlettségi
szinteknek megfeleld jatékfajtak megjelenését, tovabbfejlesztését és az azokban rejlé
személyiségfejleszt6 lehetdségeket. Az 6vodaskor elején még az 6vond kezdeményezi a jatékot, a
babozast, a dramatizalast, drimajatékot, barkacsolast is. Késoébb, ahogy egyre inkabb
megismerkednek a gyermekek ezekkel a tevékenységekkel, jartassagokra tesznek szert a
technikdkban, mind 6nallobakka valnak a kezdeményezésben és a cselekvésekben. A jaték
folyamatiban az 6vodapedag6gus tudatos jelenléte biztositja az indirekt iranyitas felelésségét. Az
6vodaban fontos a szabadjaték talsulyanak érvényesiilése, mely intézményiink napirendjében és
id6beosztasdban is megmutatkozik. A jaték folyamatiban az 6vodapedagdgus tudatos jelenléte
biztositja az indirekt iranyitast.

Jatékformdk: gyakorlé jaték, szimbolikus és szerepjaték, barkacsolas, szabalyjaték, konstrukcids

jaték

A jaték nem csak azért kitlinG talaja a fejlesztésnek, mert 4ltala szinte észrevétlentil tanul a
gyermek, hanem azért is, mert a jatékban kiélheti, kiprébathatja, feldolgozhatja és gyakorolhatja az
életben eléforduld szituaciokat, az 6t érd élményeket. Ugyanakkor megoldasi modokat kaphat
bizonyos helyzetekben valé viselkedésre, megnyugodhat, kiélheti szorongasait, problémait és tijra
€lheti kellemes élményeit. A kornyezd vilagrol a jatékon keresztiil szerezhet legtobb ismeretet.

9.2. A tevékenységhen megvalisulé tanulds

A tanulas egy olyan folyamat, amelynek sordn az egyén 1épésrol, 1épésre egyre bonyolultabb és
elvontabb ismeretekre tesz szert, és ezeket az ismereteket ténylegesen elsajatitja. A tanulds tehat
ismeretszerzésbdl, uj készségek, szokasok és tulajdonsagok elsajatitasabol all.

A gyermek élete minden percében tanul és minden élvezhetd perc jaték is egyben. Programunkban
csak a jatékos tanuldsnak van létjogosultsaga, ennek értelmében figyelembe vessziik a gyermek
jatékos bedllitodasat, valamint a jaték dominancijat a tanulas folyamataban.

Az 6vodai tanulds alkalmazott formai:
* utdnzisos minta- és modellkovetéses magatartas- és viselkedéstanulas (szokasok alakitasa),
* spontan jatékos tapasztalatszerzés;
» jatékos cselekvéses tanulds;
» gyermeki kérdésekre, valaszokra épiil6 ismeretszerzés;
* az 6vodapedagogus altal irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés;
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* gyakorlati probléma és feladatmegoldas

Az 6vodai tanulés elsédleges célja az 6vodas gyermek képességeinek fejlesztése timogato
kdrnyezet megteremtésével, a tanulasi folyamatot a nevelés szerves részeként kezelve.

Feladataink:
* sokoldalti tapasztalatszerzés biztositasa, valtozatos ismeretanyag nytjtasa
* ismeretek rendszerezése,
* kognitiv képességek fejlesztése,
* iskolai tanuldsi zavarok kialakul4sinak megelzése

Szervezeti keretek:
* kotetlen tevékenységek,
* tervezett tevékenységek.

Akotetlen tevékenységek elénye, hogy nagyobb lehetéséget adnak a differencialasra, jobban
elOsegitik az egyéni fejlesztést. A tervezett fejleszté tevékenységekben viszont olyan képességeket,
készségeket alakitunk, amelyek hozzajarulnak a gyermek sikeres iskolakezdéséhez.
A tevékenységek megszervezése fiigg:

* acsoport életkoratol, Ssszetételétsl,

* afeldolgozandé tématol,

* akitiizétt céltol, feladattdl,

* aszituaciotdl,

* az 6vodapedagdgustol.

Szervezeti formak:
*  egyéni,
* Dparos,
* mikro-csoportos,
* csoportos,
* frontilis.

A projekt médszer és a komplexitas
A projekt rendszer alkalmazasa adja az integralas lehet6ségét, ami tAmogatja a korszertt

ismeretszerzés,- feldolgozas médszereinek bevezetését.

A projekt médszer:
a gyermekek érdekl6désébsl, élményeibdl kiinduld aktualis téma komplex feldolgozésat jelenti,

melynek hatterében valamilyen probléma, szituicié megoldésa, vagy kiozos cél elérése all. A téma
feldolgozasat minden esetben a gyermekekkel kozosen végzett dtleteléssel kezdjilk, majd a cél
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cléréséhez vezetd ut tervezésével, szervezéssel folytatjuk, és a megvaldsitassal zarul. Ennek kiemelt
szintere a jaték. Egy-egy projekt feldolgozasa olyan hosszu ideig tarthat, amig a kozos munka tjat
tud adni, amig a kozos tevékenység élményt, 5romét jelent a gyerekeknek.

A moédszer: egy, témakor tobb szempontu feldolgozasat, megismerését jelenti. A témakorok témékra
bomlanak, s ezek tevékenységekben valésulnak meg. A problémaérzékenység, nyitottsag,
kivancsisag, sikerorientaltsag, dont6képesség az egyes problémak felfedezése, és az ahhoz valo
hozzaallas, mind nélkiilozhetetlen elemként miikédnek.

A projekt t6bb nap vagy hét folyaman teljesedik ki, s kozben is valtozik, b8viil a gyermekek tjabb
elképzeléseivel. A gyermeki elképzelések spiralisan novelik a megvalésitashoz sziikséges
informécidk, ismeretek, képességek korét, amely tartalmaban folyamatosan alkalmazkodik a
gyermeki célképzéshez, ezt a pedagdgus sokszinii timogaté ajanlattal igyekszik megvaldsitani.

Az 6vodapedagogus feladata:
* Bontakoztassa ki a gyermekek 6tleteit, kozvetve vezetéssel.

* Teremtse meg gazdag tevékenység kindlattal a valasztas lehetoségét.
* Biztositasa az egyéni haladasi iitemet.

* Preferalja a val6di problémahelyzeteket és tanulasi lehetségeket.

* Elemezze, rogzitse a fejlédésben végbemend valtozasokat.

Programunkban az évszakvaltozast kdvetve csoportositjuk az 6vodai nevelés témakoreit, melyekkel
sokoldalu tapasztalatszerzést, tevékenykedtetést és élményszerii atélést biztositunk. Egy adott témat
tobb oldalrél kozelitiink meg egy-egy napon, héten beliil. Komplex fejleszté tevékenységiink az
Ovodai nevelés teljes id6tartamaban a nevelési feladatok minden teriiletére, az 6vodai tevékenység
egészére kiterjed az egészséges életmod és a kornyezettudatossag jegyében.
A komplexitas lényege:
* azismereteket a gyermek mar meglév tudasrendszerébe helyezve, tobb oldalrol
megkozelitve, mas teriiletekhez kapcsoltan kell biztositani,
* atapasztalatszerzés minél t6bb érzékelési teriilet bekapcsolasaval torténjen,
* az évodapedagégusnak ugy kell kozvetitenie az ismereteket, hogy ezéltal az 6vodas
gyermekek érzelmileg, erkdlcsileg, szocidlisan és értelmileg gazdagodjanak. A jaték és a
tanulas teljes mértékben dsszekapesolddik dvodds korban. A gyermek esetében a
tevékenységi vagy 6sztondz a tapasztalatszerzésre és a cselekvésre, melynek sorén tijabb és
Ujabb felfedezéseket tesz, jatékosan, szinte észrevétieniil tanul, melyen beliil a motoros, a
szocialis és a verbalis tanulas komplex forméban jelenik meg.

A jatékba, tevékenységbe integralt tanulds a fejlesztés elofeltétele. Az életkori és egyéni
sajatossagokat figyelembe vevd tanulasi helyzetek kialakitasa az 6vodapedagdgustol nagyfoku
tudatossagot, rugalmassagot, kovetkezetességet, nyitottsagot, szervezékészséget igényel, a szabad
valasztas lehetéségét, megfelels eszkszoket biztositja.
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Célkitizésiink, hogy egyszerre, egy idében kevesebb, de mindségben és hasznélhatésagban mégis
tobb ismerethez jussanak. A t5bb érzékszervet igénybe vevé tapasztalas és a sokoldalti cselekedtetés
mindennél fontosabb, hiszen szerintiink kevesebbet, de azt jobban, alaposabban, tébb oldalrél
megkozelitve kell szamukra kézvetiteniink és veliik egyiitt atélniink.

Célunk, hogy megfeleld szinvonalu feladatok elé allitsuk Ovodasainkat, kévetelményeinket az
egyeni teljesitéképességekhez mérjiik, mivel a sikerélmények erésitik énbizalmukat és
batorsagukat. A program keretjellege altal biztositjuk 6vodapedagégusaink szémara a gyermekek
¢letkorahoz, igényeihez, egyéniségiikhoz, teherbird képességiikh6z igazodé tanulési keretek és
formék megvalasztasat. A nevelés egészén beliil tanulds megval6sulhat kotott és kétetlen
kezdeményezések, komplex foglalkozasok, beszélgetések, tapasztalatszerzé sétak formajaban,
amelyek egyarant megoldhatok a napi élet barmely id8szakaban.

A tanulés feltétele:
* agyermek cselekvd aktivitasa,
* akdzvetlen, sok érzékszervét foglalkoztatd tapasztalds, felfedezés lehetdségének
biztositasa,
* kreativitdsanak erdsitése.

9.3 Tirsas és kizosségi tevékenység

A gyermekekkel szemben tamasztott £ kovetelmény, hogy tanuljanak meg méasokkal érintkezni és
egylttmiikddni.

A napi tevékenységekben, jatékban idét, lehetdséget biztosit a beszélgetésekre, kezdeményezden
példat mutat az interaktiv kommunikaciéra. Az egymasra figyelést, a mésik fél mondanivaléjanak
meghallgatasat gyakoroltatja a gyermekekkel, Az 6vodai kozosség sikeres formalasa soran a
kozdsségi érzés, kozosségi tudat és magatartss mellett masok megbecsiilése, a kozos szokasok, a
hagyoményok €s egymés tiszteletben tartasa is alakul. A gyermekek kozosséggé formalasat a
tevekenységek rendszerén keresztiil valositjuk meg 6vodai €s 6vodan kiviili programokban
egyarant.

Az 6vodaban minden tevékenységnek a gyermekek egyéni 6rémén tal a kozés élményt is erdsitenie
kell. Lényeges, hogy a tevékenykedtetés sokszinti, valtozatos legyen. A szokasok tegyék lehetéve,
hogy a gyermekek ne zavarjsk egymast, a tevékenységek végzése kozben jobban egyiitt tudjanak
miikddni, figyeljenek egymasra, és tudjak kezelni a kialakulé vitakat, konfliktusokat.

A tarsas €s kozosségi tevékenység a nevelémunka egészét atsz6vi. Ebben a folyamatban talan
legfontosabb id6pont a gyermekek 6vodaba lépése, illetve hogy mar ekkor kedvezd érzelmi hatasok
€rjék a gyermekeket. A beszoktatas rendje a késébbi 6vodai életre is hatéssal lehet. Az
6vodapedagdgus feladata, hogy végtelen tiirelemmel és szeretette] forduljon az 6vodaba keriilé
gyermekek felé. A beszoktatast megelézéen végezzen eldzetes csaladlatogatast. Adjon id6t a
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beszoktatasra. Biztositson fokozatos atmenetet és az eddigi gyakorlatnak megfeleléen, tegye
lehetdvé a sziilével egyiitt torténd beszoktatast.
Nehezen szocializalhaté, lassabban fejlodé alacsonyabb fejlettségi szinten 4116, hatranyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzetii, az elhanyagolt, illetve kiemelked6 képességii gyermekek nevelése
specialis ismereteket, sajatos torddést igényel, sziikség esetén megfelelé szakember
kozremiikodésével valdsithaté meg (logopédus, pszicholégus). Fontos, hogy a gyermekek
megismerjék és elfogadjak tarsaik eltéro kiilsejét, viselkedését, beszédét, szokatlan kivansagait,
kiilonleges allapotat.

Feladatunk:
* Folyamatosan kommunikalni a gyermekekkel, biztositani az alland6 személyes érintkezést,

erre biztatni ket tarsas kapcsolataikban és kihasznalni a szocialis tanulasban rejlé
lehetdségeket.

* A gyermek természetes beszédkedvének és kommunikacios kedvének fenntartisa.

* Az dvoda a gyermek nyitottsdgara €pit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz és csaladhoz vald kot6dés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozé jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

* Ko6z0s tevékenységeket €s kozos élményszerzést biztositani.

» A gyermekekkel egyiitt alakitani a kozosségi szokasokat, szabalyokat.

* Az erkdlcsi érzelmek megalapozasa.

» Akadalyok lekiizdésére nevelés, az akarat fejlesztése.

» Erzelmi biztonsag megteremtése.

* Fokozatosan, tervszeriien megismertetni az udvarias viselkedés szabalyait, normait.

* Segiteni az egyméshoz val6 alkalmazkodas tanuldsat.

» Segiteni az éntudat alakulasat, nkifejezd, dnérvényesitd gyermeki térekvéseket. o
Hagyomanyok apolaséaval, linnepek szervezésével kozos 6romteli élmények biztositasa. o
Példaadas a gyermekeknek és a sziiloknek.

* Kiilonosen nagy hangsulyt kell fektetni a HHH gyermekek specialis fejlesztésére.

* Megismerni és elfogadni gyermekeink vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z6dését,
tiszteletben tartani a nemzeti 6nazonossagukat, multikulturalis és interkulturalis értékeit. o
Elésegiteni az 6nall6 véleményalkotést, dontési képességek fejlédését, a kortars
csoportokban és a kornyezet alakitasaban.

» Torekedni az egymas kozotti bizalom kiépitésére. (6vodapedagogus-gyermek,
neveldmunkat kozvetleniil segitok és a gyermek, gyermek-gyermek kézott).

* A gyermekcsoportokban az egyiittmikodés, az egyiitt jatszas, egyiittes tevékenykedés
képességének kialakitasa és gyakoroltatasa.

* Akiilonbozoségek megértésére, elfogadasara és tiszteletére nevelés.
* El§segiteni a tevékenységekhez kapcsolédo spontan beszédszituaciokban kiilonbozd
beszédformak gyakorlasat, a természetes beszédkedv és kommunikéciés kedv fenntartasat.
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9.4 Munka jellegii tevékenység

A munka jellegli tevékenységek pedagégiai funkcidja a gyermekek értékteremtd egytittmikodési
képességeinek fejlesztése. A személyiségfejlesztés e fontos eszkoze a jatékkal és a cselekvé
tapasztalassal sok vonatkozasban azonossagot mutat.
A munka az 6vodas gyermekek szdmaéra Srizze meg jatékos jellegét. E teriileten érzékelhetik
kozvetleniil az eréfeszités és az eredmény kapcsolatat, belathatosagat, elérhetdségét. A folytonos
visszajelzés motivalja, 6sztonzi, megerdsiti a gyermekeket. Az 6vodaban végezhet munkafajtak
tényleges munkavégzést, azaz teveékenységet jelentsenek. A gyermekek minden munkat
végezhessenek el, amihez kedviik van és testi ¢épségiik veszélyeztetése nélkiil képesek azt
megvalositani. Valamennyi munka jellegii tevekenységet lanyok és fiuk egyarant végezhetnek. A
gyermekek dnkéntességét, megismerési vagyat, nyitottsagat, aktivitasat, érdeklédését tudatosan
igyeksziink felhasznalni nevelési céljaink megvalositdsahoz. A munka, a munka jellegii tevékenység
pozitiv élmények atélésének forrisa legyen, ez a biztositék, hogy a gyermekek szivvel-lélekkel
tevékenykednek. A munkavégzés soran biztositsuk a teljes onallésagot, a biztonsagot nyujté felnstt
jelenléte mellett. A munkatevékenység a felkinalt lehetdségek koziil legyen énélloan valaszthato.
Ne kényszeritsiik a gyermekekre a feladatot. Viljon a csoport széméra magatl értet6ds,
természetes dologga, hogy mindenki dolgozik, amikor sziikséges és mindenki a kedvének,
egyéniségének, képességének megfelel munkat végezheti. Nagyon fontos, hogy a munkavégzés ne
id6szakonkénti, hanem rendszeres, folyamatos legyen, ami beépiil az 6vodai mindennapokba. A
munkamegosztés soran tanuljanak meg maguk dénteni, feladataikat egymas kézott megosztani. A
nagyfoku 6nallésag, a dontési helyzetek és a déntési képességek gyakorlasanak lehetéségei a
gyermekek €letre val6 felkészitését szolgaljak.
Az 6vodank a helyi adottsagokat figyelembe véve a munkatevékenység lehet még az udvar, illetve
Jatszotér tisztan tartasa, a jatékok tisztitasa, rendben tartasa, javitasa, termések, magvak gytjtése,
terem rendezése, diszités, él6sarok gondozasa. Fontosnak tartjuk kornyezetiink védelmeét, rendben
tartasat, szépitését a gyermekek aktiv részvételével. A sajatos nevelési igényii gyermekek specialis
szakemberrel végzett pedagégiai munka mellett érhetik csak el a megfeleld fejlettségi szintet.
Munka jellegti tevékenységek:

*  Onkiszolgalas, naposi munka

* Segités az 6vodapedagoégusnak és mis felnéttnek

* A csoporttarsakkal egyiitt, értiik végzett tevékenység

* Alkalmi megbizatdsok

* Komyezet és névénygondozas

Feladatunk:
* Formalni a munkavégzéshez sziikséges attitiidsket.
* Az onkiszolgilassal és a kozosségért végzett munka jellegti tevékenységek eredményeinek
tudatositasaval az elvégzett feladat Jelentéségének meglattatasa, elismerése, megovisa.
* A gyermekek sajit magukhoz mért, konkrét, realis, fejlesztd értékelése.
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* Agyermek aktivitdsdnak sok dicsérettel és buzditissal valé névelése.

* A gyermeknek lehetdséget biztositani arra, hogy énkéntesen, 6nalldan, kedviik és
képességeik szerint elvégezhessék az snmagukkal kapcsolatos énkiszolgalé tevékenységet,
illetve a tarsaik érdekében végzett munkatevékenységet.

* Folyamatosan biztositani, boviteni a munkatevékenységhez sziikséges, gyermekek szamara
megfelel6 munkaeszkozoket.

* Biztositani a gyermekek altal hasznalt munkaeszk6zok hozzaférheté és biztonsigos
elhelyezését.

* Lehetéséget adunk a gyermekeknek barmilyen ket érinté munkatevékenység elvégzéséhez.

* [El6segiteni a tevékenységekhez kapcsolodd spontan beszédszituiciokban kiilonbézo
beszédformék gyakorlasét, munkavégzéssel kapcsolatos fogalmak, ok-okozati
osszefliggések, miiveletek megnevezését, mondatba foglalasat.

* Arra torekedni, hogy minden munkatevékenység 6romot jelentsen a gyermekeknek és teljes
6nallosaggal végezhessék azokat.

« Segiteni az onkifejez6, 6nérvényesitd gyermeki térekvéseket.

* Elésegiteni az 6nallé véleményalkotast, dontési képességek fejlodését, a kortars
csoportokban és a kérnyezet alakitasaban.

* Megismerni és elfogadni gyermekeink munkavégzéssel kapcsolatos multikulturalis és

interkulturdlis értékeit.
zabadidds tevékenvsé ad jaték

A szabadidé igazi tartalma: a termékeny id6 — felhasznalasi lehetéségek kozotti szabad valasztas. Ez
is ontevékenység, ez is dontés.

KiilonGsen a kisgyermekek szaméra az, akik eleinte a felkinalt sokfajta tevékenység koziil igazabdl
nem, vagy csak nagyon nehezen tudnak vélasztani. Egyszerre szeretnének mindeniitt ott lenni,
mindennel jatszani, mindent megfigyelni.

A szabadidos tevékenység célja:
a kiilonboz6 tevékenységek kozotti szabad valasztasi lehetségeken keresztiil megtanitani a
gyermekeket az 6nall6 dontéshozatalra és a rendelkezésre 116 idével valé gazdalkodésra.

A szabad, autondém egyéniség altal determinalt éntevékenység egyenld a dontéssel. Ennek kézelébe
kell eljuttatni a gyermekeket. A szabadidds tevékenységeknek azért kell a sajat, ssmmivel sem
helyettesithet6 helytiket és szerepiiket kivivniuk az 6vodaban, mert mésképpen a gyermekek
sohasem tanulhatjdk meg, hogyan gazdalkodjanak az 6nmaguk szdmara felszabadulo,
rendelkezésére 4116 iddvel. Ebben a tevékenységi szférdban sem képzelhetd el, hogy a hosszi ideig
szorosan iranyitott gyermekek egyszer csak ontérvényei szerint cselekvé, onalld egyéniséggé
valnak. A csoportok elszigeteltségének megsziintetésével kitagitjuk a gyermekek élet- és
mozgasterét, ami maga utan vonja a gyermeki onallosag, kezdeményezokészség és dontési képesség
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kifejlédését. Ugyanakkor mindezek mellett az egyéni képességek megmutatisira,
kibontakoztatasara is igen hatésos eszkéz ez a nevelési mod, hiszen még nagyobb lehetdséget nyujt
az azonos érdekl8désii gyermekek kiscsoportos foglalkoztatasahoz.

Mind a délelétti, mind a délutani idészak alkalmas arra, hogy a felkinalt lehetéségek koziil
szabadon vélaszthassanak a gyermekek. Ekkor lehetdség van arra is, hogy az egymas mellett 16v6
csoportokba is 4tléphessenek. A jatszotér is alkalmas a széleskori szabadidés tevékenység
biztositdsara, s6t a nagyobb kozosséggel valé ismerkedésre is. Szabadidds tevékenység kézben
biztositjuk a szabad jaték talsulyat.
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10. Az évodai élet tevékenységi formai és a fejlesztés tartalma
10.1.Komplex foglalkozisok rendszere

Ennek 1ényege:
* Komplex rendszereket, folyamatokat értelmeziink az 6vodas gyermek szintjén.
* Atevékenységeket probléma centrikussag és egy-egy vezetd szempont megléte jellemzi.
* Atevékenységek soran tudatosan és tervszeriien integraljuk az adott problémahoz tartozé

ismereteket.

A projekt médszer segitségével a gyermekek érdekl5désébol, élményeibdl kiinduld aktualis téma
komplex feldolgozasat segitjiik, melynek hétterében valamilyen probléma, szituicié megoldasa,
vagy kozos cél elérése all. A téma feldolgozasat minden esetben a gyermekekkel kozosen végzett
otleteléssel kezdjiik, majd a cél eléréséhez vezetd ut tervezésével, szervezéssel folytatjuk, és a
megvaldsitassal zarul. Ennek kiemelt szintere a jaték. Egy-egy projekt feldolgozasa olyan hosszu
ideig tarthat, amig a k6zds munka wjat tud adni, amig a kozos tevékenység élményt, 5romét jelent a

gyerekeknek.

10.2. Verselés. mesélés

Az irodalmi nevelés legszorosabban az anyanyelvi neveléssel, a zenével, az énekkel, a mozgasos
jatékokkal fonédik 6ssze. A mese és a vers az anyanyelv kdzegén 4t az emberi kapcsolatokra tanit,
mélyiti az Snismeretet, segiti a vilag megismerését. A mese a legtagabb értelemben tanit, amely
esztétikai élményt is nyijt. Oldja a szorongast, az indulatok feldolgozasara, belsd képteremtésre
tanit, mely nélkiil lehetetlen az olvaséva valas, mely az irodalmi nevelés tévlati, Iényegi feladata.

Nem tesziink kiilonbséget a kezdeményezés és az elalvés el6tti mesélés kozott.

Fontos, hogy minden nap meséljiink, vagy verseljiink valamilyen formaban a napirend soran
barmikor, az eddigi gyakorlatnak megfelel6en.

A mese-vers kezdeményezések anyaganak Osszeallitasakor valtozatossagra toreksziink, és
elsésorban a magyar népmesekincsbél és népi mondokakbél, valamint magyar szerz6k miiveibol,
irasaibol, klasszikus és kortars alkotasokbol meritiink. A magyar gyermekkoltészet, a népi, a dajkai
hagyomanyok gazdag és sok alkalmat, j6 alapot kinalnak a mindennapos mondokazasra, verselésre.
A kivélasztott versek, mesék, klasszikus és kortars alkotasok erdsitik a kémyezet megismerését,

megszerettetését, a néphagyomanyok apolasat.

Feladatunk,
* hogy lehetdséget biztositsunk a gyermekek 6nall6 széveg- és mesemondésahoz, valamint azt

is elésegitjiik, hogy megfeleld eszkozokkel el is jatszhassak a nekik tetszé meséket. Az
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ovodaskort gyermekek igényeinek megfelelden a meséket gyakran ismételjiik, tobbszdr, és
tobbféleképpen is feldolgozzuk.

* Kozismert, hogy az 6vodasok kedvelt tevékenysége a babozas és a dramatizalds, mivel
mindketté szorosan kapcsolédik a meséléshez, monddékazashoz, verseléshez. A kiilonbozd
anyagok, eszk6zok, bark4csoldasi lehetdségek biztositisaval is segitjiik az irodalmi élmények
feldolgozasat.

* Atdbbnyire jatékos mozgasokkal is osszekapcsolt mondékak, dudolok, versek
hozzéjarulnak a gyermek érzelmi biztonsigahoz, anyanyelvi neveléséhez. Ezek ritmusukkal,
a mozdulatok és szavak egységével a gyermeknek érzéki-érzelmi élményeket nyujtanak.

* A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, gazdag és Jo alkalmat, erds alapot
kinalnak a mindennapos mondokazasra, verselésre. A mese a gyermek érzelmi, értelmi,
erkdlcsi fejlédésének és fejlesztésének egyik legf6bb segitéje. A mese — képi és konkrét
forméban, esetlegesen a babozas és dramatizals eszkdzeivel — feltdrja a gyermek elétt a
kiilvilag és az emberi bels vilag legf6bb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfelels
viselkedésformakat. Helyi lehetéségeinket kihaszniljuk, az 6vodapedagigusok sajitos
szokasokat alakitanak ki, ilyen a mesepirna, mesekigyé, babsarok létrehozsasa —
megtalalhatéak kesztyilibabok, ujjbabok. A gyermekeknek biabparavan dltal
lehetéségiik van szabad jaték sordn is a babozasra. IKT eszkozok — diavetitd,
projektor, vetitévaszon — segitségével is szinesitjiik a verselés, mesélés tevékenységet.

* Az évodapedagégus feladata, hogy lehetéséget biztositson a gyermekek onillé sziveg és
mesemond:isihoz, valamint segitse eld, hogy megfelelé eszkozikkel el is jatszhassik a
gyermekek a nekik tetszé meséket. Az 6voddskori gyermekek igényének megfeleléen a
meséket gyakran ismételjiik, tébbszir feldolgozzuk.

* Agyermek sajét vers- és mesealkotésa, annak mozgassal és/vagy abrazolassal térténd
kombindldsa az dnkifejezés egyik mddja, erre is lehetdséget adunk

* A mindennapos mesélés, mond6kazas és verselés a kisgyermek mentalis higiénéjének
elmaradhatatlan eleme.

* Az dvodaban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazodéan a népi — népmesék,
népi hagyomanyokat felelevenitd mondoékak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozé
mondavilag elemei, meséi —, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyaréant helye
van. Helyi lehetdségeinket is kihasznaljuk, minden évben ellitogatunk telepiilésiink
konyvtiriba. A helyi altalinos iskola didkjai és a helyi nyugdijasok is el szoktak
latogatni intézményiinkbe és mesélnek a gyermekeknek. Ovodink sajat konyvtarral is
rendelkezik, ahol a szakmai kényvek mellett szimos vers- és mesekonyv megtalilhato.

A fejlédés jellemzéi az 6vodaskor végére:
* A gyermekek szivesen mondanak spontén médon verset, mesét, mondokat - "befogadébél”

maguk is "eléadéva" vélnak.
* Az<¢lmény a gyakorisag hatésara Jjatékukban, nyelvi kifejezoképességiikben tapasztalhato.

50



Csigabiga Ovoda és Bélcséde
Ovodai Intézményegység
Pedagégiai Program

e Szivesen vesznek részt a dramatikus jatékban, babozasban, sajat maguk is szivesen
kezdeményezik ezeket.

» Betartjak az altalanos- és mese alatti viselkedés érvényes szabalyait.

* Virjék, igényelik a meséket.

* Szivesen ismételgetik a verseket, meséket.

»  Orommel mesélnek, baboznak, dramatizilnak.

* Ismernek 10-14 mondokat, 6-8 verset, 15-20 mesét.

¢ Improvizélnak.

* Szeretik a konyveket, vigyaznak ra.

*  Van kedvenc mesehésiik.

* Igénylik a hangokkal, szavakkal valé jatékot.

* Fejlodik erkolcesi érzékiik, fantaziajuk, képzeletiik

10.3. Enek, zene, énekes jaték, gvermektinc

Ovodai életiink sordn, a kérnyezet hangjainak megfigyelése, az 6lbeli jatékok, a népi gyermekdalok,
az éneklés, az énckes jatékok, a zenélés 6romet nyljtanak a gyermekeknek, egyben felkeltik zenei
érdeklodésiiket, formaljak zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat.

Az énekes népi jatékok, az igényesen valogatott kortars miivészeti alkotasok fontos eszkozei a
gyermekek zenei képességeinek, (egyenletes liiktetés, ritmus, éneklés, hallis, mozgas) zenei
kreativitasuknak és onkifejezésiiknek.

Az ének-zene és az ehhez kapcsol6dé mozgas ugyaniigy az 6vodai mindennapok része, mint a napi
mesélés vagy a sétak, kirandulasok. Tehat ez a feladat sem korlatozhat6 csupan a foglalkozasok
id6tartamara.

Napkdzben barmikor adédhat lehetoség €neklésre, mondokazasra, korjatékozasra. A komplex
tevékenységeken inkabb 6sszefoglaljuk, elmélyitjiik a gyermekek ismereteit és alkalmat adunk
képességeik fejlesztésére.

Az élményt nynjtoé kozos éneklés, korjaték vagy a monddkazas a milivészeti és az esztétikai nevelés
szempontjabdl is kitiintetett helyet kap. Kodaly utmutatédsai alapjan Forrai Katalin altal kidolgozott
ovodai ének-zenei nevelésre épitve szeretnénk fejleszteni gyermekeinket. A zenehallgatési anyag
megvalasztiasanal figyelembe vessziik a migrans zenei alkotasokat is.

A kortars miivészeti alkotasok megszerettetését meghivott vendégekkel népszerisitjiik,
szinesitjiik, igy minden évben komolyzenei koncerten vesznek részt a gyermekek. Az altalanos
iskoliban a gyermekeknek lehetéségiik van tébbféle hangszeren is jatszani, 6k is szoktak
bemutatoét tartani az 6vodas gyermekeknek. A helyi citerazenekar, valamint a Rézhiros banda
(népzene) is szamos alkalommal fellépett mar intézményiinkben. A gyermekeknek tovabba
lehetdségitk van néptinc oktatison részt venni.

A zenehallgatasi anyag megvalasztdsdnal a nemzetiségi, etnikai, kisebbségi nevelés esetében a
gyermekek hovatartozasat is figyelembe vessziik.
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Az éneklés, zenélés a gyermek mindennapi tevékenységének részévé valik a felnétt minta spontan
utanzasaval, az ének — zene mindenhol megjelenik, athatja mindennapjainkat.

A fejlédés jellemzdi az 6vodiskor végére:

* Agyermekek érzékenyekké valnak, felismerik és megkiilonbéztetik a kornyezetiikben
talalhaté hangokat.

* Felfedezik a hangok szépségét, élvezettel tudnak zenét hallgatni.

*  Onalléan és 6rommel kezdeményeznek dalokat, mondokakat, jatszanak dalos jatékokat,
tisztén énekelnek megszokott hangmagassagban és tempoban.

*  Meg tudjik kiilonboztetni a dalritmust és az egyenletes litktetést egymastol.

*  Ismerik, megfelelGen hasznaljak a zenei fogalomparokat, ismernek néhany hangszert és

felismerik azok hangjat.
* Kiilonb6z8 mozgasokat és tAncmozdulatokat tarsaikkal egyiitt, egyontetiien, esztétikusan

végnek.
*  Tudnak élvezettel, eléadni irdnyitas nélkiil néhany dalos jatékot.

10.4. Rajzolas, festés, mintizds, kézimunka

A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka mint az abrazolas kiilénbozo6 fajtai,
tovabba a mlalkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti
szimbélumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valé ismerkedés is fontos eszkoze a gyermeki
személyiség fejlesztésének.

A gyermekekkel gyakran ellitogatunk a helyi Alkotéhizba, ahol szdmos népmiivészeti
technikival ismerkedhetnek meg, ilyen az agyagozas, a nemezelés, a népi himzések stb.
Szamos helyi alkotét is felkerestiink mar, hogy miiveiket megtekinthessék a gyermekek.

A gyermeki alkotés a belso képek gazdagitisara épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotasok
k6zdsségi rendezvényen valoé bemutatasara és a tehetségek batoritisdra. A tanév sordn az
ovodapedagégus lehetdséget nyijt a gyermekeknek, hogy rajzpilyizatokon/helyi, kistérségi és
orszagos/ vegyenek részt.

Az dvodapedagdbgus az dbrazold tevékenységekre az egész nap folyaman teret, valtozatos
eszkozoket biztosit. A miivészeti hét keretein beliil a gyermekeknek lehetdsége van nem
mindennapi technikikat kiprébalni, ilyen a batikol4s, a szovés, a fonds. Maga a tevékenység, s
ennek 6rome a fontos, valamint az igény kialakitésa az alkotésra, a kreativ 6nkifejezésre, a
kornyezet esztétikai alakitasara és az esztétikai élmények befogadasara.

Ezen tevékenységek az egyéni fejlettséghez és képességekhez igazodva segitik a képi-plasztikai
kifejez6képesség, komponalé-, térbeli tajékozédo- €s rendezdképességek alakuldsat, a gyermeki
€lmény ¢és fantdziavilag gazdagodasat és annak képi kifejezését: a gyermekek tér-forma és szin
képzeteinek gazdagod4sat, képi gondolkodasuk fejlodését, esztétikai érzékenységiik, szép iranti
nyitottsaguk, igényességiik alakitasat.
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Az 6vodapedagdgus feladata megismertetni a gyermekeket az eszkozok hasznalataval, a kiilonb6zd
anyagokkal, a rajzolds, festés, mintazas és kézimunka kiilonb6z6 technikai alapelemeivel és

eljarasaival.

Feladatunk:

* Személyi és targyi feltételek megteremtése a vizualis képességek, készségek fejlodésének
érdekében. '

* Abelsd kép gazdagitasa a mese, vers, ének, énekes jatékok eszkdzeivel, a gyermeki
abrazolasra 6sztonzo alkotd légkor megteremtésével és valtozatos lehetdségek
felkinalasaval.

* Megismertetni a gyerekeket a kiilénb6z6 technikakkal, eszkdzokkel, eljarasokkal.

* Egyéni képességek, fejlodési szintek figyelembe vétele.

* Az esztétikai érzékenység, a szép iranti nyitottsag, a kornyezet esztétikai alakitasa és a
vizualis esztétikai élmények befogadaséra val6 fogékonysag megalapozasa.

* Az eszk6zok célszerii, biztonsagos, takarékos, kreativ hasznalatara szoktatas.

* Avizualis tevékenységhez kapcsolddé verbalis és nem verbélis megnyilatkozasokkal a
spontén beszéd formainak fejlesztése.

* Avizualis tevékenységekkel elosegiteni a gyermekek kreativitasat, onkifejezo,
Onérvényesitd térekvéseit.

* A gyermekek munkainak megfigyelése, elemzése, értékelése.

* A felhasznalhaté anyagok folyamatos gyijtése és tarolsa.

A fejlodés jellemzdi az 6vodaskor végére:

+  Orommel, sajat kezdeményezésiikre is abrazolnak.

* Képalkotasban egyéni médon, biztonsaggal jelenitik meg ismereteiket, gondolataikat,
sziikebb €s tagabb koérnyezetiikbél szarmazo élményeiket, elképzeléseiket.

s Oriilnek alkotasuknak, a kozosen elkészitett kompoziciéknak (téralakitas, épités, kollektiv
munka).

* Megfogalmazzak értékitéletiiket, beszélgetni tudnak az alkotasokrol és elfogadjak méasok
véleményét.

«  Onalléan tudnak vélasztani a megismert és elsajatitott vizualis technikak koziil és a
természet "kincseit" felhasznalva tudjak céljukat kreativan megvaldsitani.

*  Meglatjak kornyezetiikben az esztétikai értéket.

* Megjelenik képeikben a személyek, targyak térbeli abrazolasa.

* Emberi alakot valtozatos formaban jelenitenek meg, részformak megjelenitésére
torekednek.

*  Képesek valtozatos szinek, formak alkalmazasaval ritmusos diszitésre.

*  Onalléan alkalmazzék a megismert technikékat, képesek egyszer(i kiegészité jatékok,
eszkozok készitésére.
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10.5. Mozgas

A mozgasfejlesztéshez hozzatartozik, hogy maximalisan biztositsuk a nap folyaman a spontan
mozgaslehetdségeket, valamint a minél hosszabb ideig térténé szabad levegén valé tartézkodast a
mozgasérom véltozatosabb kiélése érdekében. Az aktiv és passziv pihenés lehet6ségének biztositasa
serkentleg hasson a gyermekek testi és szellemi fejlédésére.

A gyermek természetes megnyilvanulasi formaja a mozgas, minden funkcié fejlédésének
nelkiilozhetetlen alapja. Az 6vodas korra teheté a gyermek legintenzivebb mozgasfejlédése, a
gyermek mozgéstapasztalatai gyarapodnak és a fejlédéssel folyamatosan mindségi valtozasokon
mennek keresztiil. Ez a tevékenységi forma programunkban az aktiv mozgasto6l a finommotoros
manipulaciéig mindent magaba foglal.

Nagy éromiinkre szolgél, hogy intézményiink rendelkezik tornaszobaval, ovifoci pélyaval, KRESZ
palyaval, mezitlabas parkkal, melyekkel szinesiteni tudjuk mozgésos tevékenységeinket.
Intézményiink mozgéssal kapcsolatos eszkozkészlete is igen gazdag, szamos fejleszté
jatékcsaladdal rendelkeziink, vannak mozgaskotta eszkozeink, egyensulyfejleszt6 és nagymozgast
fejleszté jatékaink.

A mozgdsos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazasa kedvezéen hatnak a
kondiciondlis képességek koziil kiiléndsen az erd és az alloképesség fejlédésére, amelyek
befolyasoljak a gyermeki szervezet teherbird képességét, egészséges fejlédését.

Intézményiink lehetéséget nyiijt a gyermekek szimdira, hogy kiilonféle edzéseken vegyenek
részt, ilyen a jéga, az ovifoci, valamint az wiszas (évente két intervallumban :tavasszal és
6sszel). Minden évben Kistérségi sportnapon vesziink részt a nagycsoportosokkal,
lehetdségeink szerint csalidi napokat is rendeziink, ahol a sport mindig megjelenik. A
gyermekekkel gyakran elsétilunk a helyi jatszoterekre és a futballpalyara is.

Fontos szerepiik van a helyes testtartashoz sziikséges izomegyensily kialakulasdban, felerésitik,
kiegészitik a gondozas, és egészséges életmodra nevelés hatdsait. Minden évben ortopédiai
sziirésen vesznek részt a gyermekek, mivel nagyon sokan labboltozati problémaval
rendelkeznek. ()vodapedagégus kollégank, aki gyégytestnevels szakképesitéssel is
rendelkezik, minden alkalmat megragadva tartisjavité és libboltozat-erésité jatékos
feladatokat végez a gyerekekkel.

A spontan, a szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket kiegészitik az iranyitott
mozgasos tevekenységek. A komplex testmozgasok beépiilnek az 6vodai élet egyéb
tevékenységeibe is, mikézben egyiitt hatnak a gyermek személyiségének — a pozitiv énkép,
onkontroll, érzelemszabalyozas, szabalykoveté tarsas viselkedés, egylittmikodés, kommunikacio,
problémamegoldé gondolkodas — fejlédésére. Heti egy alkalommal a tornaszobaban, jo idé
esetén az udvaron mozgis tevékenységet tarunk, melyre a két nagyobb csoport tornaruhaba
oltozik.

A spontan — a jatékban, azon beliil a szabad jatékban — megjelend mozgasos tevékenységeknek, az
egészséglejlesztd testmozgasnak az 6vodai nevelés minden napjan, az egyéni szlikségleteket és
képességeket figyelembe véve, minden gyermek szdméra lehetéséget kell biztositani. A nap
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folyaman délelétt és délutan is lehetéséget biztositunk a minden napos mozgasra. /tornaszoba,
csoportszoba, terasz, udvar, ovifoci palya/. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszto,
kooperativ mozgasos jatékok széleskorii alkalmazasara, a szabad levegd kihasznélasara.
Igyeksziink minél tébb iddt biztositani a szabad jatékra, melyet lehetdség szerint a szabad
levegin téltiink. Udvarunkon természetes anyagokbél késziilt jatékok talilhatoak, melyek a
természetes mozgasformaik gyakorlisara adnak lehetoséget.

A fejlddés jellemzéi az 6vodaskor végére:
* Igénylik, szeretik a mozgast, kitartoéak a mozgasos jatékokban
¢ Tudnak kémyezetiikben tajékoz6dni, ismerik az irdnyokat.
* Kialakul testsémajuk, oldalisaguk.
* Biztonsagosan mozognak, tudjak mozgasukat irdnyitani.
* Nagymozgasuk, finommozgasuk, egyensilyérzékiik 6sszerendezett.
* Betartjak a szabalyokat, kialakul az Snfegyelmiik, figyelmiik megerdsodik

10.6. A kiilsé vilag tevékeny megismerése

Felkészitjiik a gyermekeket arra, hogy tarsadalomban €liink, ami a kdzvetlen kérnyezetiinkén
keresztiil hat rank. Az életre készitjlik fel 6ket, amelyben kiilonb6z6 vélemények, értékitéletek
lehetnek egymas mellett. Nevelni kivanjuk ket killonbozoségek megértésére, elfogadasara,
tiszteletére, szeretetére is. Szlikebb és tagabb kérnyezetiink megismertetése soran természetszereto,
komyezetbarat gyermekeket neveliink.

Ovodasaink aktivan részt vesznek kornyezetiik tisztasaganak megdrzésében — szelektiv
hulladékgyiijtés, levélseprés, gereblyézés, viragiiltetés, bokrok, fak, virigok megovasa.
Kirandulasok alkalmaval tudatositjuk a gyermekekben, hogy viselkedésiikkel ne zavarjak az
élovilag nyugalmat. A fenntarthaté fejlodés megvaldsulasanak érdekében, tevékenységeinkkel
elésegitjlik a gyermekek kornyezettudatos magatartasanak megalapozasat, alakitdsat, formalasat. A
gyermekek szamara megtapasztalhato és ez altal megérthet6 tarsadalmi folyamatok kézé gazdasagi
kérdések is kertilnek, pl.: idénként tényleges vasarlas a boltban.

A gyermek aktivitasa és érdeklodése soran tapasztalatokat szerez a szlikebb €s tagabb természeti-
emberi-targyi kdrnyezet formai, mennyiségi, téri viszonyair6l. A valosag felfedezése soran pozitiv
érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi alkotdsokhoz, tanulja azok védelmét, az értékek
megOrzését.

A gyermekekkel gyakran ellitogatunk nagykézségiink horgasztavihoz és a helyi
tandsvényhez, valamint a Bohn erddbe is szoktunk sétiakat szervezni. Minden évben
ellatogatunk a piacra, valamint igyeksziink meglatogatni a gyermekekkel a sziilok
munkahelyeit (helyi nyomda, szédaiizem, egészségiigyi intézmények, Homokh:ti Szocidlis
Kozpont Ullési Tagintézménye). A helyi altalinos iskoldba kémiai kisérletezés délutanon is

részt vesziink.
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A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a
kémyezetben valo, életkoranak megfelelé biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikségesek.
Megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok,
szokasok, a kozosséghez valo tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultura értékeit,
megtanulja ezek szeretetét, védelmét. Pedagoégiankba épitiink a dél-alféldi régié, valamint
telepiilésiink sajatossdgaira is.
A gyermek a kdrnyezet megismerése sordn matematikai tartalmu tapasztalatoknak, ismereteknek is
birtokdba jut és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a mennyiségi, alaki, nagysagbeli
¢s téri viszonyokat: alakul itéloképessége, fejlodik tér-, sik- és mennyiségszemlélete.
Az 6vodapedag6gus feladata, hogy tegye lehetdvé a gyermek szamara a kémyezet tevékeny
megismerését. Biztositson elegend6 alkalmat, id6t, helyet, eszkozoket a spontan és szervezett
tapasztalat- és ismeretszerzésre, a kornyezetkultira és a biztonsagos életvitel szokasainak
alakitdsara. Segitse el6 a gyermek 6nall6 véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését, a
kortdrs kapcsolatokban és a kornyezet alakitidsaban, tovabba a fenntarthaté fejlédés érdekében
helyezzen hangstilyt a kérnyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.
Minden évben papirgyiijtést rendeziink intézményiink csoportjai kozitt, az sszegyiijtott
papirt a helyi papirfeldolgozé telepen adjuk le. Intézményiinkben szelektiven gyiijtjiik a
hulladékot.

A fejlodés jellemz6i az 6vodaskor végére:

* A gyermekek életkori sajatossagainak megfelelden meg tanulnak tajékozodni és eligazodni a
szilikebb és tagabb természeti és tarsadalmi kornyezetben.

* Megismerik a k6zség nevezetességeit, intézményeit, azok rendeltetését.

* Kiilonbséget tudnak tenni a napszakok és az évszakok kozott. Ismerik és gyakorlatban
alkalmazzak a gyalogos kozlekedés alapvetd szabalyait. Pozitiv érzelmi viszonyulasuk
alakul ki a természeti és tarsadalmi kérnyezethez.

* Megtanuljék értékelni a természet szépségét, annak névény- és allatvilagat, ovjak és védik,
gondozzik azokat.

* Pozitivan fejlédik a tenni akarasuk, a munkahoz valé viszonyuk, n6 feladattudatuk,
kitartasuk. Megnevezik testrészeiket, azok funkciéit, tudjak apolasuk fontossagat.

* Ismerik lakohelyiik, sziiletési helyiik nevét, lakcimét, ismerik sziileik, testvéreik nevét,
foglalkozasat. Kialakul a takarékossag fogalma, melyet korukhoz képest alkalmaznak.

* Megtanuljak értékelni és védeni az egyes kornyezeti elemeket, mint a talaj, a viz, a levegs,

az élovilag.
A kiils6 vilag mennyiségi, téri, alaki, nagysagbeli viszonyai
Cél:

¢ A gondolkodasi képességek fejlesztése, a matematikai dsszefliggések megtapasztalasa,
* A szabalyszeriiségek, 6sszefliggések felismerése, alkalmazasa, betartatsa,
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Kudarcok elviselésének megtanulasa, altala tolerancidjuk, frusztracios, és kudarctiird
képességeik fejlesztése,

Alkalmassa tétel a kooperativ tanulasra, egymas sikereinek elfogadasara.

A koryez6 vilag a maga komplexitasaban jelenik meg a gyermek elott, de annak
jellemzéit, tartalmat csak fokozatosan képes felfedezni és megismerni. A természeti,
tarsadalmi és targyi kornyezet matematikai jellemz6i mindvégig jelen vannak, de
felismerésiikhoz a pszichikus fejlédés folyamatosan és fokozatosan teremti meg a belsé
feltételeket. Kezdetben a tevékenységek alkalmaval a korabban mozaikszerlien megszerzett
benyomésokat rendszerezziik, a megfigyelések, tapasztalatok korét szélesitjiik, mélyitjiik €s
a spontan alkalmakat ragadjuk meg. Kés6bb elkiiloniil a matematikai tapasztalatszerzés.
Az dvodapedagégus feladata:

Segitse el a matematikai kivancsisag és érdeklodés kibontakoztatdsat, a matematikai
beallitédast, a szemlélet megalapozasat.

Készitse fel a gyermekeket az iskolai alkalmassaghoz sziikséges tapasztalatok
megszerzésére, a részképességek, a gondolkodési miiveletek, szokasok elsajatitasara.
Biztositson olyan eszkézoket, és tevékenységeket, ami felkelti a gyermekek érdeklddését €s
természetes élethelyzetekben.

Epitsen a gyermekek étleteire, igényeire, aktualis élményeire.

Fejlessze a matematikai képességeket jatékosan, jatékba épitetten.

Keltse fel a gyermekek kiilon figyelemmel az SNI és a kiilonds ellatasra jogosult
gyermekek érdeklddését €s természetes élethelyzetekben, tegye lehetévé szamukra a
matematikai tapasztalatok és ismeretek megszerzését.
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11. Ovodink hagvomainyos iinnepei, rendezvénvei

Az §vodai tinnepek kulcsfontossaguak nevelémunkankban. Jé lehetdséget nyujtanak a sziilékkel
valé kapcsolattartasra, rajtuk keresztiil az 6voda és az ott dolgozé 6vodapedagégusok munkajarsl
hil képet alkotnak a sziil6k és a szélesebb nyilvéanossag. Az iinneplés pedagdgiai szempontbél
kiemelt lehetéséget kinal a nevelésnek, mert rengeteg a tevékenységi lehetdség és esztétikai
élményeket is biztosit. Emellett el6segiti a koz0sségi érzések alakitasat, a kooperacid és a
kommunikacié gyakorlasat. Az {innepek nagyobb aktivitasra, kreativitasra Osztonoznek, a
hagyomanyok apolasara, kultirank megismertetésére adnak lehet6séget. A népszokasokkal
megéreztetjiik a gyermekekkel az Ssszetartozas melegségét, a vidamsag 6rémét, megismertetjiik a
viselkedés és az linnep kiilonbozé formiit.

Sziiksége van gyermeknek, felnéttnek egyarant arra, hogy az iinnep €s a mindennapok elvéljanak
egymastol. Az iinnep fényét emeli a feldiszitett 6voda, az Unneplébe 6ltozott gyerekek és felnbitek,
a meglepetések, és az ajandékozéas 6réme. Az érzelmi réhangolédast biztositjuk az aktualis
mesékkel, versekkel, dalokkal, jatékokkal.

Kultirank felelevenitésével kozosségi életre neveliink, a személyiséget formaljuk, ez segit jobban
megismerni az élethelyzeteket, a viselkedési és magatartési formdkat. Fontos, hogy az iinnep és a
mindennapok elvéljanak egymastol.

Az altalunk megrendezett programok, tinnepségek és megemlékezések mind-mind értékeinket
képviselik.

A nevelétestiilet a nevelési év elején kozdsen atgondolja és meghatérozza, hogy az adott évben
mikor milyen formaban tartja az iinnepeket, megemlékezéseket.

Az évoda linnepei, programjai, megemlékezései:

Kiscsoportosok ismerkedds délutinja:
Ez a délutén lehetéséget nyujt a leendd 6vodas gyermekeknek és sziileiknek az intézmény, az

dvodapedagégusok és a pedagdgiai munkat segitdk és egymas megismerésére.

Kiscsoportosok megajindékozasa:
Udvézlésképpen a nagyobb csoportok ajandékokat készitenek az ujdonsiilt kiscsoportosoknak, ezzel

is kdnnyitve a beszoktatast.

Egészségvédelmi hét:
Telepiilésiink altal megrendezett egészségvédelmi héthez dvodank is bekapcsolédik szines és
jatékos programokkal. A nagycsoportosok nyilt napot rendeznek, melyre a sziiléket, tanftokat,

egeszségligyi dolgozokat, a jegyzot és a polgarmestert is vendégiil latjuk.

58



Csigabiga Ovoda és Bélcséde
Ovodai Intézményegység
Pedagdgiai Program

Eléadasok:
LehetOségeink szerint minden tanévben szines programokat szerveziink a gyermekek szamara,

ilyenek a babszinhazi eldadasok, zenei koncertek, biivész bemutaté stb.

Megemlékezés oktober 23-rél:
A csoportok zaszlokat készitenek valtozatos technikakkal, melyeket telepiilésiink emlékhelyeinél,

valamint a park teriiletén helyeziink el. Nemzeti identitastudat erdsitése, hazaszeretetre nevelés.

Jotékonysagi est:

Minden tanévben megrendezésre keriil jotékonysagi estiink, melyen a mindenkori nagycsoportosok,
az intézmény dolgozoi és a sziil6k is szines miisorral késziilnek. A bal bevételét intézménylink
korszeriisitésére és a gyermekekre szanjuk. A bal utdn rendezvényt szerveziink tdimogat6inknak

készonetképpen, a gyermekekkel ajandékot készitlink.

Mikulas:
Megemlékezéshez tartoz6 legenda felelevenitése, versek, mondokak, énekek tanulasa. K6zos
iinneplés keretein beliil a gyermekek megajandékozasa, majd csoporton beliili csemegézés.

Advent:
Telepiilésiink altal megrendezett adventi tinnepségsorozat masodik vasédrnapjan a mindenkori

nagycsoportosok szinvonalas miisorral szerepelnek. A sziilk siiteményeket készitenek €s az 6voda
dolgozoéival egyiitt kinaljak a vendégeknek.

Homokhiti Szocilis Kézpont Ullési Tagintézményének meglatogatasa:
A mindenkori nagycsoportosok meglatogatjak a helyi Idések Otthonét, ahol miisorral és ajandékkal
kedveskednek az idéseknek.

Karacsony:
Ismerkediink a karacsonyi népszokasokkal, az iinnep jelentéstartalmaval. Rahangolédunk az

iinnepre mézeskalacs siitéssel, adventi koszoru készitésével, a csoportszobak feldiszitésével, linnepi
asztal megteritésével. Az intézmény kozos karacsonyfajat a gyermekek altal készitett diszekkel
egyiitt dekoraljuk. Kozos linnep keretein beliil egyiitt énekliink, csemegéziink, majd lehetdségeink

szerint minden csoport ajandékokat kap.

Ujévi koszontés:
A csoportok 0jévi jokivansagokkal koszontik egymast.

Farsang:
A farsangi iinnepiink egy egész hetet 6lel fel. Egyiitt késziiliink, jatékos feladatokat jatszunk,

megismerkediink a farsanggal kapcsolatos néphagyomanyokkal. A sziilok farsangi fankkal,
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innivaléval, csemegével késziilnek. Nyilt iinnepség keretein beliil a gyermekek bemutatjak
jelmezeiket és egyiitt verselnek, monddkéznak, énekelnek, tincolnak. A bemutaté utin egyiitt
elfogyasztjuk a csemegéket, majd a csoportok bemutatjak egymasnak jelmezeiket.

Noénap:
A fiuk meglepetéssel késziilnek (Sziildi Szervezet segitségével, fitik altal készitett viragok) a

lanyoknak, verssel kedveskednek nekik.

Mirecius 15.:
Ismerkedés az 1848-49-es szabadsagharc eseményeivel, csakot hajtogatunk, falovakkal jatszunk,

ismerkediink magyar népviseletiinkkel. Hazaszeretetre nevelve kokardakat készitilink, melyeket ki is
tiiziink kabatunkra, majd a kiilonbz6 technikékkal készitett magyar zészlinkat elhelyezziink
telepiilésiink emlékhelyeinél, valamint a parkban.

Husvét:
Husvéttal kapcsolatos népszokasok megismerése, tojasfestés, hagyomanyos ételek fogyasztasa,
nyuszisimogatas. A fitik locsoléverset tanulnak, vizzel vagy kolnivel meglocsoljak a lanyokat. A

lanyok ajandékkal készonik meg a locsolést.

Miivészetek hete:
A miuvészetek hete egy egész heti programsorozatot jelent. Minden tanévben kivéalasztunk egy-egy

milvészeti 4gat, melyet valtozatos médon, meghivott vendégekkel, interaktivan mutatunk be a
gyermekeknek. Ezen a héten keriil megrendezésre a vers- és mesemondd verseny, ahol a
kivalasztott gyermekek tovabbjutnak a Kistérségi vers- és mesemondé versenyre. Rajzpélyazatot is
hirdetiink ezen a héten, melynek dijazottjai szintén tovabbjutnak a Kistérségi rajzversenyre. Minden
verset mondo €s rajzot készité gyermek ajandékot és oklevelet kap.

fré- olvasé klub meglatogatasa:
A helyi ir6- olvas6 klubot a mindenkori nagycsoportosok latogatjdk meg, verssel késziilnek a klub

tagjainak. A klub altal szervezett versenyeken (szavalé- és rajzverseny) val6 részvétel.

Anyak napja:
Csoportonként, feldiszitett csoportszobaban tinnepeljiikk meg az anyak napjat. A kis- és kdzépsé
csoportosoknak ekkor van az évzaré miisora is. A sziilok, nagysziil6k ajandékot, viragot kapnak

gyermekeikt6l. Ez egy meghitt, bensdséges iinneplés.

Ballagas:
Mijus végén a nagycsoportosok elballagnak az 6vodabél. A miivelédési hazban keriil
megrendezésre az {innepség, ahol a nagy-kozépsds és a nagycsoportos gyermekek évzar6 miisora,

majd a nagycsoportosok ballagéasa keriil megrendezésre.
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Gyermeknap:
Intézményiink dolgozobival egy téma koré felépitve rendezziik meg gyermeknapunkat. Jatékos
feladatokkal, 1égvarral, szines allomasokkal, csemegékkel, ajandékokkal kedveskediink a

gyermekeknek. Délutan miisor varja a gyermekeket, majd kozos tanccal zarjuk a napot.

Jatszédélutanok:
A tanév soran a kiscsoport kivételével minden csoport jatszodélutant rendez. A csoportok valasztjak

ki a témat és e koré épitik fel a délutant, jatékos feladatokkal, barkacsolassal, vendégekkel,
meglepetésekkel, csemegével késziilnek egymasnak.

Csaladi délutan:
Lehetdséget kapnak a sziilok, hogy az 6voda keretein beliil egyiitt egy konnyed, jatékos

délutanon vegyenek részt gyermekikkel.

Nyilt hét:
Minden tanév elején kijelsliink egy hetet, ahol az 6vodapedagégusok az altaluk kivélasztott
napokon nyilt tevékenységeket tartanak. Erre a sziiloket, tanitokat, a jegyzdt és a polgarmestert is

meghivjuk.

Csoportos kirandulas:
Lehetdségeinkhez mérten minden tanévben csoportos kirandulasokat szerveziink. (Jatékdzsungel,

vadaspark, Horgaszt6)

Sziilok iskolaja:
Sziildcsoportos megbeszélések, illetve eldaddsok megszervezése tobb alkalommal valtozatos
témakban, kiilsds szakemberek, eléadok és 6vodapedagogusok vezetésével sziilok részére a

kollégak jelenlétével (aktualitasok, felmertilé nehézségek).
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12. Az intézmény kapcsolatai

Az 6vodank kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba lépés eldtt, az 6vodai
¢let sordn és az 6vodai élet utdn meghatarozé szerepet t6ltenek be a gyerek életében. Nyitottak és
kezdeményezdk vagyunk a kapcsolatok kialakitisaban és fenntartdsaban, a kapcsolattartas formait,
moédszereit pedig a feladatoknak és sziikségleteknek megfelelden valasztjuk meg.

12.1. Az dvoda és a csalad

Kiemelt fontossaginak tartjuk a sziilékkel valé kapcsolattartas.

A sziil8knek jogaik és kotelezettségeik vannak gyermekeik gondozaséaban, nevelésében,
fejlesztésében, iskoldra valé alkalmassa tételében. Ennek alapvet6 feltétele az egyenrangii partneri
viszony, mely a kolcsénés bizalmon, tiszteleten és segitségnyujtason alapul. Ovodank csaladias, de
nem vilhat a gyermek csaladjava.

Hézirendiink tartalmazza a jogokat és kotelességeket, melyet a nevelési év elsd sziildi értekezletén
ismertetiink, és az 61t6z8ben kifliggesztiink. A hazirend 1 példanyat beiratkozaskor a sziiléknek
atadjuk.

A sziilékkel val6 kapcsolatunkban az észinte odaforduldst, az empatiat és a segité szandékot
creztetjiik addig a pontig, amig a sziilék képesek ezt elfogadni. A kapcsolatunkat a tapintatra
epitjiik, €s arra toreksziink, hogy ez tovabb mélyiiljon a kézos programok, egyiittes tevékenységek
alkalméval. Elismerjiik és elfogadjuk a csalddok szokas és szabalyrendszerét, tapintatosan
befolydsoljuk 6ket az egészséges életmdd jé szokésainak alakitasaban. Tiszteletben tartjuk a
csalddok vallasos érzelmeit, politikai allaspontjat. Mindaddig a csaladok magéniigyének tekintjiik
az otthon tdrténteket, amig azt nem tapasztaljuk, hogy azok a gyermekek fejlodését, testi és lelki
cgészséget veszélyeztetik. Arra motivaljuk a csalddokat, hogy a dokumentumainkban
megfogalmazott normarendszert elfogadjak és épitsék be otthoni nevelési gyakorlatukba is.
Ugyanakkor elfogadjuk a csaladok altal képviselt kiilonbézé gondolkodasmodok értékeit. A
gyermekek nevelése a csalad joga és kételessége, az 6voda kiegészit, hatranycsékkentd, segit
szerepet tolt be. Atmenetnek tekintjiik az 6vodai nevelést a csaladi és az iskolai nevelés kézott.

A sziiloket folyamatosan tajékoztatjuk — legalabb évente két alkalommal — a gyermekek aktualis
fejlettségi szintjétol, fejlodési jellemzbirdl.

Nevelokozosségiink alapelvnek tekinti a gyermekek szeretetét, tiszteletét, elfogadasat,
fejleszthetdségét, massaganak értékként valé kezelését. Az dvodai szocializacid folyamat jellegti,
ezert a feladatokat elosztva, egymésra épitve, tartalmukat fokozatosan bévitve kell tervezniink. Az
6vodapedagdgus megértd, tiirelmes, érzelmileg elfogadé partneri szerepet tolt be az
egytttnevelésben. Az 6voda minden dolgozéjaval szemben egységes a kovetelmény és elvaras,
hogy eléitéletektél mentesen kozeledjen a gyermekhez és a csaladhoz. Rugalmasan, az
értékeinkhez, a vallalt kiildetésiinkhdz igazodva kezeljiik a sziilék elvarasait. Figyelembe vessziik a
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csaladok sajatossagait, szokésait, az egyiittmiikodés soran érvényesitjiik az intervencios gyakorlatot,
azaz a segitségnyujtas csaladhoz illesztett megoldasait.

Tudatosan tervezziik és kezdeményezziik a kapcsolattartis hagyomanyos formait a nyilt napokat, a
kozos linnepeket, a csaladlatogatasokat és a sziil6i értekezleteket, fogadodrakat, egyéni
beszélgetéseket.

Az aktualis tudnivalokat a csoportszobak mellett elhelyezett iizend tablan, frasban, vagy érkezéskor,
tavozaskor szoban tudjuk kézolni.

Toreksziink azonban 1j, a sziilék igényeihez igazodé kapcsolattartasi formdk felkinalasara is,
ismerked&s délutéan, sziilék bevondsa az 6vodaban a gyermekekkel valé egyiitt megvalésulé
kornyezettudatos szemléletet eldsegits tevékenységek végzésébe. (papirgylijtés, szelektiv
hulladékgytijtés, stb.)

Ovodank vallalja az inkluziv nevelés értékeinek indirekt kozvetitése mellett a szemléletformals
direkt modszereit is /eléadas, cikk ajanlasa/. Az konyvtar szobaban megteremtjiik a lehetdségét a
sziilék fogadasanak, személyes beszélgetéseknek. Amennyiben a csalad nem képes betélteni a
tarsadalmi normak altal meghatérozott funkcidjét az esetben feladatunk a csaladgondozas altal a
meglévo funkciok megtimogatasa, tovabbi szakmai tAmaszrendszer kiépitése.

Feladatunk:

* A csaladok nevelési szokéasainak megismerése.

* Szemelyes kapcsolat kialakitasa a sziilékkel.

* Az els0 sziiloi értekezlet 6sszevont és csoportos formaja az 6vodai élet és az 6vodai nevelés
megismertetését szolgalja.

* A csaladlatogatasok mér a gyermek 6vodai életének ismeretében adjak a lehetdséget az
otthoni csaladi szokésok, hatdsok atlatasara, a gyermeki megnyilvanulasok megértésére.
Elmélyitik az egyéni kolcsonds kapcsolatot sziild és nevel6 kozétt. Ennek eredménye a
sziilé bizalma, problémak megértése, megoldasa iranyaban.

* Az 6vodapedagogus szakszerlien segiti a sziilldket a gyermeknevelésben, ezzel elésegitve a
gyermekiik iranti felel6sségérzet névekedését.

¢ Megteremteni a feltételeit a csalddok szocializacios kiilonbségeibdl ad6dé hatranyok
kompenzalasanak.

* Akozos nevelés érdekében tudatosan kezdeményezni és tervezni, a bizalomra épiild
kapcsolattartast a sziilokkel.

* A hagyomanyos kapcsolattartasi formak felajanlasa mellett térekedni kell 4j, a sziilok
igényeihez igazodd lehetdségek biztositasara.

* Rendszeresen tajékoztatni kell a sziiloket nevelési elképzeléseinkrél, eredményeinkrél.

* A gyermekeket érintd fontos kérdésekben ki kell kérni a sziil6k véleményét és igyekezni
kell 6ket bevonni a déntéshozatalba.

» Torekedni kell az eltéré nevelési igények kozelitésére.

* A befogadasi id6szak folyamatos és fokozatos megszervezése.

63



Csigabiga Ovoda és Bélcséde
Ovodai Intézményegység
~ Pedagégiai Program

Minden egyes gyermek sziiljével kapcsolatfelvétel, a gyermekek otthonukban t6rténd
meglatogatdsa az 6vodai élet megkezdése elbt.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek sziileinek fokozott tdmogatasa.

Célunk: a sziilok ismerjék meg 6vodank helyi programjat, nevelési céljait, modszereit. Ezen
talmenden térekedjenek a csaladi nevelés pedagégiai kultirajanak emelésére. Ennek elérése
¢rdekében 6vodapedagogus — sziilé kozott egyéni, Sszinte kapcsolat kialakitdsan
faradozunk, melynek férumai:

Sziiloi értekezletek

Csaladlatogatasok: a gyermek otthoni kérnyezetének megismerése

Fogad6 6rdk: a megbeszélések a gyermek fejlédésének a sziilével valo egyiittes nyomos
kovetést szolgaljak

Nyilt napok.

Az egylittmik5dés tovabbi formai:

Internetes kapcsolattartas elektronikus levelezés

Honlap

Falitjsag

12.2 Az 6voda és iskola Kkapcsolata

Ennek érdekében szoros egyiittmiikodést alakitott ki a két intézmény, melynek soran kélcsondsen
megismerjiik egymas intézményi dokumentumait, nevelés gyakorlatat, konzultdlunk ezekr6l a
kérdésekrdl. A nehézségeinek csékkentésére toreksziink, de feleldsséget nem vallalhatunk a
gyermekek iskolai magatartasaért, elémeneteléért. A két intézmény kapcsolatat a kolcsonds
nyitottsag, a bizalom, egymas munkajanak ismerete és megbecsiilése jellemzi. Az eddigi
gyakorlatnak megfelelGen lehetéséget adunk a leendd elsés neveléknek arra, hogy
megismerkedhessenek az 6voda mindennapi életével, nevelési modszereivel, eszkdzeivel.

Feladatunk:

A gyermekekben megteremtddjenek a kévetkezd életszakaszba valo atlépés belsé pszichikus

feltételei.

Segiteni a sziiléket az iskolara késszé tétel egyénre szabott feladatainak meghatarozasaban
és megvalositasaban.

Az 6vodai nevelés folyamatiban megalapozni a szocialis, értelmi, verbalis és testi
képességeket.

Az iskola el6tt 4ll6 gyermekek iskolalatogatasanak, a tanitéikkal, gyermekekekkel, az iskola
helyiségeivel, eszkozeivel valé ismerkedés megszervezése.

Figyelemmel kisérni a gyermekek beilleszkedési folyamatat.

Az iskola — kiemelten az alsé tagozat — nevelébtestiiletének tajékoztatasa az 6vodai
Pedagdgiai Program céljairél, feladatairél és médszereirél.

Az iskola alapdokumentumainak, készség- képességfejlesztési feladatainak megismerése.
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* A tanitok fogadasa az 6voda, nevel6 — személyiségfejleszt6 tevékenységének
megismertetése érdekében.

* AKkét intézmény 6voda-iskola atmenet gordiillékenységének kialakitasaért, k6zos
értekezleteken tanacskozasokon beszéli meg a lehetdségeket, az dtmenet megkonnyitése
érdekében.

12.3 Az 6voda és a bolcsode kapesolata

Kapcsolattartasunkban a kdlesonés nyitottsagnak és folyamatossagnak kell tovabbra is
érvényesiilnie.

Egymas nevelémunkajanak megismerése mellett jol bevalt gyakorlat még, hogy az
ovodapedagodgusok a bolcsddében ismerkednek a gyerekekkel, sziilokkel, valamint az, hogy a
bolcsédéseknek is van lehetségiik az 6vodaval valo kozvetlen ismerkedésre.

Sok kozds program segiti az atmenetet és megkonnyiti a gyermekek beszoktatasat az 6vodaba. A
kisgyermeknevelok az 6vodaba késziil6 gyermekekkel tobbszor atlatogatnak az 6vodaba.

Feladatunk:
* A gyermekek meglatogatisa bolcsddei csoportjukban.
* Részvétel a bélcsbdei sziiléi értekezleten, nyilt napon.
* Szakmai taldlkozasok szervezése a kisgyermeknevelokkel, az egymassal szemben

tdmasztott elvarasok kozelitése érdekében

12.4.Civil szervezetekkel valé

Ovodank alapité tagja a tizenegy telepiilés 6vodajat magaba foglalé Ovodék Kistérségi
Egyesiiletének. Az egyesiilet legfontosabb célja az 6vodavezetSk vezetoi tevékenységének segitése,
a hatranyos helyzetli gyermekek hatranykompenzacidja és a tehetséggondozas. Az egyesiilet
gondoskodik tovabbképzési lehetdségekrol és hospitalasi lehetoségrol elsdsorban az
ovodapedagdgusok, de a dajkak szamaéra is. Minden évben megrendezésre keriil — az iskoldba mend
gyermekek szamara — a k6z6s Gyermeknap, ahol altalaban 300 koriili gyermek szdmadra szerveznek
sport és kulturélis(programot. Ez a nap nemcsak 6nfeledt szérakozast jelent az iskoldba mend
gyermekek szamara, hanem a kommunikacios és kooperacids képességek fejlesztésének rendkiviili
lehetdsége. Az évente megrendezésre keriild ,,Kismiivészek a kistérségben” elnevezésii —
rajzverseny, vers- és mesemondé verseny — tehetséggondozo program nagyban kiegésziti az

6vodank tehetséggondozd programjait.

Feladatunk:
» Az egyesiilet altal felkinalt gyermekprogramokon valé részvétel biztositdsa.

» A programok altal nyGjtott nevelési, fejlesztési lehetdségek kiakndzasa.
» Tovabbképzéséken, hospitalasi lehetoségeken valod részvétel.
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* Tovabbképzési, hospitalési lehetdségek biztositasa, illetve szervezése.
* Kapesolattartasi formak bévitése, jabbak felkutatésa.
* Akapcsolattartisban rejlé nevelési, tapasztalatszerzési lehetéségek tudatos tervezése,

szervezése.

12.5 Ovodink egyéb kapcsolatai

12.5.1.Szakszolgilatok

A logopédussal és gyégypedagdgussal folyamatos kapcsolatban vagyunk. Kélcsénosen
megismerjiik egymés munkajat, dokumentacicjét (csoportnaplé, fejlédési napl6, munkaterv,
haladisi naplo, egyéni fejlesztési dokumentacié). Lehet6séget teremtiink szakmai konzultaciéra. A
Nevelési Tanacsadé munkatarsaival allandé kapcsolatban allunk (pszicholégiai vizsgalatok
javaslata, iskolaérettségi vizsgalat, véleménycsere stb.). A Tanulisi Képességet Vizsgal6 Szakértsi
¢s Rehabilitacios bizottsiggal sziikség esetén tartjuk a kapcsolatot.

Fejlettségi szint megéllapitasa és optimalis fejlesztési lehetdségek megkeresése érdekében és az
iskolaérettségi vizsgalat végzése céljabol utalunk gyermekeket Tankeriileti Szakértéi Bizottsaghoz.
Tanuléasi Képességeket Vizsgalé Szakértsi Bizottsaggal az SNI gyermekek szakértsi véleményének

feliilvizsgalata érdekében tartjuk a kapcsolatot,

Ahelyi egészségiigyi szervekkel valé kapcsolattartasukat Egyiittm{ikodési megallapodasban
rogzitjik.

A védoné és fogorvos évente elvégzi a gyermekek egészségligyi vizsgalatat. A védéndk
rendszeresen ellendrzik a gyermekek higiénias allapotat.

12.5.3.A fenntarté

A fenntartéval rendszeres kapcsolatot tartunk, részt vesziink a helyi kozéletben, a jovahagyott éves
koltségvetés alapjan gazdalkodunk, szabalyzataink legitimalasahoz kérjilk a fenntarto véleményét,
egyetertését, jovahagyasat. Az intézményvezeté allandé meghivottja a képviseld-testiileti tiléseknek.
Az évoda munkajardl évenként beszamol a képviselo-testiiletnek.

12.5.4. Miivel6édési Haz

Nyilvénos rendezvényeinken dijmentesen igénybe vehetjilk a Miivelédési Haz nagyteremét.
Kényvtardban gyermekmisorokat és egyéb rendezvényeket (kiallitast) latogatunk.
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12.5.5.Gondozasi Kézpont

Kolcsonssen segitjiik egymés tevékenységét. Unnepeken ellatogatunk egymashoz ajandékokkal
kedveskediink egymasnak.
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13. A fejlédés jellemzéi az évodaskor végére

Az iskolaba lépés optimalis idépontjat a mindenkori torvényi szabalyozas, pedagdgusok és egyéb
szakemberek, valamint a sziilé egyiittes allasfoglaldsa hatdrozza meg. Ovodai nevelésiink célja
hogy, a gyermek belsé érése, valamint a csaladi nevelés és az évodaj nevelés folyamatanak
eredményeként, a gyermekek tobbsége az vodaskor végére elérje az iskolai munkahoz, az iskolai
elet megkezdéschez szitkséges fejlettségi szintet. Az iskolai érettségnek, az iskolai életre vald
felkésziiltségnek testi, lelki és szocialis kritériumai vannak, melyek koziil egyik sem hanyagolhaté
el, mindegyik egyforman sziikséges a sikeres iskolai munkahoz.

Testi kritérium:
* Elsé alakvaltozas;
*  Megvaltozott testaranyok
* Fogviltss;
* Ateste ardnyosan fejlett, teherbiro;
* Amozgisa 6sszerendezettebb, harmonikusabb;
* Fejlettebb mozgaskoordinacié, finommotorika;
Lelki kritérium:
* Atanulashoz sziikséges képességek folyamatos fejlodése;
. Erzékelése, észlelése differencialt;
* Megjelenik a szandékos emlékezeti bevésés és felidézés, megnd a megérzés idotartama;
* Megjelenik a szandékos figyelem, fokozatosan né a tartalma, terjedelme, kénnyebbé valik
megosztasa és atvitele;
* Kialakuldban van az elemi fogalmi gondolkodais;
*  FErthetéen, folyamatosan kommunikal, beszél, életkoranak megfelelé tempoéban és
hangsullyal; Végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét;
* Elemi ismeretekkel rendelkezik 6nmagérél és kornyezetérol;
* Ismeri a viselkedés alapvet szabdlyait;
Szocialis kritérium:
* Képes a kapcsolatteremtésre, egyiittmitkdésre felndttel és gyermektarsaival;
* Tabb szabalyhoz tud alkalmazkodni;
* Feladattudata kialakuléban van;

Feladatunknak tartjuk, hogy az 6vodaskor veégere az egész gyermeki személyiség harmonikus
fejlodését elésegitsiik. A sajatos nevelési igényli gyermekek, a kiilonbozé hétrannyal €16
gyermekeink esetében csak a folyamatos szakemberek segitségével végzett pedagdgiai munka
eredményeképpen érheté el a fentiekben leirt fejlettségi szint.

A gyermek belsé érése, valamint a csaladi nevelés és az 6vodai neveldsi folyamat eredményeként a
kisgyermekek t6bbsége az 6vodaskor végére eléri az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges
fejlettséget. A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az allapotaba, amelyben
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majd az iskolaban, az 6vodasbodl iskolassa szocializalodik. A rugalmas beiskolazas az életkor
figyelembevétele mellett lehetdséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre.
A haroméves kortdl kitelez6 6vodaba jaras ideje alatt az 6vodai nevelési folyamat célja, feladata a
gyermeki személyiség harmonikus testi €s szocialis fejlodésének eldsegitése.

MSSST (Meeting Street School Screening Test) sziirftesztet végez a Morahalmi Pedagogiai
Szakszolgalat az 5. életévet betoltott gyermekeknél, hogy idében feltarja a majdani tanulasi zavarok
kialakulasaért felelds részképességek hidnyossagait. Az egyéni eredmények titkrében azutan
eldonthetd, hogy sziikséges-e tovabbi, pontosabb és részletesebb diagnézist ad6 szakvizsgalat.

A sajatos nevelési igény és hidnyos részképességii gyermekek esetében folyamatos, specialis
szakemberek segitségével végzett pedagdgiai munka mellett érhetd csak el a fentiekben leirt

fejlettségi szint.
13.1 Ovoda — iskola dtmenet

Cél: A gyermekek egyéni sajatossdgaira alapozott, megfeleld tlitemti, folyamatos, integralt kdzegben
t6rténd, neveléssel tamogatott, egyiittmikodésen alapuld, k6zos nevelési-oktatasi rendszer
megvaldsitasa, a nevel6-oktatdo munka hatékonysagénak névelésére.

Feladat:
e Az 6voda és iskola kozott 1étrejon az egyiittmiikodés, folyamatos informacidcsere,

hospitalas egymas tevékenységein, tanorain, nyilt napokon, egészségnapokon vald
részvétel. Kolcsonos informacidaramlas biztositasa.

» A gyermekek szeressenek iskolaba jarni, szorongasmentes légkor, egyéni képességeiknek
megfeleld tevékenykedtetés biztositva van.

* Az iskolaérettség eléréséhez timogatd, tudatos pedagdgiai munka (a tanulasi képességek
megalapozasa, a tanuldsi és egyéb részképességzavarok kialakuladsanak megeldzése,
megoldasi késztetés, monotoniatiirés, figyelemkoncentracid, az alkotasvagy sziikséges
szintjének kialakitasa).

* A sziil6kkel valo egyiittmiikodés nagyban segiti munkéankat, konnyiti a majdani iskolaban
folyé munkat, a tanulast megszerettetni a gyerekekkel. A tanitok az iskolaba indul6
gyermekek sziildi értekezletén részt vesznek, megismerkednek a leend6 tanuloik sziileivel,
valamint a felmeriil6, iskolakezdéssel kapcsolatos kérdésekre valaszolnak.

* Megval6sul az eltér6 képességii €s szocialis helyzetii, mas szarmazast gyermekek nevelése,
majdani oktatasa. Az egyéni kiilonbségeket figyelembe véve a gyermek
személyiségstruktirajanak optimalis fejlesztése. A k§zos tevékenységek eredményeként
fejlodik a gyermekek toleranciaja, csokkenjen az agresszivitasuk, javuljon az
egylittmlkodési képességiik.

+ A gyermekek fejlodése 3 éves kortol kovethetd egészen az altalanos iskola befejezéséig.
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* Az dvodarészérél: A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése legalabb az altalanos iskola
els6 évében. A j6 kapcsolat és a folyamatos informaci6esere rendszerének kialakitasa és a
gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése érdekében.

* Kialakul az ,,4tadé megbeszélések rendszere” a nagycsoportos ovodapedagégusok és elsé
osztélyos tanitok kozott.

* Egyiittmlik6dések, partnerségi kapcsolatok kiépitése, Operativ egyiittmiikidés az
intézmények, a civil szervezetek kozot.

* Betekintést nyerhetiink az iskolai életbe (kisérletez6s délutan, sportesemények, bemutato
tanora, stb...)

*  Szeretettel hivjuk, varjuk vissza régi 6vodasainkat intézményiinkbe kizos programokra
(mesélnek az 6vodasoknak, hangszeren jatszanak a zenélni tuddk, sportbemutatét
tartanak...stb.)

Az egyiittmikddés eredményeképpen szorongas nélkil, batran, régi ismerésként érkeznek

6vodasaink az évnyitéra. Mar név szerint ismerik 6ket a tanitok, s6t képességeikkel, szokasaikkal,
egy¢eniségiikkel is nagyrészt tisztaban vannak.
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14. Az 6voda szakmai dokumentumainak kapesolata és egvmasra épiilése

Intézményi szinti pedagdgiai dokumentumok:
+ Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
* Az 6voda Pedagogiai Programja, a nevelGtestiileti hatarozattal elfogadott - Pedagogiai
program: a nevelési-oktatasi intézmények nevelési-oktatasi céljait, feladatait, alapelveit és a
fejlesztés eljarasait meghatirozé dokumentum. A pedagogiai program az érvényes Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjara épiil, de figyelembe veszi az adott intézmény
gyermekeinek, kérmyezetének és a pedagogusok testiiletének sajatossagait is.

* az 6voda Eves Munkaterve, mely komplex modon a teljes szakmai szervezetre, személyekre
vonatkoz6 — a pedagdgiai program adott évben megvaldsitando — céljait és feladatait
tartalmazza.

« Az Eves beszdmol6ban az intézményvezetd a csoportok beszamoldinak figyelembevételével
értékeli az Eves munkatervben meghatarozott feladatok megvaldsitasat, az intézményi
onértékelés keretében évente vizsgalandd szempontokat, a Vezetési programtervben kitlizott
célok megvalositasanak, az ellendrzések tapasztalatait, melynek soran felméri, hogy milyen
szakmai, modszertani tudésra van szitksége az intézménynek. Az Eves beszdmold
szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez, megallapitasai alapjan
torténik a kovetkezo nevelési év tervezése.

1 hgiai mentacioi

A pedagégiai dokumentacié célja, hogy megjelenitse a helyi pedagogiai program elv-, cél-, és
feladatrendszerét, meghagyva az 6vodapedagogusok valasztdsi szabadsagat a moédszerek és az
eszkozok alkalmazasaban.

(4

14.1.1. Eves terv

A pedagogus altal készitett tervezési dokumentum, amely az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjéra és az intézmény pedagégiai programjara épiil. Célja attekintést adni a
pedag6gusnak egy-egy tevékenységhez kapcsoldédva az adott csoportban zajlé egész éves nevelési-
oktatasi folyamatardl. Az éves terv tartalmazza a csoport megnevezését, a foglalkozasok szamat és
felosztasat témakoronként. Az éves tervet a pedagégus év kozben a tapasztalataival,
megjegyzéseivel egészitheti ki.

14.1.2. Tematikus terv

A pedagégus altal készitett tervezési dokumentum, amely az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjara, az adott miiveltségi teriilethez és tevékenységhez kapcsolédva, az intézmény
pedagébgiai programjara és a pedagogus altal készitett éves tervre épiil. Célja, hogy attekintést adjon
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egy adott csoportban egy konkrét témakérnek a tanulasi-tanitasi folyamatarél. A tematikus terv
részletesebb, mint az éves terv, tartalmazhatja a csoport megnevezeésén, a foglalkozdsok szaman és
felosztaséan, a foglalkozasokhoz rendelt didaktikai feladatokon, a fejlesztendd készségeken és
képességeken, valamint a kapcsolodé ismereteken tul az alkalmazott f6bb modszerek, szervezési

moédok és tanitasi eszkdzok megnevezését is.

14.1.3. Tevékenységterv

A pedagégus altal készitett tervezési dokumentum, amely rogziti a foglalkozas céljait, nevelési-
oktatdsi stratégidjat, a foglalkozas felépitését, menetét, az alkalmazott médszereket és szervezési
modokat, valamint az eszkdzoket. A foglalkozasterv tartalmazhatja a gyermeki és a pedagdgusi
tevékenységek tomor leirasat, valamint a pedagdgus instrukciéit is.

14.2.Csoportszintii pedagégiai dokumentumok:
14.2.1. Csoportnaplé

Az 6vodai csoportnaplé az 6voda Pedagdgiai Programja alapjan a nevelémunka tervezésének
dokumentaldsara szolgal. Az 6vodai csoportnapléban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM
azonositdjat és cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezését, a csoport 6vodapedagogusait és
pedagdgiai munkat segitdit, a megnyitas és lezaras helyét és idépontjat, az intézményvezet6
alairasat, az 6vodai korbélyegzék lenyomatat, a Pedagégiai Program nevét. Az 6vodai csoportnaplé
tartalmazza, a gyermekek nevét és 6vodai jelét, a fitk és lanyok szaméanak Ssszesitett adatait, ezen
beliil megadva a hdrom év alatti, a harom- négyéves, a négy-6téves, az Ht-hatéves a hat-hétéves
gyermekek szamat, a sajatos nevelési igényii gyermekek szamat, tovabba azon gyermekek szamit,
akik bdlcsédések voltak, a nevelési évben tankdtelessé vald gyermekek nevét, a napirendet, a
napirend szerinti tevékenységek idétartamat és a tevékenységeket, a hetente ismétlédé kozos
tevékenységeket tartalmazo heti €s napi bontasban. Az éves tematikus terv anyagét, a gyermekek
fejlédését elosegitd tartalmakat az adott nevelési évre vonatkozéan a kivetkezd bontasban: vers és
mese, ének-zene, énekes jaték, rajzolas, mintizas, kézimunka, mozgas, a kiilsé vilag megismerése
(kdrnyezetismeret, matematika). Az értékeléseket, a megvalositas reflexidjat. A gyermekek
neveléséhez szilkséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalé tevékenységek, foglalkozasok
keretében az 6voda Pedagégiai Programjaban meghatérozott tevékenységi formdak tartalmi elemeit.
A szervezési feladatokat, hatariddket, a felel6ssk neveit. A tervezett programokat és azok
id8pontjait, a felelésok neveit. Az iinnepek, események konkretizalasat, a felelésok neveit,
Tartalmazza a hivatalos ltogatasokat, a latogatas céljat, szempontrendszerét, id6pontjat,
eredményét, a latogato nevét és beosztasat. Tartalmazza még a gyermekcsoport életérdl sz6lé
feljegyzéseket. A csoportra vonatkoz6 szokds-, és szabaly rendszert. A baleset-megel6zés szabalyait.
A fejlédésmérés eredményeit egyéni és csoportos kimutatasban. Sziilsi nyilatkozatokat.
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14.2.2. Felvételi és mulasztasi naplé

Idokerete: naponta, A felvételi és mulasztasi naplé az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasara és
mulasztasaik vezetésére szolgal. A felvételi és mulasztasi napléban fel kell tiintetni az 6voda nevét,
OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezését. Tartalmazza a gyermek naplébeli
sorszamat, oktatasi azonosité szamat, nevét, sziiletési helyét és idejét, allampolgarsagat, nem
magyar allampolgar esetén a tartézkodés jogcimét, a jogszerii tartézkodast megalapozé okirat
szamat, lakohelyének, tartozkodasi helyének cimét, anyja sziiletéskori nevét, apja vagy térvényes
képviseldje nevét, a felvétel idépontjat , az igazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves
Osszesitését, a megjegyzés rovatot, melyben az SNI gyermekek esetében fel kell tiintetni a
szakvéleményt kiallité szakértdi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény kiallitasanak id6épontjat és
szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba a kovetkezd kotelezd feliilvizsgalat
idépontjat. A megjegyzés rovatba kell feltiintetni még az 6vodai elhelyezés megsziinését is.

14.2.3. A gvermek fejlddését nvomon kiveté dokumenticié

A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kéveté dokumentacié (Fejlodési napld) a gyermekek
fejlédésérdl folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlédésének litemét, a differencialt nevelés iranyat. A gyermekek fejlodését nyomon
kdvet6 altalunk hasznalt kételez dokumentum sszhangban van az Ovodai nevelés 0rszagos
alapprogramjéval, valamint a 20/2012.(VIIL.31.), és az azt médosité 22/2013.(111.22.) EMMI
rendelettel. (1 szamu melléklet)

A fejlédési naplo tartalmazza:

* agyermekre, csalddra vonatkozoé adatok, informaciék (anamnézis),

¢ csaladi beszélgetések (a sziild thjékoztatasarol sz016 feljegyzések, csaladlatogatasok,
fogadoorak),

* agyermek fejlodésének mutatdit (testi, szocidlis, értelmi, beszéd, érzelmi fejlettség,),
valamint az 6voda Pedagégiai Programjaban meghatérozott tevékenységekkel kapcsolatos
egyéb megfigyeléseket. A gyermek egyéni fejlesztését végzd évodapedagdgus intézkedéseit,
megallapitasokat, javaslatokat, szakértéi véleményeket, sziilok tdjékoztatasarél szolo
feljegyzéseket,

* egyéni fejlesztései tervet és értékelését és annak mellékleteit (DIFER mérés eredménye,
rajzvizsgalat, szakértdi vélemények, kiilsé mérések).

Minden 5 éves gyermek részt vesz az 6voda-iskola dtmenetet tamogaté diagnosztikus
fejlédésvizsgalo mérésen, amely segitségével képet kapunk a gyermek aktualis fejlettségérol.
A modszer tesztek segitségével a kovetkezOket méri:
*  az irasmozgas-koordinicio fejlettségét, amely az irdskészség elsajatitdsanak el6feltétele;
* abeszédhanghallast, amelynek fejlettsége az olvasasi készséget hatirozza meg;
* areldcioszokincs fejlettségét, amely a nyelvi informaciék vételéhez sziikséges,
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* amatematika tanuldsihoz elengedhetetlen elemi szimolasi készséget;
° atapasztalati kvetkeztetést és a tapasztalati 6sszefliggés-kezelést, mely a kritikus tanulas
feltétele;
* beilleszkedéshez, egyiittéléshez sziikséges elemi szocialis készségek szintjét.
A DIFER tesztek soran nem csupan a feladatok megoldasat értékeljiik, hanem meghatarozott
szempontok szerint figyeljiik meg a gyermekek viselkedését, magatartasit is.

Feladatunk:

* A Csoportnaplé, Felvételi — és mulasztasi naplé, Fejlédési naplo vezetése, sziikség szerint
Egyéni fejlesztési terv készitése

* Afenti dokumentumok naprakész vezetése és a dokumentalis €gymas ko6zotti megosztasa, a
délelSttds ovodapedagogus iranyitisa mellett

* Anapirend és a heti rend 6sszesllitasa és egyeztetcse, illetve Gsszehangoldsa

* Rugalmas napirend mellett parhuzamos tevékenységek lehet6ségének biztositasa

»  Eves tematikus terv készitése és év végi értékelése

* Heti tematikus terv készitése és értékelése

* Nevelés tervezése és értékelése és a neveldmunka éves értékelése

* Gyermek fejlédését nyomon kévets dokumentacié (Fejlédési napld) vezetése évente 2
alkalommal

* DIFER mérés elvégzése

* A mérési eredmények elemzése, rogzitése a csoportnapléban

* ADIFER index §sszevetése az orszagos atlaggal és a norma értékkel

* Asziildk folyamatos tajékoztatisa a gyermek fejlédésérol és javaslattéte] a fejlodés
elésegitéséhez szlikséges fejlesztési feladatokrol

* Egyéni fejlesztési terv készitése

*  Eves beszdmolé el6készitéseként a csoport beszamold készitése az éves munkaterv szerinti
feladatok megvaldsitasardl
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15. Az 6voda pedagégiai munkdjinak tervezése, ellenirzése és értékeléseket

Cél: A visszacsatolas: a valtozasok érzékelése a kiinduldshoz képest, esetleges tervmédositas, vagy
megerosités, az elmozdulas sziikségességének feltarasa.
Feladat:

* A dokumentécié ellendrzése

* A pedagégiai munka ellendrzése, értékelése

* A gyermekek fejlettségi szintjének elemzése, értékelése

* A Pedagégiai Program megvaldésuldsanak vizsgalata

A pedagogiai folyamat tervezésének szempontjai:

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban és az 6voda pedagdgiai programjaban
megfogalmazott tartalmi és intézményi bels elvarasok, valamint a gyermekek és csoportok
fejlesztési céljanak figyelembe vétele.

* A gyermekek optimalis fejlddését eldsegito, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz igazods,
differencialt nevelési-tanulasi-tanitasi folyamat tervezése.

* Az adott pedagégiai céloknak megfelel§ stratégiak, folyamatok, munkaformak, moédszerek,
eszkozok tervezése.

* Tervezd tevékenységében a szocialis tanuldsban rejld lehetdségekre kihasznalasa.

* Aszabad jatékhoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzések és egyéb tevékenységeken kiviili
ismeret- és tapasztalatszerzési lehetdségek a nevelési/tanulasi folyamatba illesztése.

* Tervekben szerepet kap a gyermekek motivalasa, motivacidjuk fejlesztése.

* A csoportok, gyermekek értékelési modszereinek, eszkdzeinek tervezése.

Az intézményi szint ellenérzésért az intézményvezetd a felelés. Az intézményvezetd mellett az
intézményvezetd helyettes, valamint a belsd ellenérzési munkacsoport.

15.1.A dokumenticié6 ellenérzé

Az 6vodaban foly6 pedagdgiai munka ellenérzésének, értékelésének adminisztracios alapjat az
6voda dokumentumai képezik:

* Helyi pedagogiai program

» SZMSZ

» Eves munkaterv

* Csoportnapld

* Fejlddési naplé

* Felvételi és mulasztasi naplo
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15.2 A pedagégiai munka ellenérzése, értékelése

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrd] rendelkezik a kiilsé ellen6rzési, értékelési
rendszer végrehajtésanak jogszabalyi hatterérél, lefolytatasanak eljarasrendjérél. A 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet részletesen tartalmazza a pedagégiai-szakmai ellenérzés szabalyait, és
rendelkezik az ellenérzés részeként végezendd intézményi 6nértékelésrdl is.

A pedagogiai-szakmai ellendrzés célja:
Az 6vodapedagégusok, intézményvezetok és intézmények pedagdgiai-szakmai munkajanak
fejlesztése a kéznevelés mindségének javitdsa érdekében.

A pedagogiai-szakmai ellendrzés teriiletei:
* pedagdgusok
* intézményvezetGk
* intézmények

A pedagdgiai-szakmai ellenérzés modszerei, eszkozei:
* Dokumentum elemzés
* A gyermekekrdl késziilt dokumentumok vizsgalata
* Térgyi és személyi feltételek attekintése
* Kozvetlen megfigyelések
* Interjuk
* Beszélgetések
*  Kérdéivek

A pedagégiai munkank soran, az egymashoz kapcsol6dé értékelési elemeket (Onértékelés,
tanfeliigyelet, pedagdgusminésités) és a kézikonyvekben foglalt szabalyozést tekintjiik magunkra
né€zve kitelezdnek.

Cél: a nevels, fejleszté folyamat szakszerti ellenérzése és értékelése az 6vodaba 1épéstdl az Gvoda

elhagydsaig.

A mérés, értékelés segitségével kapunk visszajelzéseket a gyermekek elérehaladésarol,
nevelémunkénk eredményességérél, az esetleges hidnyossagokrol. Az értékelésnem csupan
tényfeltaré tevékenységet jelent, hanem olyan eszkéz, amely folyamatokat, valtozasokat indukalhat
mind az egyénben, mind a szervezetben. A tények minél objektivebbek, annal alkalmasabbak
munkank folyamatos javitdsira. A mérés azt szolgélja, hogy a pillanatnyi allapotnak megfeleléen
kijelolhessiik a fejlesztés 6 irdnyvonalait. A megismételt vizsgalat eredményébil vonhatjuk le azt a
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kovetkeztetést, hogy az elmilt idészakhoz képest a gyermekek neveltségi, fejlettségi szintjében
milyen véltozas kovetkezett be. Az értékelésnél nem hagyhaté figyelmen kiviil, hogy a
személyiségfejlédésben kiilonbségek vannak az egyes gyermekek kozott. Ahhoz, hogy objektiv
tényekhez jussunk, az 6vodaban is sziikség van olyan eszkdzokre, médszerekre, melyek altal
szamszerUsithet6 adatokat kapunk. Az 6vodai neveldmunka eredményessége szempontjabél fontos,
hogy pontos ismeretekkel rendelkezziink a gyermekek fejlettségét, készségét, képességét illetSen.

A programhoz kapcsolodé mérdeszkozok

Helyi programunkban meghataroztuk a sikerkritériumokat —a fejlédés varhato jellemzéit az
ovodaskor végére.

A gyermekek fejlettségi szintjét a nevelétestiilet altal jovahagyott, ,,A gyermek fejlédését nyomon
kovetd dokumentaciéd”-ban rogzitjiik.

Kiscsoportban megfigyelést végziink.
Ko6z€pso csoportban, ha az 6vodapedagdgus sziikségesnek latja, tobbféle mérési mddszer koziil

valaszthat (pl.: révid DIFER, , ill. egyénileg 6sszeallitott mérési anyag szerint).

Nagycsoport elején a Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Mérahalmi Tagintézménye végzi
a gyerekek szlirését (MSSST-sziir6eljarassal), ill. sziikség esetén iskolaérettségi vizsgalatat, Ezt
kiegészitendd az 6vodapedagbgus is végez méréseket, az ltala hasznalt méréeszkozzel. (DIFER)
A mérés soran keletkezett eredmények dokumentalasra keriilnek. Az 6vodaban javasolt mérési
modszer a megfigyelés. A mérések a gyermeki személyiség fejlddésének minden teriiletét felslelik.
Az 6vodapedagdgus feladata, hogy a helyi mérési rend alapjan a megfigyelés eredményeit rogzitse,
annak eredményérdl a sziiloket félévenként tdjékoztassa (tankételesek esetén sziiléi kérésre irasban
is). A gyermekekrol torténd megfigyelések, mérések eredményeinek ismeretében az
Ovodapedagogusok tdmaszt nytjtanak a részképesség-gyengeségekkel kiizds, valamint héatranyos-
halmozottan hétranyos helyzetii, SNI gyermekek részére egyéni, ill. kiscsoportos fejleszté
foglalkozasok keretében. Az egyéni fejlesztési terveket a fejlodési naploban rogzitjiik.

Megfigyeléseinket, gyermekek fejlédését folyamatosan rogzitjiik a ,,A gyermek fejlédését nyomon
koveté dokumentécié”-ban az 6vodaba 1épéstdl az iskola elkezdéséig. Amennyiben a gyermek
valamelyik szakszolgalat altal készitett szakvéleménnyel is rendelkezik, tigy ez a dokumentum is

bekeriil a dossziéba.

A gyermekek utankévetését az iskolaban is folytatjuk, ennek kiilonbdzd formai vannak: elsé
osztalyosok meglatogatésa, iskolai programok latogatasa (tankotelesek, 6vodapedagégusok), tanitok
és 6vodapedago6gusok neveléssel foglalkozé kézos férumai. A nevelési folyamatok ellenbrzése,
értékelése erdsiti a nevelokozosség pedagogiai munkdjat. A pedagogiai gyakorlatot segitjiik és
fejlesztjiik az ellenbrzésekkel és értékelésekkel.
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154 A Pedagégiai Program megvalosulisinak vizsgilata

A pedagégiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasit a nevelbtestiiletiink
folyamatosan vizsgalja. A kozésen készitett pedagégiai programunk 6sszehangolt miikdése,
folyamatos elemzést, értékelést kivan, ezért a nevelési év végén az eredmények Osszegzésében
végezziik az esetleges mddositésokat, javitasokat.

Ez lehet:

Jogszabalyi valtozas,

fenntarté altal meghatarozott feladatvéltozis,

sikeres innovacié eredményeinek beépitése esetén,

a kiils6 szakmai ellenérzések eredményeinek beépitése esetén,
szervezeti atalakitas esetén,

ha a nevelétestiilet mas program bevezetésérsl dont,

ha egyéb érdekegyezteté férum, médositast javasol
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16. Jogszabalyi hattér és felhasznalt irodalom
16.1. Jogszabalyi hattér

Programunk a 363/2012. (XI1.17.) szamii Kormdany rendelet értelmében, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja alapjan késziilt, magéaban foglalva a hazai és helyi 6vodai gyakorlatok
eddigi tapasztalatait, eredményeit, szem elétt tartva a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrol (Nkt.) és az 1993. évi LXXIX. Kézoktatasi torvényt, valamint annak médositasait.

Ezen kivill programunkba az alabbi torvényeket, rendeleteket épitettiik be:

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. 4prilis 25.)

229/2012. (VII1.28.) korméanyrendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
térvény végrehajtasarol

2011. évi CXXIV torvény a nemzeti koznevelési torvényrél sz616 2011. évi CXC. térvény
médositasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatési intézmények miik6déséré] és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIII. 28) Korm. rendelet a nemzeti kznevelésrdl szol6 térvény végrehajtasarol
30/2012. (IX. 28) EMMI rendelet az esélyegyenléséget szolgald intézkedések és az
integracids rendszerben részt vev intézmények és az ezen intézményekben dolgozo
pedagogusok 2012. évi tAmogatasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének
iranyelve

15/2012. (1. 26.) EMMI rendelete a pedagdgiai szakszolgélati intézmények mitkodésérsl
23/2012. (63§ (1)-(4)bek.) EMMI rendelete az 6vodias gyermek fejlédésének figyelemmel
kisérésére

17/2012. (IIL. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve

1997. tv. XXXI. térvény A gyermekek védelmérdl és jogairdl

1992. Egyezmény a gyermekek jogairdl Egyesiilt Nemzetek UNICEF

185/1999. (XII. 13.) Korm. rendelet a pedagdgus — tovabbképzésrél, a pedagdgus —
szakvizsgardl, amely a tovabbképzésben részt vevok juttatisairol és kedvezményeirdl szol6
277/1997. (X11. 22.) Korm. rendeletet médositja

1357/2011. (X. 28.) kormanyhatérozat az épitésiigyi szabalyozas ésszertisitésérol és az
ehhez kapcsolddé szabvanyok feliilvizsgalatardl

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
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16.2. Felhasznilt irodalom

SR W

&

10.
11.

12.
13.

Az 6vodai Nevelés Programja Budapest 1989,

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja Budapest 1996.

Fabian Katalin: Tevékenységkozpontt Ovodai Nevelési Program Miskolc 1996.

Az 1993, évi LXXIX. torvény a kdzoktatdsrél Budapest 1993. 08. 03.

Az 1996. évi LXII. torveny a kozoktatasrél sz6lé 1993, évi LXXIX. t6rvény médositasars]
Budapest 1996. 07. 23.

Nagy Jenéné: Ovodai Programkészités, de hogyan? Budapest 1997

Pereszlényi Eva: A Helyi Ovodai Nevelési Program HOP szakmai feltételrendszere,
Budapest 1997.

Dr. Kovécs Gyorgy: Az 6vodapedagégia, Budapest 1997.

Az Alapprogramot médosité 255/2009.(X1. 20.) Korm. rendelet

Ovodai nevelés kompetencia teriilet-Elméleti alapvetések

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagégus 11. fokozatba
lépéshez Szerzék: Antalné Szabs Agnes, Hamori Veronika, Kimmel Magdolna, Kotschy
Bedta, Méri Arpadné, Széke-Milinte Eniks, Wolfling Zsuzsanna —2015. 10. 07.
http://www.oktatas.hu/

http://net.jogtar.hw/
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17. Erve’nyességi rendelkezések

A Pedagdgiai Program érvényességi ideje: 2020, szeptember 01.

A Pedagdgiai Program feliilvizsgalatanak ideje: 2023. augusztus 31-ig
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Az egységes pedagdbgiai program elfogaddsa és Jjovahagyasa

1.
A Pedagégiai Programot az intézményi sziil6i kozosség 2020. augusztus hé 26. napjan tartott {ilésén

véleményezte és elfogadasra javasolta.

Rele S T
az intézményi sziili szervezet elngke

A Pedagégiai Programot a neveldtestiilet 2020 augusztus hé 26. napjén tartott értekezletén

elfogadta.

......................

Kelt:.u% [)Q)OQ\;D Og )\C

Ovodavezetd
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6794 Ullés, Dorozsmai ut 10.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatot készitette: Maro6tiné Hunyadviari Zita

Intézményvezetd

Intézmény OM - azonositoja: Intézményvezeto:

202061 Mg&éﬁnéﬁunyadvéri Zita

Legitimaciés eljards

Neveldtestiilet nevében: Sziildi szervezet nevében:
Tari Kitti Kunné Bilint Mariann

Tens 14 H; Ko o e

A dokumentum jellege: Nyilvinos

.

e
A dokumentum érvényessége: 2020. szeptemher 01.— visszavondsig
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1. Altalinos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikidési szabalyzat jogszabdlvi alapia

Az intézménymiikodésére, belsd és kiils6 kapcsolataira vonatkozérendelkezéseket a
szervezeti és miikodési szabdlyzat hatdrozza meg. Megalkotdsa a Nemzeti kéznevelésrol
sz0162011. évi CXC. térvény 25. §-ban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti és
miikddési szabalyzat ha-tdrozza meg az intézményszervezeti felépitését, tovabba a miikodésre
vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabély nem utal mdas hatdskorbe. A
szervezeti és miikodési szabélyzat a kialakitott cél-és feladatrendszerek,
tevékenységcsoportok és folyamatok dsszehangolt miikédését, racionalis és hatékony
kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és miikddési szabalyzatban kell szabélyozni mindazokat a kérdéseket,
amelyek meghatdrozasat jogszably irja el6, tovabba a nevelési intézmény miikodésével
osszefiigg6 minden olyan kérdést, amelyet jogszabély rendelkezése alapjan készitett
szabalyzatban nem kell, illetve nem lehet szabalyozni.

A koznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a végrehajtasi rendeletében foglaltak
érvényre juttatasa, az intézmény jogszeri miikédésének biztositdsa, a zavartalan miikédés
garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilék, a gyermekek és munkavallalok kézétti
kapcsolat ergsitése, az intézményi miikédés demokratikus rendjének garantaldsa.

A nevelési-oktatdsi intézmény szervezeti és miikddési szabélyzataban (a tovabbiakban:
SZMSZ) kell meghatarozni (20/2012. (VIIL31.) EMMI 1. 4. §):

a) a mikddés rend;jét, ezen beliil a gyermekeknek, a tanuléknak, az alkalmazottaknak
¢s a vezetbknek a nevelési-oktatasi intézményben val6 benntartdzkodasénak rendjét,

b) a pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendjét,

c) a belépés és benntartézkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel,

f) az intézményvezeté vagy intézményvezeté-helyettes akadalyoztatisa esetén a
helyettesités rendjét,

g) a vezetdk és az iskolaszék, az dvodaszék az, valamint az évodai, iskolai, kollégiumi
sziil6i szervezet, kozosség kozotti kapesolattartas formajat, rendjét,

h) a nevelétestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhdzaséra, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszdmolasara vonatkozé rendelkezéseket,

i) a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a pedagdgiai
szakszolgalatokkal, a pedagégiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito egészségiigyi szolgaltatoval valo
kapcsolattartast,

j) az tinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolaséval kapcsolatos



feladatokat,

1) rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendjét,

m) az intézményi véds, 6vo el6irasokat,

n) barmely rendkiviili esemény esetén szitkséges teenddket,

o) annak meghatarozasat, hogy hol, milyen id8pontban lehet t4jékoztatast kérni a
pedagégiai programrol,

p) azokat az iigyeket, amelyekben a sziili szervezetet, kozosséget az SZMSZ,
véleményezési joggal ruhdzza fel,

1) az elektronikus uiton eldallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

s) az elektronikus Gton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét,

u) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly elbirja, tovabba a
nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével Osszefliggd minden olyan kérdést, amelyet
jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet
szabalyozni.

1.2. A szervezeti és miikédési szabalyzat nyilvanoessiga

Jelen szervezeti és miikodési szabdlyzatot a sziil6k, a munkavéllalék és mas érdeklédGk
megtekinthetik a vezetdi irodiban, valamint a honlapon.

1.3. A szervezeti és mikodési szabilyzat teriileti, személyi és idébeli hatilya

Teriileti érvényessége
+ Az intézmény egész teriiletére,
+ Az intézmény szervezett 6vodén kiviili programokra,
Személyi érvényessége
- A gyermekekre és sziileikre, torvényes képviseldire,
+ Az 6voda alkalmazottaira,
Az intézmény vezetSijére,
» Az 6vodéval kapcsolatban all6kra(szakmai szolgaltatok, egészségiigyi szolgltatok, a
neveld, fejleszté munkét segitékre)

Idébeli érvényessége

Hatalyba 1épés:2018. szeptember 3.
Hatarozatlan idére szol

A Szervezeti és Miikddési Szabilyzatot:
- a neveldtestiilet hagyja jova,
- az alkalmazotti k6z9sség elfogadja
- az intézményi sziildi szervezet véleményét nyilvénitja,
- a fenntart6 jévéhagydsaval valik érvényessé.

4



Modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az intézményben szervezeti
¢és miik6dési tekintetben valtozas all be, illetve ha a sziil6k, vagy a nevel6testiilet mindsitett
tobbséggel erre javaslatot tesz. A hatdlybalépéssel egyidejiileg hatalyon kiviil helyez6dik az

0voda korabbi Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata.
A modositasra keriilt, elfogadott és Jjovéhagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

nyilvanossaga: a vezetéi iroddban mindenkor megtalalhato.

Feliilvizsgalatara minden nevelési év megkezdésekor, illetve torvényi valtozasok, intézményi
atszervezés alkalméaval keriil sor.

A szervezeti és miikddési szabalyzat olyan alapokmény, (alapdokumentum), mely
kédexszertien foglalja dssze az 6voda szervezetére, miikddésére, a pedagogusok és
gyermekek jogaira és kételességeire vonatkozé szabélyokat: mindenekel6tt az 6voda

szervezeti rendjét.

A szervezeti és miik3dési szabalyzatba bele kell foglalni az intézmény alapmutatéit (az
alapit6 okirat legfontosabb elemeit) alaptevékenységét és ezeket meghatirozé Jjogszabalyi

hétteret.

Az 6vodai intézmény szervezeti és mitkédési szabalyzatanak a magasabb szintii
Jogszabélyok rendelkezésein tul, elveiben és tartalmaban illeszkedni kell az Ovodai intézmény
mas belsé szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz.

Az 6voda tartalmi munkajat és mitkdését meghatérozé helyi szabalyok:
- Alapité Okirat,
- Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat (SZMS2Z2),
- Helyi Ovodai Pedagogiai Program,
- Hézirend.

Az dvodai intézmény alapitasanak leglényegesebb kelléke az Alapit6 Okirat kiadésa,
az alapité okirat alapjan az intézmény nyilvéntartasba vétele.
A nyilvantartasba vétellel valik a kozoktatasi intézmény 6nall6 jogi személlys, amely ettol
kezd8dden sajat nevében eljarhat, jogok és kotelezettségek illetik meg.

A nevelGtestiilet az alabbi Szervezeti és Miikédési Szabélyzatot (tovabbiakban
SZMSZ) fogadta el.



2. A szervezeti és miikidési szabidlvzat

A Szervezeti és Mikddési Szabélyzat célja, hogy meghatérozza a Csigabiga Ovoda és
Bélesdde (OM azonosit6:202061), mint intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi miikdés belsd rendjét, a belsé &s kiilss kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat
a jogszabélyok szerint, és mindazon rendelkezéseket, amelyet jogszabaly nem utal mas

hataskorbe.

Célja: az intézmény jogszerli mikodésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantalasa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és pedagégusok kozotti kapesolat
erQsitése, az intézményi miiksdés demokratikus rendjének garantalasa.

Az intézmény koltségvetési szerv fenntartéja:
Megnevezése: Ullés Nagykozségi Onkorméanyzat

A vagyon felett rendelkezé:
Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében 1évé ingatlan és ingd
vagyon rendeltetésszerii hasznélatara, lizemeltetésére, tovabba helységeinek és eszkdzeinek

tartds és eseti bérbeaddasira.

Az intézmény jellemz6i

Az intézmény neve: Csigabiga Ovoda és Bélcséde

Az intézmény fenntartéja: Ullés Nagykozségi Onkorményzat

A fenntarté cime: 6794, Ullés, Dorozsmai 1t 40.

Az intézmény tipusa: Ovoda

Az intézmény cime: 6794, Ullés, Dorozsmai it 10.

Az intézmény OM azonositéja: 202061

Mobiltelefon: 06/30-506-34-66

E-mail: csigabiga@ulles.hu

Az évoda vezetdje: Marétiné Hunyadvari Zita

Az intézmény feliigyeleti szerve: Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-

testiilete, mint fenntart6 l4tja el az intézmény irdnyitasat, jovahagyija &s ellenérzi a
koltségvetést és annak végrehajtasat, gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

Az 6voda alaptevékenysége: Ovodai nevelés

- Az 6vodai nevelémunka az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiil6,
Jovahagyott pedagégiai program szerint folyik.



- Az 6vodai nevelés a gyermek harom éves koratol a tankételezettség kezdetéig
meghatarozottak szerinti neveléintézmény.
- Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsa:
a.) a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanulék 6vodai nevelése,

b.) Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulék: az a kiilonleges
banasmédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag
szakertéi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tbb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa

esetén halmozottan fogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem-vagy magatartas szabalyozasi zavarral) kiizd,

c.) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek,
tanulé: az a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulé, aki a

szakértdi bizottsdg szakértsi véleménye alapjan az életkorahoz

viszonyitottan jelentdsen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémékkal, tanulasi,
magatartas szabdlyozasi hidnyossagokkal kiizd, k6z6sségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos
tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek,

d.) kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulé:
A.) killonleges banasmoédot igényls gyermek, tanulé:
AA.) sajatos nevelési igényii gyermek, tanul,
AB.) beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6
gyermek, tanulo,
AC.) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,
B.) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
torvény szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti,
gyermek, tanulo

Az 6voda szakdgazati besorolisa, szdma:
851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormédnyzati funkci6 szerinti megjel6lése:

Kormaényzati funkciészam Korminyzati funkcié
megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai

nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai



091140 Ovodai nevelés, ellatis miikodtetési
feladatai

Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:
Az intézmény vezetdje, a fenntart6 ltal keriil kinevezésre, az érvényes jogszabalyoknak

megfelelGen.

Az intézmény képviseletére jogosultak:
- A mindenkori kinevezett 6vodavezetd,
- Illetve annak tavolléte esetén az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend az

irdanyado.



3.Az intézmény miikodési alapdokumentumai

A torvényes miikdést az alabbi, hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban allé
alapdokumentumok hatdrozzak meg:

- Alapit6 Okirat,

- az 6voda Helyi Pedagogiai Programja,

- az 6voda éves pedagdgiai munkaterve,

- Tovabbképzési Program, beiskolazasi terv,
Jelen SZMSZ és mellékletei szabalyozasa.

Alapité Okirat:

Az alapit6 okirat, mely tartalmazza az intézmény nyilvantartisba vételét, Jjogszerii mikodését.
Az 6voda Helyi Pedagégiai Programja

Az §voda helyi pedagogiai programja, mely tartalmazza
- Az 6voda nevelési alapelveit, célkitlizéseit,
- Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését,
- A szocidlis htranyok enyhitését segité tevékenységeket,
- A gyermekvédelemmel 6sszefliggd pedagégiai tevékenységét,
- A sziild, a gyermek, a pedagogus egyiittmiikddésének formait,
- Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket,
- A gyermekek esélyegyenldségét szolgalé intézkedéseket,
- A nevel0testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket,
- A nevelési program végrehajtisahoz sziikséges, a nevelémunkat segito eszk6zok és

felszerelések jegyzékét.

Az 6vodai nevelési évre sz616 munkaterve:

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok
megvalositasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési

terve a feleldsok megjelolésével.
Az éves pedagogiai munkatervet a nevelétestiilet javaslata, véleménye alapjan az

6vodavezetd késziti el, majd megvitatasa utan a nevelési évet nyit6 nevelétestiileti
értekezleten fogad el.



Az éves munkaterv tartalma:
- Az aktualis nevelési év helyzetképe,
- Az aktudlis nevelési évre kitlizott célok, feladatok, tevékenységek,
- Az 6vodai nevelési év rendje,
- A nevelési év munkarendje 6vodapedagogusok és nem pedagdgus beosztast
dolgozok,
- Unnepek, rendezvények szervezési rendje,
- Gyermek és Ifjuségvédelmi feladatok nevelési évre sz616 rendje,
- Az 6voda belsé ellendrzési rendje: szakmai és miikdési.

A nevelGtestiilet altal elfogadott, az adott nevelési évre sz616 munkatervet az
intézményi sziil6i szerveztetettel ismertetni kell.
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4. Az 6vodavezetd feladatai és helvettesitése

Az 6vodavezeto és feladatkore:

Az évoda élén az 6vodavezet6 4ll, aki az intézmény egyszemélyi felel§s vezetbje. Jogkorét
esetenként vagy az tigyek meghatérozott korében az intézmény mds alkalmazottjara
atruhdzhatja. Az 6voda vezetdje képviseli az intézményt.

Az bvodavezetd jogkorét, feleldsségét, feladatait a Koznevelési Torvény alapjan a
fenntart6 hatarozza meg (melléklet: Ovodavezeté munkakori leirasa).

Az évodavezetd felelds:

- az intézmény szakszer( és térvényes mitkddéséért,

- a takarékos gazdalkodasért,

- a munkaltatéi feladatok torvényes ellatasaért,

- az 6voda gazddlkodasi feladatainak megszervezéséért,

- tervezési, beszamolasi, informacié szolgaltatési kitelezettség teljesitéséért,

- az 6voda gazdasagi eseményeiért,

- a pedagogiai munkaért,

- a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

- a nevel6munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

- a gyermekbalesetek megel6zéséért

- a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgélatanak megszervezéséért,

- a pedagdgusi k6z€éptavi tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért,

- a tovdbbképzések megszervezéséért,

- az intézmény kézvetlen és kozvetett partnerkapcsolatainak miikédtetéséért,
folyamatos fejlesztéséért a helyi szabalyozasoknak megfeleléen.

Az 6voda vezetbje rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili 1d&jérés, jarvany,
természeti csapds vagy mas elhérithatatlan ok miatt az 6voda miikédtetése nem biztosithato,
vagy az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral jarna.
Intézkedéséhez be kell szereznie a fenntartd egyetertését, illetve ha ez nem lehetséges,

a fenntart6t haladéktalanul értesitenie kell.

Az 6vodavezeté feladatai:
- az intézmény vezetése,
- a neveldtestiilet jogkorébe tartozé dontések elkészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezese, a neveld- fejleszté munka irdnyitasa és ellendrzése,
- a nemzeti és Ovodai linnepek munkarendhez igazods, mélté megiinneplése,
- a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez szitkséges
személyi €s targyi feltételek biztositasa,
- a gyermekvédelmi munka irdnyitasa,
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- a gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatos tevékenység iranyitésa,

- kételezettségvallalasi, munkéltatoi és kiadvanyozasi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény miik6désével kapesolatban minden olyan ligyben val6 dontés,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe,

- az SZMSZ-ben megfogalmazott, a vezetésre vonatkozé pontok maradéktalan
ellatasa,

- az 6voda szabélyozé dokumentumainak egységes értelmezésének, tartalmuk
gyakorlati megvalésitasanak biztositasa, segitése,

- az intézmény szakmai munk4ja szinvonalanak tovabbi erdsitése,

- az onértékelésekre, a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre, a
pedagdgusok eldmeneteli rendszerének alapijat képezd mindsitésre torténd

felkésziilés

Az 6vodavezetd helyettesitési rendje:

Az intézményben az intézményvezetd: Mar6ting Hunyadviri Zita

Az intézményvezet6 akadalyoztatisa esetén intézkedési jogkorrel rendelkezé személy, az
intézményvezetd helyettes: Turi Kitti

Az intézményvezet$ akadalyozésa esetén intézkedési Jogkorrel rendelkezé személy a
megbizott intézményvezetd-helyettes.

A vezetd helyettesitése egyéb esetekben: ha a vezeték betegsége vagy mas okbol valé
tavolléte nem teszi lehetévé a vezetéi feladatok ellatasat, a vezet helyettesitésének
ellatasaban kozremilkddnek a munkarend szerint ez id6ben munkat végz6 6vodapedagdgusok.
Intézkedésre a legmagasabb szolgélati id6vel rendelkezé dvodapedagd6gus jogosult.
Intézkedési jogkore az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsagénak megdvasaval
Osszefligg6-azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.
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S. A vezetd és az intézménvyi sziiléi szervezet kizotti kapcesolattartds forméija, rendje

A sziildi szervezet és annak jogai:
Az 6voda, a sziilk jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében

sziiléi képviseletet mikodtet.
Az 6vodai sziil6i képviselet egyetértési, véleményezési jogot gyakorol az alabbi teriileteken:

- az 6vodai SZMSZ kialakitdsaban,

- a hazirend kialakitasaban,

- az éves munkaterv és beszamolo elkészitésekor,

- az tinnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részeiben,

- a sziil6ket anyagilag is érint® tigyekben,

- a sziil6i értekezletek napirendjének meghatarozasaban,

- az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitisaban,

- a gyermekvédelmi feladatok meghatarozaséban, a munkatervnek a sziildket is

érintd részében.

Az 6vodai Sziil6i képviselet:

Az intézményi sziilsi szervezet véleményt nyilvénithat, javaslatot tehet Minden az
intézménymiikdését, munkajat érinté kérdésekben. Képviseli a sziilSket és a gyermekeket az
jogaik érvényesitéséhez. Figyelemmel kiséri a nevel6munka eredményességét.
Megallapitasaird] tijékoztatja a nevelGtestiiletet és a fenntartét. A gyermekek nagyobb
csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétdl, az e kérbe
tartozo ligyek targyaldsakor. Képviseldje tanicskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiileti
értekezleten.

Az intézményi sziil6i szervezet és az intézményvezeté kozotti kapesolattartisi formaii,

Jellemzéen a kovetkezok:

szObeli személyes megbeszélés, tanacsadés, szervezési tevékenység az intézményi
sziil6i szervezet vezetgjével,

munkatervek egymds részére torténémegkiildése,

az intézményi sziil6i szervezet képviselGjének meghivasa a szakalkalmazotti, illetve
nevel6testiileti értekezletre,

a nevel6testiilet képviselgjének meghivasa az intézményi sziil6i szervezet iilésére,
azon dokumentumok, iratok 4tadésa, melyek a szakalkalmazotti, illetve nevel6testiilet,
illetve az intézményi sziildi szervezet jogksr gyakorlésa eredményeként keletkeztek
(hatarozatok kivonatok),

az intézmeényi sziil6i szervezet nevére szélélevelek bontés nélkiili dtaddsa az érintett

személyeknek,
az intézményi sziil6i szervezet ltal elintézett iratok érdekeltek részére torténbatadasa.
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6. Az intézmény dolgozéi. munkarend. benntartézkodis

Az 6voda dolgozéit a térvény elbirasai alapjan megallapitott munkakdrokre a fenntart6 altal
engedélyezett létszamban az 6voda vezetdje alkalmazza.

A teljes alkalmazotti kézosséget az 6vodavezetd hivja 6ssze minden esetben a munkatarsi
értekezletekre, melyen az dvodavezets tajékoztatja az intézmény dolgozéit az évoda
munkajarodl és ismerteti a soron kovetkezd feladatokat.

Az értekezletrdl jegyzokényv késziil.

A munkavégzés dltalanos szabalyai:

A munkaviéllal6 az intézményben, olyan idopontban kételes megjelenni, hogy
munkaidejének kezdetekor munkavégzésre rendelkezésre alljon.(tiszta véd6ruhéban,
apoltan, egészségesen) Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja
megkezdeni, tdvolmaradasat jelezze a vezetének és a helyettesitd kollégdjanak

A munkavéllal6 a munkaidé elrendeléstdl eltérg munkavégzése-vagy az intézmény
elhagydsa A vezetdjének elGzetes engedélyével lehetséges, illetve a csere
lebonyolitési médjénak megjelslésével cserélheti csak el

Minden munkavallal6 kételes napi gyakorisggal, pontosan vezetni sajat munkaidé-
nyilvantartasat, melynek teljesitését az intézményvezetd igazolja.

Munkdjat a munkavallalé személyesen, az &ltalaban elvérhat6 szakértelemme] és
gondossdggal, a munkéjara vonatkozészabalyok, eloirasok, utasitdsok és szokdsok
szerint végezni

A beteg munkavallal6 orvosi igazolasit a hénap utolsé munkanapjan el kell juttatni a
szervezeti egység vezet6jéhez akkor is, ha a munkavallalé még nem munkaképes,

A balesetveszély elkeriilése és elhdritasa mindenki szémara alapvet6 feladat. A
munkavallalék rendszeresen ellenérizzék a gyermekek biztonsdgat, egészségét
veszélyeztet§ koriilményeket, haladéktalanul sziintessék meg azt pl. padozat
csuiszdsmentessé-gének biztositisa,

Az udvar balesetvédelmi ellenrzése az elséként kiérkezs ovodapedagégus feladata
Az intézményi telefon hasznalat csak hivatalos ligyben lehetséges,

A munkavillalé a mobiltelefonjét a gyermekekkel valo foglalkozds teljes idejében
néma édllapotban tarthatja maganal. A gyermekek kozott maganjellegi telefonhaszn4lat
nem lehetséges

Az intézményben tortént legkisebb balesetrél, orvost igénylGesetrdl tajékoztatni kell
az intézményvezetdt vagy tavollétében az intézkedésre jogosult személyt
Alkalmassagi vizsgédlatokon valémegjelenés évente egyszer kotelezs a vezetd altal
megjeldlt idépontban,

Minden munkavéllalé anyagi felelosséggel tartozik az 4ltala hasznélt, targyak gépek,
berendezések éllapotaért, szabalyszerii hasznélataért, tarolasi helyre t6rténé vissza
viteléért. Vegyi anyagokat, tisztitszereket, mososzereket a gyermekekt6l elzirtan kell
tarolni! A munkavallalok kételesek megismerni az dltaluk hasznalt vegyi anyagok
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biztonsagi adatlapjait és tevékenységiik végzése sordn az abban foglalt biztonségi el3-
irdsokat kételesek betartani.

Munkaidé alatt valamennyi munkavallalé a munkakéri leirds szerint dolgozik, melyet
minden nevelési év elején attanulmanyoz, és alirdsaval hitelesit

A munkavéllalé véleménynyilvanitéshoz val6jogét a munkaltat6 j6 hirevét, jogos
gazdasagi és szervezeti érdekeit stilyosan sért vagy veszélyeztetémédon nem
gyakorolhatja,

Az intézmény miikodésével, annak munkavallaléival és munkdéjukkal, a gyermekek
egészségiigyi és csaladi kériilményejvel, fejlettségiikkel kapcsolatos informacit
hivatali titokként koteles megorizni. Ezen tilmenéen sem kozilhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével Gsszefiiggésben jutott a
tudomésara, és amelynek kizlése a munkaltatéra vagy mas személyre hétranyos
kovetkezménnyel jarhat,

Az 6vodapedagégusok egyméssal valGegyeztetést kovetSen szabadon hasznéljak a
munkéjukhoz sziikséges informatikai és szemléltet6eszkozoket, szakkonyveket

Az 6vodapedagbgusok, az dltaluk készitett eszkdzoket az intézményi biztonségi
eloirdsok betartasaval vihetik be a foglalkozasokra. Az eszkozék készitésére csak
olyan anyagok hasznalhatdk fel, amelyek a gyermek egészségére nincsenek kiros
hatdssal és hasznélat kzben sem veszélyeztetik testi épségiiket, egészségiiket.
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7. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti egységei

Az intézmény belsG szervezeti egységeinek, vezetsi szintjeinek meghatérozaséndl
alapelv, hogy a dolgozék - szakmai felkésziiltségiiknek megfeleléen — a feladataikat
zavartalanul és eredményesen lithassak el.

Az intézményben alkalmazottak munkakére:

Az alkalmazotti kozésség tagjai a jogszabdlynak, szakmai elGirdsoknak megfeleléen
az intézményen beliil elkiiloniilt feladatuknak megfelelGen részleges onallésaggal, ill. sajtos
feladatokkal és jogositvanyokkal rendelkeznek, amit a munkakori leirdsok tartalmaznak

részletesen.
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Feladat és hatiskor matrix:

Beosztis - munkakér

Ovodavezet6

Ovodavezets helyettes

Ovodapedag()gus

Pedagébgiai asszisztens

Dajka

Feladatkor (felel6sségi és hatiskér) Kézvetlen fiiggelmi
felettese

- Pedagdgiai munka irdnyitasa. - Taniigy- Polgarmester
igazgatasi, gazdélkod4si, munk4ltatoi
jogkor gyakorlasa.
- Ellatja az adminisztrativ tevékenységhez
szorosan kapcsol6do levelezési, gépirasi,
illetve szévegszerkesztési feladatokat. -
Kezeli az iigyiratokat, az iktatokonyvet,
betartva az tigyiratokkal kapcsolatos
altaldnos eljarasi szabalyokat.
- Elvégzi a kinevezéssel,
munkaszerzédéssel, munkaviszony
megsziintetésével kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat.
- Tarolja, illetve kezeli az intézményi
dokumentacidkat. )
- Pedagégiai munka irényitdsa. - Ovodavezetd
Atruhazott tantigy-igazgatasi, munkatigyi
feladatok végrehajtisa, ellenérzése )
- A 3-7 éves kori gyermekek differencislt Ovodavezetd
nevelése, fejlesztése.
- Taniigy-igazgatasi feladatok ell4tésa,
dokumentéci6 vezetése.
- Dajkai feladatot ellatk, pedagogiai

asszisztens iranyitésa.
- Foglalkozasokon 6v6né iranyitasaval  Ovodavezets

segiti a csoportban folyé munkat, az

eszkozoket el6késziti, elrakja, segit a

csoportszoba 4trendezésében, a

gyermekek eszkozeinek elékészitésében.

- Részt vesz a reggeli, az ebéd és

uzsonnaztatas lebonyolitasaban.

- Az udvari levegdztetésnél, sétanal segit

a gyermekek 6ltézkodésében, az udvari

rend megtartisaban, jatékot kezdeményez. )

- Biztositja a pedagégiai munkahoz Ovodapedagégus
szlikséges higiénés feltételeket. Ovodavezets
- Kozremiikodik a gyermekek egész napi
gondozisaban, a kémyezet rendjének,
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tisztasdganak megteremtésében.
- Ellatja a kérnyezetgondozasi és baleset
megel6z¢ési teendGket, kisebb baleseteknél

elsésegélyt nyuit.

- Az intézmény termeinek, koz6s
helységeinek, kézlekedési folyoséinak
tisztdntartédsa, n6vénygondozas

- Az intézmény Kkiils6 — belsé teriiletének
rendben tartdsa, udvarrendezés .

Az intézmény dolgozéi munkijukat munkakéri leirdsaik alapjan végzik (ezen Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat Melléklete).

A nevel6k kizissége a neveldtestiilet.

A nevelétestiilet és annak ligyrendje

A neveldtestiiletet az 6vodaban kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében
pedag6gus-munkakérben, valamint a felséfokii végzettséggel rendelkezd, neveld és
személyiségfejleszt6 munkat kézvetleniil segitémunkakérben foglalkoztatottak kézossége
alkotja. |

A nevel6testiilet az Gvoda legfontosabb tandcskozé és dontéshozészerve. Az Gvoda
nevel6testiilete a nevelési és személyiségfejleszt6 kérdésekben, az 6vodamiikidésével
kapcsolatos ligyekben, valamint a torvényben és mds jogszabélyokban meghatarozott
kérdésekben déntési, egyebekben véleményezd és javaslattevs jogkorrel rendelkezik.

A nevelétestiilet iiléseit az intézményvezetdje, hivja dssze. Az értekezlet megtartasa el6tt
legaldbb 5 nappal értesiti a testiilet tagjait. Az értesitéssel egyidejiileg az iilés tervezett
napirendjét is ismertetni kell az érdekeltekkel.

A nevelétestiilet tagja: az 6voda valamennyi kinevezett 6vodapedagégusa.

‘A nevel6testiilet dont:
a) a pedagdgiai program elfogadésarél,
b) az SZMSZ elfogadasarol,
c) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasardl,
d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések,
beszamolok elfogadasardl,
e) a tovdbbképzési program elfogadasarol,
f) a nevelGtestiilet képviseletében eljar6 pedagogus kivalasztasarsl,
g) a hazirend elfogadasardl,
i) a tanulok fegyelmi iigyeiben,
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k) jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben
A nevelétestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatdsi
intézmény miiksdésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérnj a
nevelltestiilet véleményét a kiilon Jjogszabalyban meghatérozott tigyekben.

A nevelétestiilet értekezletei:
A neveldtestiilet a nevelési év soran:
- rendes €s
- rendkiviili értekezletet tart.
A nevelétestiilet rendes értekezleteit az 6voda éves munkatervében meghatarozott

napirenddel és idépontokban az 6voda vezetbje hivja dssze.

A nevel6testiilet egy nevelési éve soran az alabbi értekezleteket tartja:
- nevelési évzar6-nyit6 értekezlet,
- a nevelési évben két nevelési értekezlet.

A rendkiviili nevelétestiileti értekezletre vonatkozé szabailyok:

Az 6vodavezetd a rendkiviili nevelStestiileti értekezlet §sszehivasanal a napirend
hérom nappal el8bb torténd kihirdetésével intézkedik.
Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet hivhaté Gssze az 6voda lényeges problémainak
megoldasara.
A rendes €és rendkiviili nevelétestiileti értekezletekré] jegyzokonyv késziil, melyek kotelez
tartalma:

- Datum,

- Helyszin pontos meghatérozasa,

- Napirendi pontok felsorolasa,

- Jegyz6konyvvezet megnevezése,

- Részletes, a napirendi pontoknak megfelel$ hiteles szoveg,

- Jelenléti iv

A jegyz6konyvek minden alkalommal alairjak:
- 6vodavezetd,
- jegyz6konyvvezetd,
- két hitelesitd alairo.

A nevelétestiilet dontéseit és hatdrozatait — jogszabalyokban meghatarozott kivételle] — nyilt

szavazassal €s egyszeri sz6tSbbséggel hozza.
A szavazatok egyenlésége esetén az 6vodavezetd dnt.
A dontések és hatirozatok az intézmény iktatott iratanyagaba — irattardba — keriilnek.
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8. Az 6voda miikodése:

8.1 Altalinos szabilyok
A nevelési év rendjét az intézmény éves munkaterve hatdrozza meg. Az intézmény éves
munkatervéhez ki kell kérni a fenntarté, és az 6vodai sziilgi szervezet véleményét.
Az intézmény éves munkatervében meg kell hatdrozni

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjét, felhasznalasét,

*  anyari sziinet idStartamat

- amegemlékezések, a nemzeti, az évodai tnnepek idSépontjét,

» anevel6testiileti és szakalkalmazotti értekezletek iddpontjat

- az intézmény bemutatast szolgalo nyilt napok tervezett idépontjét.
Az intézmény nydri zérva tartdsardl legkésdbb februdr 15-ig, a nevelés nélkiili
munkanapokrél legalabb 7 nappal a zarva tartast megeldzben a sziil6ket tajékoztatni kell. Az
ovodai nevelés nélkiili munkanapon, sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek

feltigyeletérél.

8.2 Napirend

Ovodénkban a napirendet tigy alakitottuk ki, hogy a sziilé6k —a hazirendben szabalyozottak
szerint —gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil az 6vodaba behozhassdk, illetve
haza-vihessék. A napirend kialakitisinak szempontjait a Pedagogiai Program részletesen

tartalmazza.

A nyitva tartds rendje

A napi nyitvatartasi id6 az intézményben: reggel 6.306réatol —17.30 éréig.

Az évoda 5 napos (hétf6t6l-péntekig) munkarenddel tizemel.
- heti 55 6ras nyitva tartési idgvel, melynek pontos idépontja a mindenkori éves
munkatervben - a sziili igényeknek megfelelGen - keriil meghatdrozésra.
- A sziil6k igényeinek jelzésére az intézmény vezetdje a fenntarté felé
kezdeményezheti a nyitvatartisi id6 megvaltoztatisat.

Rendezvények alkalmaval a nyitvatartasi id6t61 vals eltérést az dvodavezets engedélyezi.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkezd dajka nyitja.

- A bejarati ajtok nyitva, illetve zarva tartdsat a csoportok napirendje hatérozza meg,
melyet minden nevelési év elején az éves Munkatervben régzitiink és a sziildkkel az
els6 sziil6i értekezleten, illetve a sziil5i hirdetd tablan ismertetiink.

- A hivatalos iigyek intézése a vezet6i irodaban torténik.

Az alkalmazottak munkarendje a mindenkor; éves munkatervben keriil szabélyozasra.

Az alkalmazottak munkaidejiik nyilvantartsat a jelenléti iven vezetik, melyet heti
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rendszerességgel és/vagy spontan médon, dokumentaltan ellendriz az 6voda vezetéie.

Az alkalmazottak munkavégzésére vonatkozo szabalyokat a munkak®éri leirasok
tartalmazzak.

Az évodapedagégusok munkaidejének foglalkozéssal lekotott része a mindenkori
Jjogszabalyban meghatérozott kdtelezb Oraszam, ezen feliil a heti 40 6ras térvényi
munkaidd keretet figyelembe véve az alsbbi feladatokat létja az 6vodaban és/vagy az
ovodan kiviil:

- tovabbképzéseken valé részvétel,

- hospitalasok,

- reszort feladatok,

- munkatervben meghatérozott egyéb megbizatasok,

- az 6voda vezetdjétdl kapott egyéb, az 6vodai nevel6-fejleszt6
munkaval 6sszefliggd, irdsban kapott megbizasok.

A vezetd intézményben valé benntartézkodasanak rendje:

Az intézmény miikidésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezet6i
feladatok folyamatosan elltottak legyenek. Az intézményben valé benntartézkodés rendjét az
érvényben 1év Munkaid§ elrendelés tartalmazza.

8.3 Az 6voda miikidési rendje

Az évodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatirozza meg.
A Munkaterv programjait a nevel6testiilet hatirozza meg, a gyermekek k6zosségét
érint6 kdz6s programokat illetden a Sziil6i képviselet véleményét kikérve.

Az évodai nevelési év rendjében meg kell hatdrozni:

a./ A nevelés nélkiili munkanapok iddpontjat, felhasznélasanak modjat, tartalmat, mely nem
haladhatja meg egy nevelési évben az 5 napot. A nevelés nélkiili munkanapok pontos
id6pontjardl a sziiloket legalabb 7 nappal eldtte értesiteni kell. A nevelés nélkiili
munkanapokon: szakmai tovibbképzést, alkalmazotti értekezletet tartunk. A gyermekek
elhelyezését igény szerint biztositjuk a sajat 6vodaban.

b./ A sziinetek id6tartamat.

c./ Az 6vodai megemlékezések és tinnepek rendjét.

d./ A nevelési értekezletek idépontjat.

e./ A gyermekek fizikai allapotat felmérd vizsgélati id6pontjat.
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9. Kiilsé kapcsolatok rendszere formdja és m6dia

Az 6vodat a kiilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az 6vodavezetd
képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a nevelétestiilet is kapcsolatot tart a
kiilonboz6 tarsintézményekkel.

Az 6vodank kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba lépés elétt, az
Ovodai élet soran és az 6vodai élet utan meghatiroz6 szerepet téltenek be a gyerek €letében.
Nyitottak és kezdeményez6k vagyunk a kapcsolatok kialakitisaban és fenntartaséban, a
kapcsolattartas formait, modszereit pedig a feladatoknak és sziikségleteknek megfelelen

valasztjuk meg.
Az dvoda és a csalad

Kiemelt fontossagiinak tartjuk a sziilskkel valé kapcsolattartas.

A sziil6knek jogaik és kotelezettségeik vannak gyermekeik gondozasaban, nevelésében,
fejlesztésében, iskoldra valé alkalmass4 tételében. Ennek alapvetd feltétele az egyenrangi
partneri viszony, mely a kélcsénés bizalmon, tiszteleten és segitségnyvjtason alapul. Ovodank
csaladias, de nem valhat a gyermek csaladjava.

Hazirendiink tartalmazza a jogokat és kotelességeket, melyet a nevelési év elsé sziilsi
értekezletén ismertetiink, és az 51t5z6ben kiftiggesztiink. A hézirend 1 példanyat
beiratkozaskor a sziil6knek atadjuk.

Az évoda és iskola kapcesolata

Ennek érdekében szoros egyiittmiik6dést alakitott ki a két intézmény, melynek soran
kolcséndsen megismerjiik egymas intézményi dokumentumait, nevelés gyakorlatat,
konzultilunk ezekrél a kérdésekrsl. A nehézségeinek csokkentésére toreksziink, de
felel6sséget nem vallalhatunk a gyermekek iskolai magatartasaért, elémeneteléért. A két
intézmény kapcsolatat a kélesonds nyitottsag, a bizalom, egymas munkéjanak ismerete és
megbecsiilése jellemzi. Az eddigi gyakorlatnak megfelelden lehetdséget adunk a leendd elsés
nevel6knek arra, hogy megismerkedhessenek az 6voda mindennapi életével, nevelési
modszereivel, eszkdzeivel.

Az 6voda és a bilcséde kapesolata

Kapesolattartasunkban a kélesonss nyitottsagnak és folyamatossagnak kell tovébbra is
érvényesiilnie.

Egymés nevel6munkajanak megismerése mellett Jol bevalt gyakorlat még, hogy az
Ovodapedagogusok a bélcsédében ismerkednek a gyerekekkel, sziilékkel, valamint az, hogy a
bélcsddéseknek is van lehetéségiik az 6vodaval val6 kézvetlen ismerkedésre.
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Sok kdzds program segiti az dtmenetet és megkonnyiti a gyermekek beszoktatasat az
ovodaba. A kisgyermeknevel6k az 6vodaba késziils gyermekekkel t6bbszor atlatogatnak az

ovodaba.
Civil szervezetekkel valé kapcsolat

Ovodank alapité tagja a tizenegy telepiilés 6vodajat magaba foglalé Ovodak Kistérségi
Egyesiiletének. Az egyesiilet legfontosabb célja az 6vodavezetdk vezetdi tevékenységének
segitése, a hatranyos helyzetii gyermekek hatranykompenzaciéja és a tehetséggondozas. Az
egyesiilet gondoskodik tovabbképzési lehetdségekrdl és hospitalasi lehet6ségrol elsésorban az
Ovodapedagégusok, de a dajkdk szdméra is. Minden évben megrendezésre keriil — az iskoliba
men6 gyermekek szdmadra — a k6z6s Gyermeknap, ahol altaldban 300 koriili gyermek szdmdra
szerveznek sport és kulturalis programot. Ez a nap nemcsak Onfeledt szérakozast jelent az
iskoldba mené gyermekek szAmara, hanem a kommunikéciés ¢s kooperacids képességek
fejlesztésének rendkiviili lehetésége. Az évente megrendezésre keriil6 ,, Kismiivészek a
kistérségben” elnevezésti —rajzverseny, vers- és mesemondé verseny — tehetséggondozo
program nagyban kiegésziti az 6vodank tehetséggondozé programjait.

Szakszolgalatok

A logopédussal és gyogypedagogussal folyamatos kapcsolatban vagyunk. Kolcsonisen
megismerjiik egymas munkajat, dokumentaciojat (csoportnaplé, fejlédési napl6, munkaterv,
haladasi naplo, egyéni fejlesztési dokumentéci6). Lehet6séget teremtiink szakmai
konzultaciora. A Nevelési Tanacsadé munkatarsaival allandé kapcsolatban allunk
(pszicholdgiai vizsgalatok javaslata, iskolaérettségi vizsgalat, véleménycsere stb.). A Tanul4si
Képességet Vizsgalé Szakértéi és Rehabiliticios bizottsaggal sziikség esetén tartjuk a
kapcsolatot.

Fejlettségi szint megallapitésa és optimalis fejlesztési lehetdségek megkeresése érdekében és
az iskolaérettségi vizsgalat végzése céljabol utalunk gyermekeket Tankeriileti Szakért6i
Bizottsaghoz. Tanulasi Képességeket Vizsgalé Szakértéi Bizottsaggal az SNI gyermekek
szakért6i véleményének feliilvizsgalata érdekében tartjuk a kapesolatot.

Egészségiigyi szervek: gyermekorvos, fogorvoes, védénék

A helyi egészségiigyi szervekkel valo kapcsolattartasukat Egyiittm{ikodési megallapodasban
rogzitjiik.

A v€dond és fogorvos évente elvégzi a gyermekek egeészségligyi vizsgalatat. A védénék
rendszeresen ellendrzik a gyermekek higiénias allapotat.
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A fenntarté
A fenntartéval rendszeres kapcsolatot tartunk, részt vesziink a helyi kozéletben, a jovahagyott
éves koltségvetés alapjan gazdalkodunk, szabalyzataink legitimalasahoz kérjiik a fenntarté

véleményét, egyetértését, jovahagyasat. Az intézményvezetd allandé meghivottja a képvisels-
testiileti iiléseknek. Az 6voda munkéjarél évenként beszamol a képvisel6-testiiletnek.

Miivelédési Haz

Nyilvénos rendezvényeinken dijmentesen igénybe vehetjiik a Miivelddési Haz nagyteremét.
Konyvtirdban gyermekmiisorokat és egyéb rendezvényeket (kiallitast) latogatunk.

Gondozisi Kézpont

Kolcstndsen segitjiik egymas tevékenységeét. Unnepeken elldtogatunk egyméshoz
ajandékokkal kedveskediink egyméasnak.
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10.Az évodai iinnepélyvek és rendezvények

A megfelel6 szinvonalu felkészités &s felkésziilés az 6vondk feladata ugy, hogy
figyelembe veszik a gyermeki szemelyiséget és a helyi sajatossagokat.

Az 6vodai linnepségeken és rendezvényeken az 6vondk és dajkék jelenléte kotelezd az
alkalomhoz ill6 6ltzékben.

Az 6vodai iinnepélyek rendje a Helyi Ovodai Pedagégiai Programban szabalyozott, és
a mindenkori éves munkatervben konkretizalt (hatérid6, felelds).

Az 6vodai tinnepek kulesfontossagliak nevelémunkankban, J6 lehetdséget nytijtanak a
sziilékkel val6 kapcsolattartésra, rajtuk keresztiil az 6voda és az ott dolgoz6
6vodapedagdgusok munkéjardl hii képet alkotnak a sziilék és a szélesebb nyilvanossag. Az
inneplés pedagégiai szempontbél kiemelt lehetSséget kindl a nevelésnek, mert rengeteg a
teveékenységi lehetdség és esztétikai élményeket is biztosit. Emellett elésegiti a kozosségi
¢rzések alakitasat, a kooperacié és a kommunikacié gyakorlasat. Az linnepek nagyobb
aktivitasra, kreativitdsra Oszténdznek, a hagyoményok apolasdara, kulturdnk megismertetésére
adnak lehetéséget. A népszokésokkal megeéreztetjiik a gyermekekkel az sszetartozds
melegségét, a viddmsag 6romét, megismertetjiik a viselkedés és az linnep kiilénboz6 form4it.
Sziiksége van gyermeknek, feln6ttnek egyarant arra, hogy az {innep és a mindennapok
elvaljanak egymastél. Az tnnep fényét emeli a feldiszitett 6voda, az iinneplBbe 5lt6zott
gyerekek és felnéttek, a meglepetések, és az ajandékozas 6rome. Az érzelmi réhangolédast
biztositjuk az aktualis mesékkel, versekkel, dalokkal, jatékokkal.

Kulttrank felelevenitésével kdz0sségi életre neveliink, a személyiséget formaljuk, ez segit
jobban megismerni az €lethelyzeteket, a viselkedési és magatartdsi formékat. Fontos, hogy az
tinnep és a mindennapok elvaljanak egymastol.

Az éltalunk megrendezett programok, iinnepségek és megemlékezések mind-mind értékeinket
képviselik.

A nevel6testiilet a nevelési év elején kozosen atgondolja és meghatirozza, hogy az adott
évben mikor milyen formaban tartja az tinnepeket, megemlékezéseket. {i

Az 6voda iinnepei, program jai, megemlékezései:
Kiscsoportosok ismerkedés délutinja:

Ez a délutan lehetéséget nynijt a leendd 6vodas gyermekeknek és sziileiknek az intézmény, az
6vodapedagbgusok és a pedagégiai munkat segiték és egymas megismerésére.
Kiscsoportosok megajindékozisa:

I'Jdvﬁzlésképpen a nagyobb csoportok ajandékokat készitenek az Ujdonsiilt
kiscsoportosoknak, ezzel is kénnyitve a beszoktatast,
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Egészségvédelmi hét:
Telepiilésiink altal megrendezett egészseégvédelmi héthez 6vodank is bekapesolodik szines és
jatékos programokkal. A nagycsoportosok nyilt napot rendeznek, melyre a sziiléket, tanitokat,

egészségiigyi dolgozokat, a jegyzét és a polgarmestert is vendégiil 1atjuk.

Eléadasok:
Lehetdségeink szerint minden tanévben szines programokat szerveziink a gyermekek

szamara, ilyenek a babszinhazi el6adasok, zenei koncertek, bilivész bemutaté stb.

Megemlékezés oktéber 23-rol:
A csoportok zaszlokat készitenek valtozatos technikdkkal, melyeket telepiilésiink
emlékhelyeinél, valamint a park teriiletén helyeziink el. Nemzeti identitastudat erdsitése,

hazaszeretetre nevelés.

Jotékonysigi est:

Minden tanévben megrendezésre kertil Jotékonysagi estiink, melyen a mindenkori
nagycsoportosok, az intézmény dolgozéi és a sziilék is szines miisorral késziilnek. A bal
bevételét intézményiink korszertisitésére és a gyermekekre szanjuk. A bal utdn rendezvényt
szerveziink timogat6inknak készénetképpen, a gyermekekkel ajandékot készitiink.

Mikulis:
Megemlékezéshez tartozo legenda felelevenitése, versek, mondékak, énekek tanuldsa. K&zés

linneplés keretein beliil a gyermekek megaj andékozasa, majd csoporton beliili csemegézés.

Advent:
Teleptilésiink altal megrendezett adventi linnepségsorozat masodik vasarnapjan a mindenkori

nagycsoportosok szinvonalas miisorral szerepelnek. A sziilék siiteményeket készitenek és az
6voda dolgozéival egyiitt kinaljak a vendégeknek.

Homokhiti Szocidlis Kézpont Ullési Tagintézményének meglitogatisa:
A mindenkori nagycsoportosok meglatogatjék a helyi Idések Otthonét, ahol miisorral és
ajandékkal kedveskednek az idéseknek.

Karacsony:
Ismerkediink a karacsonyi népszokasokkal, az tinnep jelentéstartalmaval. Réhangolédunk az

linnepre mézeskalacs siitéssel, adventi koszori készitésével, a csoportszobak feldiszitésével,
linnepi asztal megteritésével. Az intézmény kézos karacsonyfajat a gyermekek altal készitett
diszekkel egyiitt dekoraljuk. K6zos tinnep keretein beliil egyiitt énekliink, csemegéziink, majd
lehetéségeink szerint minden csoport ajandékokat kap.
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Ujévi koszontés:
A csoportok wjévi jokivansagokkal készontik egymast.

Farsang:
A farsangi iinnepiink egy egész hetet 6lel fel. Egytitt késziiliink, jatékos feladatokat jatszunk,

megismerkediink a farsanggal kapcsolatos néphagyomanyokkal. A sziil6k farsangi fankkal,
innivaléval, csemegével késziilnek. Nyilt tinnepség keretein beliil a gyermekek bemutatjak
Jelmezeiket és egyiitt verselnek, mondokdznak, énekelnek, tAncolnak. A bemutaté utén egyiitt
elfogyasztjuk a csemegéket, majd a csoportok bemutatjdk egymasnak jelmezeiket.

Nénap:
A fidk meglepetéssel késziilnek (Sziilsi Szervezet segitségével, fiuk altal készitett viragok) a

lanyoknak, verssel kedveskednek nekik.

Mircius 15.:
Ismerkedés az 1848-49-es szabadsagharc eseményeivel, csakot hajtogatunk, falovakkal

jatszunk, ismerkediink magyar népviseletiinkkel. Hazaszeretetre nevelve kokardakat
készitiink, melyeket ki is tiiziink kabatunkra, majd a kiilonboz6 technikakkal készitett magyar
zaszloinkat elhelyezziink telepiilésiink emlékhelyeinél, valamint a parkban.

Husvét:

Husvéttal kapcsolatos népszokésok megismerése, tojasfestés, hagyomanyos ételek
fogyasztésa, nyuszisimogatds. A fink locsoléverset tanulnak, vizzel vagy kolnivel
meglocsoljak a lanyokat. A lanyok ajandékkal koszonik meg a locsolast.

Miivészetek hete:
A miivészetek hete egy egész heti programsorozatot jelent. Minden tanévben kivalasztunk

egy-egy mivészeti dgat, melyet véltozatos médon, meghivott vendégekkel, interaktivan
mutatunk be a gyermekeknek. Ezen a héten keriil megrendezésre a vers- és mesemond6
verseny, ahol a kivalasztott gyermekek tovabbjutnak a Kistérségi vers- és mesemondé
versenyre. Rajzpalydzatot is hirdetiink ezen a héten, melynek dijazottjai szintén tovabbjutnak
a Kistérségi rajzversenyre. Minden verset mondé és rajzot készit6 gyermek ajandékot és

oklevelet kap.
iré- olvasé klub meglitogatisa:

A helyi ir6- olvasé klubot a mindenkori nagycsoportosok latogatjak meg, verssel késziilnek a
klub tagjainak. A klub altal szervezett versenyeken (szaval6- és rajzverseny) valé részvétel.
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Anyik napja:

Csoportonként, feldiszitett csoportszobaban tinnepeljiik meg az anyak napjat. A kis- és
k6zéps6 csoportosoknak ekkor van az évzar6 misora is. A sziilék, nagysziilok ajandékot,
viragot kapnak gyermekeiktél. Ez egy meghitt, bensGséges iinneplés.

Ballagas:
Mijus végén a nagycsoportosok elballagnak az 6vodabol. A miivel6dési héazban keriil

megrendezésre az iinnepség, ahol a nagy-k6z€psos és a nagycsoportos gyermekek &vzaré
miisora, majd a nagycsoportosok ballagasa keriil megrendezésre.

Gyermeknap:
Intézményiink dolgozoival egy téma koré felépitve rendezziik meg gyermeknapunkat. Jatékos
feladatokkal, légvarral, szines allomésokkal, csemegékkel, ajandékokkal kedveskediink a

gyermekeknek. Délutan misor vérja a gyermekeket, majd k6zos tanccal zarjuk a napot.

Jatszédélutianok:
A tanév sorén a kiscsoport kivételével minden csoport jatszodélutant rendez. A csoportok
valasztjak ki a témat és e kiré épitik fel a délutant, jatékos feladatokkal, barkacsoldssal,

vendégekkel, meglepetésekkel, csemegével késziilnek egymasnak.

Csaladi délutan:
Lehetdséget kapnak a sziilék, hogy az 6voda keretein beliil egylitt egy konnyed, jatékos

délutanon vegyenek részt gyermekikkel.

Nyilt hét:
Minden tanév elején kijelsliink egy hetet, ahol az 6vodapedagogusok az éltaluk kivalasztott
napokon nyilt tevékenységeket tartanak. Erre a sziiléket, tanitokat, a jegyzét és a

polgdrmestert is meghivjuk.

Csoportos kirandulas:
Lehet6ségeinkhez mérten minden tanévben csoportos kiranduldsokat szerveziink.

(Jatékdzsungel, vadaspark, Horgészto)

Sziilok iskoldja:
Sziilécsoportos megbeszélések, illetve eléadasok megszervezése tobb alkalommal viltozatos
témakban, kiilsds szakemberek, eléadok és 6vodapedagogusok vezetésével sziilk részére a

kollégdk jelenlétével (aktualitasok, felmeriil6 nehézségek).
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11.A gvermekek 6vodai felvétele

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) szabalyozésa szerint az
6voda a gyermek hdroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétd] szamitott &l éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet
t6bb teleptilésen talalhaté, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi
hellyel rendelkezé haroméves és annal id3sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithets.

A beiratkozas rendje:
- A beiratkozds id6pontjat minden nevelési évben a fenntarté hatérozza meg, és a

megszokott formaban, a kijelslt beiratkozasi idSpontot megel6z6 harminc nappal

hozza nyilvanosségra.
- Beirataskor a sziil6 ,,Ovodai jelentkezési lap”-ot tolt ki, amit alairdsaval hitelesit, és

bemutatja a sziikséges dokumentumokat (Anyakonyvi kivonat, Lakcimkartya, TAJ
kartya, sziil6 Személyi igazolvéanya).

- A beiratkozas sordn a sziil6t réviden széban és frott bemutatkozo anyag formajaban
ismertetjiik 6vodank pedagégiai rendszerérsl.

- A beiratkozast kévetden a gyermekek és a sziilék lehet6séget kapnak arra, hogy
kozvetlen betekintést nyerjenek az 6voda életérdl: a nyar folyaman.

- A beiratas tényét az Eléjegyzési napléban kell rogziten.

- A beiratasi id6szakot kovetden a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 01-

t6l folyamatosan térténik.
- Az Wjonnan jelentkez$ gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan

torténik.

Az 6vodaban valo felvételrdl az 6voda vezetéje irasban: Felvételi Hatdrozat
form4jaban értesiti a sziil6t,

A gyermekek személyiség jogait figyelembe véve a felvett gyermekekrol név szerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni tilos.

Az 6vodai atvétel:

A sziil6 gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti.
Az 6voda hazirendjét az uj gyermekek sziileivel az adott nevelési év megkezdése el6tt

ismertetni kell,
Az 6voda Hazirendje olvashat6: Ullés honlapjan

29



12.Az iskolai élet megkezdésére vonatkozé szabilvok:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét

betolti, legkésobb az azt kovetd évben tankstelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakért6i bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt
kovetéen valik tankételessé.

A tankételezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdédik. Ha a gyermek az

iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a korményhivatal a sziild kérelmére
szakérti bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor eltt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

A gyermek 6vodai elhelyezése megsziinik, ha
a) a gyermeket mésik 6voda atvette, az atvétel napjan,
b) a jegyz6 a sziil§ kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd
kimaraddsara,
c) a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolso napjan,
d) az 6voddba jarasi kételezettségét kiilfoldsn teljesitd gyermek eléri a tankoteles
kort.
Az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol a sziil6t, az el6z6 6voda vezetdjét
irasban értesiteni kell. Amennyiben az évodai felvételre a gyémhat()ség kezdeményezése
alapjan keriil sor, a hatarozatot szaméra is meg kell kiildeni.
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13.A gyermek napirendje

a, A csoportok napi és heti rendjét a Pedagégiai Program szabalyozasanak

megfeleléen, a gyermekek életkori sajatossagainak fiiggvényében a nevelési év elején
alakitjuk ki, melyet az elsd — nevelési évnyité — sziil8i értekezleten ismertetiink a sziildkkel. A
nevelési év soran szervezett 6vodai programok esetében a napirendek rugalmasan valtoznak.

b, Egyéb foglalkozasok: A nevelési idében egyéb foglalkozésok is szervezhetSk
Az 6vodéaba érkezés és tavozas rendjét a Fenntarté altal jévahagyott Hézirend tartalmazza.

A gyermek tdvolmaradasanak, mulasztisanak, igazolasara vonatkozo rendelkezések: az
6voda Hazirendje szabalyozza a megfeleld jogszabalyok figyelembe vételével.
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14. Gvermekek étkeztetése, téritési dijak befizetése, visszafizetése

A fenntart6 altal jovahagyott Hazirend szabélyozza a megfeleld jogszabalyok
figyelembevételével.

A gyermek szdméra az étkezést — a hatalyos jogszabalynak megfelel6en - elére kell
megtériteni a Onkorméanyzati Konyha 4ltal kz5lt idépontokban.

A sziil8ket mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével kiilonbozé kedvezmények illetik
meg, ingyenes ellatdsban részesiil a gyermek abban az esetben, ha;

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartosan beteg vagy fogyatékos,

- csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- csaladjaban hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatésag,

- csaladjaban az egy fore jut6 havi jsvedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb

munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nett6 6sszegének 130%-at.

Amennyiben a fentiek alapjan a gyermek jogosult az ingyenes étkeztetésre, uigy be kell
nyljtani a j6vedelem nyilatkozatot és a sziikséges igazolasokat az Ullési Onkorméanyzati

Konyhéhoz.

32



15.Az 6vodai munka belsé ellenérzésének rendije

A fenntarté

- ellenérizheti az intézmény gazdalkodésat, miikodésének torvényességét,
hatékonységat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatasi intézményben
tovabba a gyermekvédelmi tevékenységet, a tanulé- és gyermekbaleset megelézése
cérdekében tett intézkedéseket; a tanuld- és gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatasi
intézmény székhelye szerint illetékes korményhivatalnak,

-az intézmény vezetdjének megbizasa, kinevezése, a megbizas visszavonésa, a jogviszony
megsziintetéseének jogaval kapesolatos, e térvényben foglalt korlatozo rendelkezések keretei
kdz6tt gyakorolja a munkaltatéi jogokat a kdznevelési intézmény vezetoje felett,

- értekeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét,

- ellenérzi a pedagogiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t.

Az 6vodavezetd az ellendrzési iitemterv alapjan, a pedagégiai munka eredményessége
¢s az intézmény zavartalan miik6dése érdekében ellenérzi, értékeli az alkalmazottak
munkajat.
A belso ellenérzés rendszere atfogja az 6vodai neveld-fejleszté munka egészét.
Egyrészt biztositja a min6ségi munkavégzést, azzal hogy az ellen6rzés soran felmeriil$ hibak
feltarasa idoben megtdrténhet, masrészt fokozza a munka hatékonysagat.
A bels ellen6rzés legfontosabb feladata az 6vodaban foly6 pedagdgiai tevékenység
hatékonysdganak mérése.
Az 6voda vezetbje minden nevelési év elején elkésziti a részletes belsd ellendrzési
tervet ebben megjeloli:

- az ellendrzésre jogosult személyeket,

- az ellen6rzés céljat,

- az ellenérzés teriileteit,

- az ellen6rzés idejét, hataridejét.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet: az 6vodavezetd és a sziiléi szervezet is.

Az ellendrzés kiterjed:
- a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjéra, mindségére,

- és a munkafegyelemmel 8sszefligg6 kérdésekre.

Az ellendrzés teriiletei:
- pedagogiai, szervezési, taniigy igazgatési feladatok ellendrzése,
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- id6szakos, allando, kiemelt és specidlis ellendrzések,

- foglalkozasok, frasos dokumentumok, foglalkozason kiviili tevékenységek
ellenérzése,

- program megvaldsulasanak szintje a csoportokban és az 6voda életében,

- gazdasagi jellegli ellendrzések (élelmezés, téritési dij, vagyon- védelem),

- munka és tlizvédelmi ellenérzések

Az ellendrzés formai:
- tervszerd, elére megbeszélt szempontok alapjan,

- spontan, alkalomszeri ellenérzések.

Az ellendrzése tapasztalatait az érintett 6vodapedagdgussal ismertetni kell, aki arra

irasban észrevételt tehet.
Az éltalénos tapasztalatokat a nevel6testiilettel ismertetni kell, megéllapitva az
eredményeket és az esetleges hidnyossagok megsziintetésére tett, sziikséges intézkedéseket.
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16. Gyermekvédelmi munka megszervezése és ellatasa

Az 6voda vezetbje és az d6vodaban dolgozok kozremiikddnek a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zésében és megsziintetésében, ennek sordn egyiittmiikédiink a
gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédo feladatokat
ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal.

Ha az 6voda a gyermeket veszélyezteté okokat pedagégiai eszk6zokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkéz6sség védelme érdekében indokolt, segitséget kér a
gyermekjoléti szolgalattol, vagy més, az ifjisagvédelmi, csaladjogi teriileten miksds
szolgalattol. Ha tovabbi intézkedésre van szitkség, az 6voda vezetdje megkeresésére a
gyermekjoléti szolgalat javaslatot tesz arra, hogy a nevelési —oktatési intézmény a
gyermekvédelmi rendszer keretei kdzott milyen intézkedést tegyen.
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17.Rendszeres egészségiioyi feliigyelet és ellatis rendje

A teljes korili egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott
id6ben minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki Jollétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszertien
mik6d6 egészségfejleszto tevékenységekben.

A nevelési-oktatdsi intézmény 4ltal mikodtetett teljes korti egészségfejlesztés olyan
folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagdgusok a nevelési-oktatasi intézményben
veégzett tevékenységet, a helyi pedagdgiai programot €s szervezeti mitkodést, a gyermek, a
tanul6 €s a sziil6 részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében gy befolyasoljak, hogy
az a gyermek, a tanul6 egészségi allapotanak kedvezé iranyt valtozasat idézze eld.

Ezen Szabalyozas egységet alkot a fenntarté altal jovahagyott Hazirend megfelel
fejezeteivel.

A fenntart6 és/vagy az 6vodavezetd megallapodast kit a gyermekorvossal, védénékkel

az orvosi cllatas érdekében. Az orvos, valamint a védénd a Megallapodasban megjelolt
modon €s rendszerességgel latja el az dvodas gyermekeket.

Az dvoda vezetdje gondoskodik arrél, hogy az orvos és védoné munkajahoz a sziikséges
feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id, ovodapedagégusi feliigyelet.
A véddoltasok az 6vodaban nem adhatdk be.
A Nevelési év soran meghatarozott idépontban és sziikség szerint gyermekorvos és védénéd
latogatja az 6voddkat.
Nevelési évenként minden gyermek - a sziild irasbeli beleegyezésével — egy alkalommal részt
vesz:

- fogaszati,

- szemészeti,

- hallasvizsgalaton

Az 6voda miikodtetése soran szigoruan be kell tartani: fert6tlenités, takaritds, mosogatas és
mosas sordn a megfelel$ szabalyokat.

Az 6vodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gyogyszerérzékenységéril, allergiss és mas krénikus betegségeirél a sziild tajékoztatja a
csoportos 6vonot. Az dvoddban megbetegedett, lazas gyermeket azonnal el kell latni
megfeleld gyogyszerrel és a sziilét értesiteni kell, a gyermek miel8bbi orvoshoz valo juttatasa
a f6 cél. Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt 4116 gyermek az 6vodat nem latogathatja. A
gyermek betegségét kovetden csak orvosi igazolassal latogathatja tjra az dvodat.

Fert6z6 megbetegedések esetén az 6voda helyiségeinek fertétlenitésére kiilonos

hangsulyt kell fektetni.
Az 6voda egész teriiletén a dohdnyzas szigordan tilos. Az intézményen beliil szeszesitalt

fogyasztani szigoruan tilos.
Az 6voda konyhdjaba, illetve melegitd konyhdjaba csakis a konyhai dolgozék
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léphetnek be, vagy az a latogaté, aki érvényes egészségligyi kényvvel rendelkezik.

A csoportszobdba sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott foglalkozas
cgeészségligyi vizsgalaton valo részvétel, ennek szabalyozésa az intézményi munkavédelmi

szabalyzatban talalhatd.
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18. Az 6voda 6vo-védé elbirisa

A neveldmunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

Az 6vodapedagogus kételessége, hogy a gyermekek testi-lelki egészségenek fejlesztése és
meg-ovasa érdekében tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést, felvilagositassal, a munka
és bal-esetvédelmi el6irasok betartatasaval, a veszélyhelyzetek elhéritisaval, a sziil6 és
sziikség esetén mas szakemberek bevondsaval
A gyermekekkel az intézményi nevelési év, valamint sziikség szerint, a foglalkozas,
kirdndulés el6tt ismertetni kell a kovetkez6 6v6-védd eldirasokat:

- az egészségilk és testi épségiik védelmére vonatkozd elbirdsokat,

- afoglalkozasokkal egyiitt jaréveszélyforrasokat,

- atilos és az elvarhat6 magatartasformakat

Az 6vb-védoelbirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen kell
ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentélni kell a csoportnapléban.
A gyermekek kotelessége az 6vodaban tartézkodas alatt, hogy
+ Ovjak sajat és tarsaik testi épségét, egészségét,
+  hogy betartsak az intézmény helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati
rendjét,
- megdrizzék, illetdleg az eléirasoknak megfelel6en kezeljék az 6vodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, 6vjak az intézmény létesitményeit és eszkozeit.

A gyermekektdl az aldbbi altalanos szabélyok betartasat kérjiik:
a gyermekek csak az 6vodapedagdgus vagy a nevel munkat segitofeliigyeletével
hasznalhatjak az 6voda helyiségeit, udvarat és felszereléseit,
- figyeljenek az 6vodapedagégusra, kévessék annak kéréseit, utasitasait,
- atevékenység helyszinét (csoportszobat, jatszoteret) csak akkor hagyhatjak el, ha
elére széltak az 6vodapedagdgusnak (mosdéba kimenetel esetén),
- az 6vodai tartézkodds egésze alatt vigyazzanak sajat maguk és egymas testi épségére,
ne legyenek egymadssal sem széban, sem tettlegesen agresszivak,
+  ne okozzanak szdndékosan sem kart, sem balesetet,
- ha balesetet, vagy veszélyes allapotot észlelnek, azonnal szoljanak az 6vodape-
dagégusnak, dajka néninek,
- tlizriadd esetén ne bujjanak el, fegyelmezetten kovessék a veliik tartozkods felndttek
utasitasait,
- legyenek egymaéssal és a felnSttekkel udvariasak,
ne szemeteljenek, 6vjdk az 6voda rendjét, tisztasagat,
+ amosdoban ne frocskoljék szét a vizet, ligyeljenek a csuszasveszély elkeriilésé-re,
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béanjanak takarékosan az energiaval és az altaluk hasznalt anyagokkal,oa
jatékeszkozoket, hasznalati-és felszerelési targyakat rendeltetésszertien hasznaljak, ne
dobaljak szét azokat,

aprobb jatékokat, terményeket ne vegyenek szijukba, ne dugjék orrukba, fiiliikbe,

a bltorokra felmaszni, belekapaszkodni nem szabad, a széken ne hintizzanak,

kerjek el egymastol a jatékeszkdzoket, ne vegyék el egymastol azokat.

Udvaron valo tartézkodés alatt
ha idegen targyat, elpusztult allatot talalnak, sz6ljanak felndttnek!
keritésre ne alljanak fel, ne mésszanak 4t rajta!
a hintdknal tiirelmesen véarakozzanak,
betonos részeken koriiltekintden motorozzanak, kerékparozzanak, rollerezzenek,
tiirelmesen varakozzanak és varjak meg a jatékok atadasat,
a maszokakon, bordasfalon erésen kapaszkodjanak; a 16kddsodés, ugralas, targyak
felvitele tilos!
a csuszdanal a sorrendiséget tartsak be,a sapkat, salat ne rangassék le pajtasaikrél,
ha nem jétszanak a jatékeszkézzel, tegyék vissza a kijelolt helyre, ne hagyjak szét

azokat,
a homokot ne szorjék szét a homokozon kiviilre, és ne dobdljak egymasra, egymads

szemébe.
Ovi-Sport palyan valé tartézkodas alatt -

A palya ajtajat csak ki-be kozlekedés sordn lehet nyitva tartani, a foglalkozasok alatt
az ajténak mindig z4rva kell lennie.
A palyara csak a megfeleld cipdben és 6ltdzékben lehet belépni

+  Apalya vazszerkezetére felmaszni, a véds-és kapuh4lét eréhatésnak kitenni, valamint
a kosdrgytiriit terhelni szigortan TILOS!
Az Ovi-Sport pélyara ételt és italt bevinni TILOS!

- Amennyiben valaki a palya sériilését, hibajat észleli, azt azonnal Jjelenteni kell az
intézmény vezetbjének,
Nyilt lang hasznélata a péalyéan és kozvetlen kozelében TILOS!

Sétak, kirandulasok, egyéb programok alkalmaval:

ne hagyjék el tarsaikat, csoportjukat,

tartsak be az alapvet6 kozlekedési szabalyokat, melyre az 6vodapedagégusok
folyamatosan felhivjak figyelmiiket,

a gyerekeknek a jarda uttestt6l tavolabb esé oldalan kell kozlekedni, a pérja kezét

senki ne engedje el,
az uttesten csak a kijel6lt gyalogatkeld helyen mehetnek 4t, folyamatos gyors

léptekkel,
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séta kozben ne nytljanak a keritéshez!
ha véletlentil elmaradnak a csoporttol, széljanak az ttjukba keriilé felnéttnek,

lehet6leg rendérnek. Tudjak megmondani neviiket, cimiiket és 6vodajukat.
kulturélis programokon ne hangoskodjanak, ne ugraljanak fel a helyiikrél,
koszonjenek a helyiségekbe torténd be-és kilépéskor

Ovodan kiviili programok

A sziilok a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak arrél, hogy hozzijarulnak gyermekiik
Ovodan kiviil szervezett programokon valérészvételéhez. Nyilatkoznak még arrél, hogy a
gyermekiikrd] késziilt fotokat, felvételeket és gyermekiik nevét nyilvanossagra hozhatjuk. Ez

a csoportnaplo része.

Ovodan kiviili kirandulasokat, (ha a csoport elhagyja az intézményteriiletét) be kell jelenteni
az intézményvezetonek és gondoskodni kell a megfeleléfeliigyeletrdl, mely legalabb 2 £6. A
tavolabbi (telepiilés hataran kiviili) programok, kirandulasok alkalmaval a sziilének minden
esetben,frasban kell nyilatkoznia arr6l, hogy gyermekiik részt vehet-¢ azon. Megfelel6 szamu
kisér6rol kell gondoskodni, mely 8 gyermekenként 1 fokisérd.

Szolgaltatiasok

A sziil6i igények alapjan szervezdd6 6nkoltséges szolgaltatasokon, programokon vald
részvételrdl a sziildknek minden esetben irasban kell nyilatkozniuk. A szolgaltatéson,
programon val részvétel idétartamara is az dltaldnos véd6-6voeldirasok vonatkoznak, ez id6
alatt a gyermekek testi épségéért, biztonsagos tevékenykedtetéséért a feliigyeletet ellato
6vodapedagogus felel. Ugyan ez vonatkozik azokra az intézménnyel jogviszonyban nem
allészakemberekre is, akik részt vesznek a gyermekek nevelésében(szakmai szolgaltato

szakemberei, hitoktato).

Egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, megfazott, gyogyszert,
laz-vagy kéhogéscsillapit6t szeds, még 1abadozogyermek bevétele az 6vodéba a gyermek
biztonsagos gy6gyuldsa és a tébbi gyermek egészségének megérzése érdekében nem
lehetséges. Ilyen esetekben az 6vodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének

megtagadasa.

Tilos otthonrol bekiildott gyégyszert beadni a gyermeknek! Kivéve allergia (pipa). A nap
kozben megbeteged6 gyermeket elldtjuk, majd értesitjiik a sziilét, hogy minél hamarabb vigye
el gyermekét. A beteg gyermek, az orvos altal meghatdrozott idészakban nem latogathatja az
6vodat. Betegen kiadott gyermek csak orvosi igazolédssal johet ismét 6vodaba, melyet az

6vodaba Iépés elsd napan at kell adni!
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Fertdz0betegség esetén (rubedla, baranyhimié, skarlat, majgyulladas, tetll) a sziilének
bejelentési kotelezettsége van, és csak orvosi igazolassal hozhaté a gyermek ismételten
ovodaba .Egyéb betegség (pl.: allergia, lazgércs, epilepszia stb.) esetén a sziild kotelessége az
ovodapedagégus tajékoztatdsa. Az Gvodaban megbetegedett, esetleg kisebb balesetet
szenvedett gyermekeket haladéktalanul ellatjuk, elsésegélyben részesitjiik, majd értesitjiik a
sziiloket, hogy miel6bb vigyék orvoshoz gyermekiiket. A betegség vagy a sériilés
sulyossagatdl fliggden (eszméletvesziés, lazgorcs, torés,) gondoskodunk orvosi ellatasrol és a

sziilok értesitésérol.
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19. Balesetek és megeldzésiik. rendkiviili események szabdlvozisa

Az 6voda dolgozoéinak feladatai a balesetek megel6zésében és balesetek esetén

A nevelési-oktatasi intézményben a nyitvatartasi idében biztositani kell a gyermekek,
tanulok felligyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megelzés szempontjaira

Az dvoda vezetbje felelds az dvodaban a nevelémunka egészséges és biztonsagos
feltételeinek a megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megel6zéséért. A feltétel rendszer
vizsgélata, a feltételek javitdsa allandé vezetdi feladat.

Az dvodéban alkalmazottak altalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi
épségének megovasa.

Minden pedagégus feladatét képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik,
testi €pségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasardl
meggy6z6djék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye
fennall, a szitkséges intézkedést megtegye.

Az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a Munkavédelmi Szabalyzat,
Thzveédelmi utasitasa Tiizriad6 terv és a Hazirend rendelkezéseit (alairasukkal igazoljak).

Az 6vodai egész napos nevelémunka folyamén a dolgozénak kériiltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét (véds, — 6voeldirasok figyelembe vételével).

Az 6v6nonek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a
kételezd viselkedési szabélyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor
kdvetend$ magatartasra — mindezeket dokumentalja a csoportnapléban.

Kiilonésen fontos ez, ha:
- az udvaron tartézkodnak,
- ha kiilonb6z6 kézlekedési eszkozzel kozlekednek,
- ha az utcén kozlekednek,
- ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,.ill. egyeb esetekben.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék)
idejét, az ellenbrzésbe bevont személyeket.

Az Gvoda csak megfelelé minésitési jellel elltott jatékokat vasarol.

A nevelési-oktatasi intézményben bekovetkezett tanulé- és gyermekbaleseteket

nyilvén kell tartani.

A nyolc napon til gyogyulé sériiléssel jaré tanulé- és gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell térni a kivalté és a kézrehat6 személyi,
targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelds miniszter Altal vezetett, a
minisztérium iizemeltetésében 1évé elektronikus JegyzOkdnyvvezetd rendszer segitségével
kell nyilvéantartani, vagy ha erre rendkiviili esemeény miatt dtmenetileg nincs lehetdség,
Jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyz6konyvek egy-egy példanyat — az elektronikus tton
kitdltott jegyzokonyvek kivételével — a kivizsgalds befejezésekor, de legkésébb a targyhot
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kovetd hénap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak. A nem 4llami
intézményfenntarté a részére megkiildott papir alapi jegyzékonyvet nyolc napon beliil
megkiildi a nevelési-oktatasi intézmény miikdéséhez sziikséges engedélyt kiallito
kormanyhivatal részére.

Az elektronikus tton kitéltott jegyzokonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu
Jjegyzokonyv egy példanyat at kell adni a sziilének. A jegyz6konyv egy példanysat a kiallito
nevelési oktatasi intézményében meg kell rizni.

Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
hatéridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzékonyvben meg kell indokolni.

Amennyiben a baleset silyosnak minésiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a
rendelkezésre 4116 adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —
azonnal bejelenti az intézmény fenntartojanak.

A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel

rendelkezd személyt kell bevonni.

Silyes gyermekbaleset az, amely
a) a sériilt halléat (hallos baleset az a baleset is, amelynek bekévetkezésétél szamitott

kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel oOsszefiiggésben
életét vesztette),

b) valamely érzékszerv (érzékel képesség) elvesztését vagy jelent6s mértékii
karosodasat,

¢) a gyermek, tanul6 orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését,
egészségkarosodasat,

d) a gyermek, tanul6 sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy t&bb ujja
nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél stilyosabb esetek),

¢) a beszél6képesség elvesztését vagy feltiing eltorzulasat, a tanuld bénulasat, vagy

agyi kdrosodasat okozza.

Amennyiben a baleset a pedagdgiai szakszolgalat ltal tartott foglalkozas alatt
kovetkezik be, a jelentési kotelezettség a foglalkozést tart6 intézmény kotelessége.
A kormanyhivatal a nem éallami intézményfenntartotol, a Kd&zpont a nevelési-oktatasi
intézménytd] érkezett, nem elektronikus tton kitéltstt baleseti jegyz6konyvet, a naptari
félévet kovetd honap utolsé napjaig megkiildi az oktatasért felelés minisztérium részére.

Az 6vodapedagégus feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni:

- a sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni,

- ha sziikséges, orvost kell hivni,

- ha a gyermek szallithat6, orvoshoz kell vinni,

- a balesetet, sériilést okozé veszélyforrast a téle telheté médon meg kell sziintetni,

- a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezetdjének.
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Az elsésegélynyvjtaskor csak azt teheti az Ovodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megerkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani.

Minden dolgozonak kételessége a segitségben részt venni.

Minden gyermekbalesetet kévetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlé

esetek megelzésére.

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok

Az dvoda miikédésében rendkiviili eseménynek kell min6siteni olyan elére nem lathaté
eseményt, amely a neveldmunka szokasos menetét akadélyozza, illetve az évoda
gyermekeinek €s dolgozéinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilsndsen:
- a természeti katasztrofa (pl.: villémcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
- atlz,
- a robbandssal t6rténd fenyegetés

Az 6voda minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt kézvetlen
felettesének azonnal/haladéktalanul jelenteni.

Az 6vodavezeté dont a sziikséges intézkedésekrdl. Akadélyoztatisa esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményrd! azonnal értesiteni kell:
- az intézmény fenntartojat,
- tiiz esetén a tlizoltosagot,
- robbandssal térténé fenyegetés esetén a rendérséget,
- személyi sériilés esetén a mentoket,
- egy¢b esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztréfaelharité szerveket, ha ezt az 6voda vezetdje sziikségesnek tartja.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartézkodd gyermekcsoportnak a Tiizriad6 terv és a
Bombariadé terv mellékleteiben talalhaté »Kiliritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése sorin fokozottan iigyelni kell a kivetkezokre:

- Az épiiletbé] minden gyermeknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tart
Ovodapedagdgusnak a termen kiviil (pl.: mosdéban) tartézkodé gyerekekre is
gondolnia kell!



- A kitirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

- A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarté 6vodapedagégus
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrél, nem maradt — e esetlegesen

- A gyermekeket a terem elhagyasa el6tt és a kijelslt varakozasi helyre t6rténd
megérkezéskor az 6vondnek meg kell szamolnia!

Az épiilet kitiritése a T{izriad6 terv szerint térténik. A gyermekek elhelyezése a kérzetileg
legkézelebb esd kozosségi helyre torténik.

Az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet kitiritésével egyidejiileg — felelés
dolgozok kijel6lésével — gondoskodni kell az alabbi feladatokrdl:

- a kiliritett tervben szerepl® kijératok kinyitasarél,

- a kézmiivezetékek (gdz, elektromos dram) elzarasarol,

- a vizszerelési helyek szabadda tételérél,

- az elsésegélynynjtas megszervezésérol,

- a rendvédelmi, illetve katasztrofaelhérité szervek (rend6rség, tiizoltosag,
tlizszerészek stb.) fogadasarol.
Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharité szerv vezetdjét az 6voda vezetdjének,
vagy az altala kijelolt dolgozénak tajékoztatnia kell az alabbiakrél:

- a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott esemeényekrol, a veszélyeztetett épiilet
Jellemzdirdl, helyrajzarol,

- az épiiletben taldlhat6 veszélyes anyagokrdl (mérgekrél),

- a kézmli (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,

- az épiiletben tartézkod6 személyek létszamarél, életkorarol,

- az épiilet kiliritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito szervek helyszinre érkezését kévetben a
rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhérito
szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja koteles betartani!

Tz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabélyozasat a ,, Tiizriad6 terv” c.
6vodavezetdi utasitds tartalmazza.

A tlizriadé terv elkészitéséért, a dolgozokkal térténd megismertetéséért, valamint
évenkénti feliilvizsgalataért az Gvoda vezetje a felelds.

Az épiiletek kiliritését a tiizriad6 tervben szerepld kiiiritési terv alapjan évente
legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az 6vodavezetd a
felel6s.

A tlizriado tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozdjéra kotelezd érvényiiek.

A tlizriado tervet lezart boritékban kijelélt helyen, kell elhelyezni.
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Bombariadé esetére meghatirozott szabdlyok
Az intézményben a tlizvédelmi szabélyzatban meghatarozottak szerinti, menekiils

itvonalakat dlland6an akadalymentesen kell hagyni.

A vératlan eseményekre valé szakszerti intézkedés és viselkedés érdekében a
menekiilést az intézmény minden tagépiiletében évente legalabb egyszer el kell gyakorolni.

Bomba, vagy ismeretlen eredetti, gyaniis idegen targy észlelése esetén az 6voda
épiiletét minden bent tartézkodénak azonnal el kell hagynia.

A bombariadéval kapcsolatos teenddket a helyszinen tartézkodé vezetd kételes

irdnyitani.

A bombariadot a vezet6 a rend6rségnek az alabbi adatok kézlésével jelenti:
- az intézmény neve, pontos cime,
- emberélet van-e veszélyben,
- a vélt bomba 4ltal veszélyeztetett épiiletek,
- a bejelent6 neve, lakcime, telefonszama és a bejelentés idSpontja.
A bombariadéré] minden esetben értesiteni kell a fenntartét.
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20.Az elektronikus viton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendie

Az oktatasi dgazat iranyitdsi rendszerével a K6zoktatési Informaciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aldirast kizarélag az
intézmény vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznélata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapii masolatat:

- az intézménytoérzsre vonatkozé adatok modositasa,

- az alkalmazott pedagégusokra vonatkozé adatbejelentések,

- a tanul6i jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

- az oktober 1-jei pedagdgus és tanuléi lista.

Az elektronikus uton elballitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény
pecsétjével és az intézményvezetd alairdsaval hitelesitett forméban kell tarolni.

Az egy¢b elektronikusan megkiildétt adatok frasbeli tarolasa, hitelesitése nem
szitkséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabb4 az 6voda informatikai
hélézataban egy kiilén e célra létrehozott mappéaban téroljuk. A mappahoz valé hozzaférés
jogét az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezetd altal
felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

Az elektronikus titon elé4llitott, papiralapt nyomtatvanyok hitelesitési rendje.
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21. A Jétesitmény és helyiségeinek hasznalati rendje

Az 6voda dolgozéira vonatkozé szabalyok

Az 6voda minden dolgozoja felelds:
- az intézményi tulajdon védelméért, allaganak megérzéséért,
- az 6voda tisztasaganak, rendjének meg6rzéséért,
- az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért,
- a tliz és balesetvédelmi szabalyok betartésaért.

a.) Az 6voda épiiletét cimtablaval és nemzeti szinii lobogéval kell ellstni.

Az 6vodai nemzeti szinii zaszIOk tisztn tartdsa és cseréje a térvényi rendelkezéseknek
megfelelen a vezeto felels.

b.) Ovodas gyermek az 6voda helyiségeiben csakis feliigyelet mellett tartézkodhat.

¢.) Az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az 6voda teriiletérdl kivinni tilos.

d.) Vagyonvédelmi intézkedés: az 6voda zarasaért a mindenkori délutanos ovodapedagodgus a
felelos.

e.) Az 6voda helyiségeit — az Alapité Okiratnak megfeleléen - mas, nem nevelési célra
atengedni csak a gyermekek tavollétében lehet.

f.) Az 6voda dolgozdi, tovabb iigynokak, tizletszervez6k vagy mas személyek az intézmény
teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivételt képez, az 6vodai
vagy a sziil6i szervezet altal szervezett vasar.

g.) Az 6vodaban tilos a rekldm tevékenység kivéve, ha a rekl4m a gyermekeknek szl és az
egészséges cletmoddal, a kdrnyezetvédelemmel, a tarsadalmi kozéleti tevékenységgel,
illetve kulturalis tevékenységgel fligg ssze.

h.) Az évoda helyiségeibe, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz k&t6d6
szervezet nem miikddhet.

Belépés és benntartézkodds azok szamadra, akik nem illnak jogviszonyban az évodaval

1./ A gyermekeket kiséré sziilok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem 4ll6 személyek
az 6vodavezet6nek jelentik be, hogy milyen tigyben jelentek meg az 6vodaban.
2./ A fenntartoi, szakért6i, szaktanacsadéi és egyéb hivatalos latogatas az 6vodavezetbvel

tortént egyeztetés szerint torténik.
3./ Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az 6vodavezetd

engedélyezi.
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22, I"Jnnenek. megemlékezések rendje, hagyomanyok dpoldsaval osszefiiggo feladatok

Az évodai hagyominyok

Gyermekkdzosséggel kapcsolatos hagyominyok:
- kdz0s megemlékezés a gyermek név, ill. sziiletésnapj4rol,
- ajandékkészités szilléknek, kisebb 6vodasoknak, altalanos iskolasoknak, egyéb
partnereknek,
- Ovodai iinnepélyek, rendezvények megtartasa: télapo, kardcsony, hisvét, nemzeti
tinnepek, farsang, gyermeknap, anyak napja, évzar6 miisorok,
- népi hagyoményok apoldsa: jeles napokhoz kapcsolédé szokasok, népi kézmiives
technikdk bemutatasa és megtanitasa, vérosi rendezvényeken valé megjelenés,
- Oszi - tavaszi turdk, kirdndulasok (sziiret, termésgytjtés, Vadas-park latogatasa),
- sportnapok szervezése.

A nevel6kkel kapcsolatos
- szakmai napok szervezése,
- tovdbbkeépzésen szerzett ismeretek megvitatésa, atadasa,
-dajkdk tovabbképzése, tajékoztatasa az aktualis nevelds feladatokrol.

Az évoda épliletét marcius 15-e, augusztus 20-a, oktGber 23-a eldtt diszitjiik fel.
A nemzeti és egyéb linnepek megszervezése intézményi szinten torténik.

A gyermekek miisorral {innepelnek a kévetkezd tnnepélyek alkalmaval;
- farsang
- anyék napja,
- évzaro,

Ezekre meghivhatok a sziil6k és mas vendégek is.
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23. Az é6voda dokumentumainak nyilvinossiga

1) Az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Helyi Ovodai Pedagé6giai Programjat,
Kozzétételi listat minden partner szaméra hozzaférhetévé kell tenni, ennek médjai:

- a telepiilés honlapjan,

- falitijsagon.

2) Az évoda Hazirendjét hozzaférhetévé kell tenni:
- A telepiilés honlapjan.
- Valamennyi 1j gyermek sziilgje részére nyomtatott forméaban 4t kell adni, melynek

atadés-atvételét dokumentalni kell.

3) Az 6voda vezet6i az éves munkatervben meghatérozott idépontokban fogado 6rat tartanak,
amikor igény szerint tajékoztatist adnak az 6voda Helyi Pedagogiai Programjarol,
Hazirendjér6l, Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatarol,

4) A mitk6dés nyilvanossagénak erésitése: kiilonss kozzétételi lista: Az 6voda honlapjén
kotelezéen, minden nevelési év kezdetekor a statisztikai jelentés idépontjaban — mindenkori
€v oktober 15-ig — az alabbi intézményi adatokat kell kzzétenni:

- Az évodapedagdgusok szdmat, iskolai végzettségét és szakképzetiségét,

- A dajkdk szamét, szakképzettségét,

- A nevelési év rendjét,

- Az Gvodai csoportok szamat,

- A gyermekcsoport 1étszamat

Feladat:
Kozzétételi kotelezettség az 6voda honlapjan, barki szamara, személyazonositasra alkalmatlan

formdban, korlatozastl mentesen, kinyomtathaté és részleteiben is kimasolhaté modon, a
betekintés, a letdltés, a nyomtatés, a kimasolés és a halézati adatétvitel szempontjabél is
dijmentesen tortén6 hozzaférhetévé tétele.
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24. Az 6vodai munka belsé ellenérzésének szabalvzata

Ezen Belsd Ellendrzési Szabalyzat az intézmény:
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban

1. Ervényességi teriilet
Ezen szabélyzat az Ovoda — hivatkozas a mindenkor érvényben 1év6 Alapité Okirat —

teljes korii nevels-fejleszté tevékenységére és miikodésére vonatkozik.

2. Felelosségi korsk
Az 6voda vezetésének és munkatarsainak felel6sségi korét és hataskorét az intézményi

Szervezeti és Milkddési Szabélyzat és a dolgozok munkakéri leirdsai rogzitik.
Minden dolgoz6 koteles a munkakéri leirdsnak megfeleléen végezni munk4jat.
Minden munkatérs felelés az altala végzett munka mindségéért.

Az Intézmény ,,belsé” szabilyozasi rendszere:
- Helyi Ovodai Pedagégiai Program,
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
- Hazirend,
- egyéb munka-, tlizvédelmi és vagyongazdalkodasi szabalyzatok.

Ezen szabélyok t6rvényi megfeleléségét az 6vodavezetés folyamatosan, attekinti, 4tvizsgalja.
Ha sziikséges, a térvényes miik6dés kialakitasanak sziikséges lépéseit megtervezi.

A megyvalositas feltételeinek biztositasa az intézmény miikddési folyamatainak
kontrollalasaval térténik.

Az 6vodavezet6ség gondoskodik arrél, hogy:
- az 6voda miikddését szabalyozé jogi dokumentumok, torvények, rendeletek, tovabba

a fenntart6 nkormanyzat és az intézmény belsé szabalyzoi hozzaférhet6ek legyenek,
- azokat az 6voda dolgoz6i ismerjék és betartsak.

A, kiilsé” jogi szabilyozék:
- hozzaférhetGsége: vezetdi iroda,
- megismerési lehetdségeinek médja: vezetsi irodaban,
- betartdsénak ellen6rzése: a kiils6 szakértdi és belsé ellendrzések soran.

A ,,belsé” jogi szabilyozék:
- hozzéférhetdsége: dolgozéi falitijsagon kifliggesztve,
- megismerési lehetéségének médja: a jogszabidlyi eldirasoknak megfeleléen
véleményeztetési kitelezettség,
- betartasdnak ellenérzése: a bels6 ellenérzések soran.
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Az ellendrzés célja: a mindenkori hatalyos Jjogszabalyoknak valé megfelelés. Visszacsatolas
a valésag, a gyakorlat és az elképzelt célok Ssszevetése érdekében verbalis, kozvetlen, illetve
kdzvetett tapasztalatszerzés formajaban. Amennyiben a folyamatos ellenérzés soran azt
tapasztaljuk, hogy a tervek vagy részfeladatok megvalésitésa nincs Osszhangban az
intézményi szabalyozok elvaras rendszerével, az eltérések okainak feltarisa utan a dolgozdi
kdrnek lehetsége van a sziikséges korrekcié megtételére.

3. Az ellendrzés formai:
- tervszerd, elére megbeszélt szempontok alapjan,
- spontan, alkalomszer{i ellendrzések.

4. Az ellendrzés feladata:
A hatékony és térvényes intézményi miiksdés biztositasa, folyamatos fenntartasa.

Egyrészt biztositja a mindségi munkavégzést, azzal hogy az ellenérzés soran felmeriilé hibak
feltdrasa id6ben megtorténhet, masrészt fokozza a munka hatékonysagat.

A belsé ellenérzés dokumentidldsa

Az ellendrzése tapasztalatait:
- Az erre rendszeresitett ellen6rzési napolokban, ellenérzé lapokon kell régziteni.

- Az érintett dolgozdval ismertetni kell, aki arra irasban észrevételt tehet.

- Az altalanos tapasztalatokat a nevel®testiilettel ismertetni kell, megallapitva az
eredmeényeket és az esetleges hianyossagok megsziintetésére tett, szitkséges
intézkedéseket.
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25. Z4ré rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat csak a nevelétestiilet, az alkalmazotti
kozosség elfogadasaval, az 6vodai Sziildi képviselet egyetértésével és a fenntarté
JOvahagyéasaval lehetséges.

A hatélyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot meg kell ismertetni az 6voda
azon dolgozéival is, akik nem tagjai a neveldtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az dvodaval, és meghatarozott kérben hasznéljék helyiségeit.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az Gvoda
valamennyi alkalmazottjara kotelezo, megszegése esetén az 6vodavezeté munkaltats;
jogkérében intézkedhet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasat kezdeményezheti:
- a fenntarté,
- a nevelGtestiilet,
- az 6vodavezetd,
- a Sziil6i képviselet,
- a jogszabalyi kotelezettség.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakrél a sziilsk teljes korét is
tajékoztatni kell. Tajékoztatds formaja: dokumentaltan csoportos sziil6i értekezleten.
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Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény vezetdjének elbterjesztése utan a
nevelGtestiilet és a Sziiléi Szervezet elfogadta.

Az elfogadés tényét a képviseldk az aldbbiakban hitelesité alairasukkal tanusitjak.

D ’ o]

u(' s / , e .
Marétiné Hunyadvari Zita \Ze, / Kunné Balint Mariann
Intézményvezet g g Sziil6i Szervezet elnske
Datum: oo
Jegyzé
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Munkiltaté:

Dajka

LMunkéltat(') neve:

| Székhelye:

Munkavégzés helye:

MunkAltatéi jogksr gyakorlé6ja:

L]

Munkavillalé:

[ Neve:

| Sziiletési neve:

Ll [ ]

|§zﬂetési helye: [ Ideje: ]
Munkakér:

| Megnevezés Dajka

LKineveZ(’jj e: Az 6vodavezetd

A kinevezés Hatdrozatlan idére vagy hatarozott idore, helyettesités esetén a

id6tartama: helyettesitett személy visszatértéig

FEOR-szima: 5221

Munkaideje: 40 6ra

Munkavégzés helye Csoportszobak, gyermek&1toz6k, mosdok

épiileten beliil:

A munkakoér célja: Az 6vodas koru gyermekek gondozdsa, 6vondi irdnyitdssal, A
gyermekek sziikebb és tagabb kdmyezetének tisztan tartasa,
takaritasa, a HACCP el6irasainak megfelelGen. Az 6vodasok
étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ell4tisa.

Munkavégzéshez

sziikséges minimum nyolc 4ltalanos iskola

(végzettség, ismeret, dajkaképz6 tanfolyam (nem kotelezo)

egyéb):

Feladatai, fébb Szorosan egyiittmiikédik az 6vodapedagégussal, segiti megvalositani

tevékenységeinek az intézmény pedagdgiai célkitiizéseit. Gondoskodik az 6voda

felsorolasa: tisztasdgarol. Részt vesz az étkeztetdssel kapcsolatos teendékben. |

1. Gyerekekkel kapcsolatos feladatok:
® Tuddsanak maximumat adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudataban, hogy

modell, minta, esetleg példakép szdmukra.
Felels a rabizott gyermekek testi épségének megdrzéséért.

L}

* Nyugodt hangvétellel, érthets, tiszta, nyelvtanilag korrekt beszéddel segédkezik az
6voda egész napos nevelémunkajaban.

* Hozzéjirul a gyerekek kulturalt viselkedésének ¢s a csoport szokasrendjének
kialakitdsahoz, személyes peldgjan keresztiil is (kszonés, kérem-koszondm, tiirelmes
¢s udvarias kommunikacio).

® Részt vesz a gyerekek gondozasaban a csoportvezetd dvodapedagogus ltal
meghatarozott napirend szerint. Tevékenyen segit az étkeztetésnél, az 6ltozksdésnél,




A gyerekekkel kapcsolatos egyéb elGirdsok:

2. A tisztasdg megé6rzésével, a HACCP elbirasaval kapcsolatos teendék:

kézmosasnal, WC-hasznalatnal stb. Ameddig sziikséges maga is magyarézza, tanitja a |
szokasokat.

P1.: 61tozkodés sorrendje, ruhdk sszehajtasa, cipSk parositésa — kulturalis étkezés,
kanalfogas, kézmosas technik4ja, WC-papir hasznélata stb.

A munkdja sorén észlelt balesetveszélyt kételes elhdritani, megel6zni, jelezni.

A tisztitészereket elkiilonitve, biztonsdgos, a gyerekektdl elzért helyen tarolja.
Délel6tt, az dvodapedagdgus mellett, vele egyeztetett idében, az étkezés és a
foglalkozas segitése érdekében a gyerekcsoportban tartézkodik (torna, festés, vagis,
varras, siités stb.)

Kiséréként részt vesz a gyerekek feliigyeletében az utcai sétak, kiils6 helyszini
foglalkozasok, kirandulasok alatt. ‘

Az 6vodai tinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kozremiikodik, a szervezési
feladatokban a vezet és az 6vodapedagdgus utmutatdsai szerint részt vesz,

Amikor a gyerekek nem tartozkodnak a csoportszobaban, biztositja az alapos
szell6ztetést.

A megbetegedett, lazas, elkiilonitett gyermekre feliigyel, nyugtatja, amig az orvos
vagy a sziilé meg nem érkezik.

A hanyés, hasmenés nyomait eltakaritja, a gyermek ruhdjat kimosva teszi zacskéba.

A gyermek személyiségi jogainak megsértése szigoruan tilos: a testi fenyités, lelki
terror (megfélemlités, megalazas, csoport el6tti megszégyenités) alkalmazisa, étel
elfogyasztisara valo kényszerités, levegdztetés, étel elvonasa.

Szitkség szerint feliigyeli a gyermekek tevékenységét. A gyermekek felnétt feliigyelet
nélkiil hagyasa tilos. Ez vonatkozik az 6lt6zére és a mosdéra is (kiilonds tekintettel a
folyamatos reggeliztetés elétti mosdéhasznalatnal).

Gyermekekre val6 6nall6 vigydzasa (altatasi idében,) csak a vezeté adhat engedélyt.
Amennyiben az 6vodapedagégus rendszeresen, a megengedett néhany percnél
hosszabb ideig hagyja ra gyermekeket, ezt a vezeté felé, a gyerekek érdekében,
kotelez6 jelleggel jelezni kell!

A tudomésra jutott hivatali titkokat koteles megérizni. Ebbe a kérbe tartoznak az
intézmény mikodésével dsszefiiggd belsd problémak, az 6voda szempontjabol
beliigynek szamit6 témak, szakmai vagy munkatigyi vitak.

A gyerekekkel kapcsolatos témakban a sziiléket nem tajékoztathatja, nem
informélhatja. Amennyiben a sziilé érdekldik, udvariasan iranyitsa a gyermek
Ovondjehez vagy az intézmény vezetdjéhez, tavollétében a helyetteshez.

A gyerekek kdmyezetének esztétikai rendje érdekében naponta ellatja a csoportszoba
¢s a hozza tartoz6 61t6z6, mosdok, gyermek WC-k takaritasat, portalanitast,
porszivozast, az egészségligyi el6irasoknak megfeleléen.

Az intézmény egyéb teriileteit (bejarat, folyosok, 1épes6héz, irodék, fejlesztészoba,
felndtt WC-k, mosdkonyha stb.) a t&bbi dajkéaval kozosen, a vezetd altal készitett
munkamegosztas alapjan tisztn tartja.

A csoportszoba ndvényeit apolja, szitkség szerint lemossa, 4tiilteti.

Az id6szakos nagytakaritds soran (évente minimum 3-szor: augusztusban,
decemberben, aprilisban) kiiléndsen gonddal végzi el a fertotlenitést, a butorok,
jatékok, csempek, csovek, ablakok, ajtok lemosésat. Amennyiben indokolt, a
kiilonb6z6 részfeladatokat (pl.: ajtémosas vagy jarvany idején fertétlenités)




gyakrabban is elvégzi.

Feladata a textiliak mosasa, vasaldsa, javitésa, megvarrasa (fliggbnyok, kdpenyek,
toriilk6zok, teritdk, babaruhak stb.).

K¢t hetenként gondoskodik a gyerekek agynemijének le- és felhiizasarél. Jarvanyos
id6szakban, tetiivel val6 fertdzottség idején az 6vodapedagdgus kérésére gyakrabban
is.

Elvégzi a fektets agyak lerakasat, felszedését. Agyazéaskor ligyel arra, hogy minden
gyerek kizar6lag sajat 4gyaban fekiidjon.

Az agyakat bepiszkolédasuk esetén kistrolja, fert6tleniti.

Ellatja az eseti, nem rendszeres feladatokat: az 6voda udvaranak takaritasa, kertjének
gondozasa, locsoldsa — ho eltakaritasa — megvésarolt aru szallitdsa — kézbesités —
hétvégi tigyelet stb. Valamint azokat az idészakos feladatokat, amivel még az
intézményvezeté megbizza.

3. Etkeztetéssel kapcsolatos teendék:

Az ételszallitotdl atveszi az ételeket, ezutén ellendrzi a mennyiséget, a minGséget és a
HACCP-eldirasok betartasat a szallitassal kapcsolatban. Tapasztalatait frisban
roviden régziti. Indokolt esetben, amennyiben komoly rendellenességet észlel, szél az
erre a c€lra kijelolt személynek, s az elkésziilt JegyzOkonyvet, mint tanv, alairja.
Az atvett ételeket az eii. szabdlyoknak megfeleld médon tarolja, s kdzvetlentil az
elfogyasztas el6tt, ha sziikséges hiiti vagy felmelegiti a megfeleld hémérsékletre,
majd kiadagolja.
Télalas utan ételmintat vesz.
Az étkeztetés lebonyolitdsa utdn az edényeket, evoeszkozoket, poharakat Gsszegyiijti,
majd a higiéniai eldirdsok szerint elmosogatja:
o fehér edények mosogatdsa harom fazisban:
- elGtisztitas utan,
- elsd fazis: zsiroldas, masodik: fert6tlenités, harmadik: &blités,
- Szaritas
o fekete edények mosogatasa a kijelolt mosogatoban
o mosogatogépben
o zbldségek, gylimélcsok mosogatésa a kijelslt mosogatoban
Mosogatas utdn valamennyi mosogatét 4ttérli, hetente egyszer kistrolja. A
mosogatéshoz hasznalt eszkdzoket naponta fertétleniti dztatissal kifdzéssel.
Fokozott figyelmet fordit a télaléasztal, a vagldeszkak, kések, mikrohullamy siit6,
hiitdgépek és a f6z6lap tisztasdgara.
Havonta egyszer lemossa a konyhabttorokat, leolvasztja és fertétleniti a hiitéket,
surolassal elvégzi az evéeszkozok, milanyag bogrék intenziv tisztitasat.
A nagytakaritds alkalméaval a konyhai ablak, ajto, csbvezeték, fiitdtest lemosasat is
elvégzi.

4. Altalinos szabalyok:

Munkaid6 alatt, maganiigyben csak a nevelémunka zavarasa nélkiil, a
legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont.

Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg munkéra kész allapotban, hogy a
munkaidejének kezdetekor mér atsltszve, a munkavégzésre készen alljon.

Ha idegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartéztatja, megkérdezi, hogy kit keres,
majd felszélitja, hogy varakozzon az el6térben. Ezutan sz6] a keresett személynek. |




® Az ¢6voda teriiletén (épiilet, udvar) a torvényi elbirasnak megfelelden nem lehet |
dohdnyozni. Mivel ki kell menni az épiilet el¢, ezért egyszerre csak egy ember
tartézkodhat kinn révid ideig, annak érdekében, hogy az Gvoda teriiletén ezen idé
alatt is zokkendmentes és folyamatos legyen a munka ellatasa! Léncdohanyzds
Ovoddban nem toleralhatd, ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni (ezis
legalébb 25 perc munkébol valé kiesést jelent), amikor ezt a munkafolyamat
megengedi, és nincs rd sziiksége 6vodapedagégusnak.

® A gyerekek és az 6voda biztonsdga érdekében a bejarati ajtok (fobejarat, hatsé
bejarat) zarva tartasarol feleldssége tudatiban gondoskodik, a gyermekek
kiszokésének, idegen besurranasanak elkeriilése végett.

* Az 6voda zirdsakor meggy6zodik arrél, hogy az ablakok, ajtok jol be vannak zarva.
Ezutan beiizemeli a riasztot.

® Az 6voda kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik.
Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tiizvédelmi és balesetvédelmi,
egészségligyi szabalyokat.

® A gyermekek felnétt feliigyelet nélkiil hagy:sa tilos! Tevékenységét kizardlag
6vono jelenlétében, kozelében végezheti, amennyiben magara hagyjak, nem vonhaté

felel6sségre!
Az intézményvezetd éves szabadsagolasi tervet készit tajékoztatod
jelleggel. Felettesével a szabadsag kikérése elbtt 15 nappal egyeztetve
A szabadsag (kivéve rendkiviili esetet). Szabadsagat az adott évben kell
felhasznalasaval és a | felhasznalni.
hidnyzassal A munkaltaté a mar megkezdett szabadsagok fontos érdekb6l
kapcsolatos megszakithatja, a munkaval 61ttt id6 a szabadsdgba nem szamit
szabalyok: bele. Varatlan tavolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly
indok) a munkaid6 megkezdése el6tt minimum két éraval jelezni kell
a vezetdnek.
Rendelkezik gyermekszeret viselkedéssel, a sziilok irant
megnyilvanulé egyiitt érz6, odafigyeld, egyiittmiik6dé magatartassal.
Elvarhat6 Tisztéban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen
magatartasi koriilmények kozott sem sérti meg. Tiszteletben tartja és toleralja a
kovetelmények: massagot. Ovodai munkaja soran betartja a vilagnézeti és politikai
semlegességet. Példat mutat kulturalt viselkedésével, oltézkodésével,
onmaga tisztasigaval, gondozottsagéval, poltsagaval.
Viselkedésével és beszédkulturajaval értékeket kozvetit, képviseli a
helyi pedagégiai program szellemiségét.
Onképzéssel Erdeklc’idjb’n az 0vondk szakmai tevékenysége irant, sajatitsa el a
kapcsolatos megfelelé modszereket a gyermekekkel valo helyes
elvarasok: kommunikéci6jdhoz. Végezze el a HACCP-tanfolyamot.
Hataskore: A feliigyelete al4 tartoz6 gyermekek gondozasa, az 6voda
hazirendjének betartsa.
Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban
elhelyezett leltari targyakért és az 4ltala hasznalt eszkozokért leltari
felel6sséggel tartozik.
Felel6ssége: A munkaviszonyabél eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.
Az 6voda milkddésével, a nevel6testiilet munkajaval, a gyermekek
egeszségligyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot
koteles meg6rizni.




Kapcsolatok:
Kozvetlen felettese:
Egyiittmikodésre
koteles:

Az intézményvezetd
A gyermek érdekében miik6djon egyiitt munkatarsaival, Kiilondsen a
csoportjahoz tartozo Ovodapedagégussal és a fejlesztépedagégussal,
tovabbi a sziilékkel.

Az intézmény vezetdjével, kdzvetlen felettesével és a nevelGtestiilet

Kapcsolattartssi
kotelezettsége: tagjaival.
Inform4cio- A gyerekekkel kapcsolatban bérmilyen informéciéhoz jut, azt
szolgaltatasi tovabbitania kell az 6vodapedagdgus, illetve a felettese felé.
kotelezettsége: Gyermekrol tajékoztatast nem adhat.

Titoktart4si kotelezettsége van!

Adatszolgaltatasa soran tgyelnie kell arra, hogy személyiségi jogokat
ne sértsen meg.

Tavolléte esetén 6t | A vezets altal kijelslt masik dajka

helyettesiti:
O helyettesitheti: ] A pedagégiai munkat kozvetleniil segitdé munkatarsakat

Ziré rendelkezés:
A felsoroltakon kiviil kételes ellitni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese

alkalmanként megbizza.
A munkakéri leiras modositdsanak jogit, a koriilményekhez igazodva, a munkaltaté

fenntartja!
Uliés,

PH.

munkdltatéi jogkor gyakorléja

A munkakori leirdst az aldbbi nyilatkozattal célszerd; zdrni-

Nyilatkozat:
F, A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelez6nek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért és a kezelt
¢értékekért anyagi és biintetdjogi felelésséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt
targyakat, berendezési eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!




(')vodapedagégus

Munkailtaté:

Munkaltaté neve: Csigabiga Ovoda és Bélcsdde ]

Székhelye: 6794 Ullés, Dorozsmai ut 10.

Munkavégzés helye: Ovoda

Munkaltato6i jogkort intézményvezet

gyakorolja:

Munkavaillalé:

Neve: |

Sziiletési neve:

LSzﬁletési helye: ] Ideje:

Munkakér:

Megnevezése: Ovedapedagégus

Kinevezoije: ovodavezetd

A kinevezés modja, | Hatdrozatlan idére vagy hatdrozott id6re, helyettesités esetén a

idGtartama: helyettesitett személy visszaértéig. 4‘

Munkaideje: 40 ora /hét kotott munkaideje: 32+ 4 6ra/ hét+ ebédidd napi fél ora
Nevelési évenként a munkatervben

Munkavégzés helye Csoportszoba, nevelbi szoba

épiileten beliil:

A munkakoér célja: A csaladi nevelés kiegészitése. Az 6vodas kort gyerekek testi-lelki-
szellemi gondozdsa, nevelése, fejlesztése, oktatasa.

Munkavégzéshez féiskolai 6v6néi diploma

sziikséges IKT eszkdz6k hozzaérté hasznalata

(végzettség, ismeret)

Neveléi alkalmassag, kiilsnosen: j6
kapcsolatteremtd képesség, empatia, kedves-nyilt személyiség, j6
szervezdképesség

Feladatai, fébb
tevékenységeinek
felsorolésa:

1. pedagégiai, a kételezé draszamon beliil heti 32 6raban
2. tanligyi-igazgatési, adminisztracié a heti 4 éran beliil,
3. altalanos elvarasok

1. Pedagoégiai:

A rébizott gyermekek nevelése, oktatasa, melyet az Ovodai nevelés Orszagos

alapprogramja (ONAP) szerint énélléan és felelésséggel koteles elvégezni.

Alapfeladata a Nkt. 62 §-a alapjan:

® Nevel6 és oktaté munkéja soran gondoskodjon a gyermek személyiségének
fejlédésérol, tehetségének kibontakoztatasar6l, ennek érdekében tegyen meg minden
t6le elvarhatét, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait,
fejlédésének iitemét, szociokulturslis helyzetét.

® Tudasanak és szakmai felkésziiltségének maximumat adva foglalkozzon a
gyermekekkel, annak tudataban, hogy modell, minta, esetleg példakép szémukra.

e Felelds rébizott gyermekek testi €pségének megdrzéséért.




Biztositsa a nyugalmat, a szeretetteljes 1égkort a gyermekcsoportban.

A csoportszobaban és a kozos helyiségekben az 6voda tovabbi helyiségeivel
harmonizalé esztétikus kdrnyezetet teremtsen. A kiilsé vilag tevékeny
megismeréséhez gondoskodjon a biztonsagos kiilsé helyszinekrél, kiséretrsl,
Szervezze meg és teremtse meg a nyugodt, tartalmas jatékhoz szitkséges feltételeket
(hely, id6, eszkoz). A jatékids rovasara ne szervezzen mas tevékenységeket.

A részképességekben elmaradt, illetve a kiilonleges banasmédot igényld
gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint egyiittmiikodjon a
gyogypedagogussal, fej lesztépedagogussal vagy a nevelést, oktatast segité mas
szakemberekkel.

A barmilyen oknél fogva hétranyos helyzetii gyermek felzarkéztatasét elosegitse.
Segitse a tehetségek felismerését, timogassa Onmegvaldsulasukat.

Elémozditsa a gyermek erkélcsi fejlodését, a kozbsségi egytittmiikddés magatartssi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartasara.

Nevelje a gyermekeket egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek
megismerésére és megbecsiilésére, egyiittmitkodésre, kdrnyezettudatossagra,
egészséget életmodra és hazaszeretetre,

A gyermek testi-lelki egeészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg
mindent, a balesetvédelmi eléirasok betartasaval, a veszélyhelyzetek feltarasival és
elharitédsaval, a sziil$ — és sziikség esetén més szakemberek — bevonasaval.

A gyermekek és a sziilék, valamint a munkatarsak emberi méltésagit és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.
Az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos médszerekkel kozvetitse,
ismerje, és hasznélja az informéciés és kommunikaciés technolégiak (IKT) adta
lehetéségeket. :

Nevels-oktat6i munkéjat az 6voda sajat pedagogiai programban meghatarozottak
szerint, a gyerekcsoportokhoz és azok €letkorahoz igazitva, szakszertien tervezze
meg, €s iranyitsa a gyermekek tevékenységeit. )

Folyamatosan ellenérizze, mérje, értékelje a gyermekek teljesitményét, fejlédését,
és err6l a személyiséglapon irasos feljegyzést készitsen, észrevételeirsl valtotarsat,
felettesét informélja, az érintett gyermek sziileit sziikség esetén tapintatosan
t4jékoztassa.

Megfelelé felkésziiltséggel, felkérésre mentori feladatokat vallaljon.

A nevelGtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket,
melyeket az idevonatkoz6 jogszabalyok hatiroznak meg.

A torvényben megfogalmazott médon és id6ben tegyen eleget a mindsitési, valamint
a tanfeliigyeleti eljars ra vonatkozé eléirasainak.

Gyakorolja a realis énértékelést, snreflexiot. Legyen tisztiban az 6vodaj 8
kompetencia jelentéségével.

Taniigyi-igazgatisi, adminisztrativ teenddi:

A helyi nevelési program és az éves pedagdgiai munkaterv elkészitésében, esetleges
modositasiban aktivan részt vesz, mint a neveldtestiilet tagja. Ezek tartalmat jol
ismeri, azonosul vele és megvalositisat magara nézve kételezdnek tekinti.

A szervezeti és miikdési szabalyzatban (SZMSZ), valamint az voda hazirendjében
megfogalmazottakat betartja és betartatja a vele kapcsolatban 4116 gyerekekkel és
azok sziileivel.

Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos tigyviteli teendéket.

Naprakészen vezeti a kotelez6 tartalmi elemeket tartalmazo6 csoportnaplét: heti rend,




napirend, csoportos szokésrend, nevelési terv (négy hénapos bontasban), kétszer
féléves értékelés, heti iitemterv — jaték, mozgas, foglalkozasok tagolasaban.
Nyomon koveti a gyerekek hianyzasat, naprakészen vezeti a mulasztési naplot.
Evente legalabb kétszer kitolti a ,,Fejlettségmérd lapokat”, mely a gyerek aktualis
fejlettségi allapotat titkkrdzi. Ennek alapjan késziti el a gyerek fejlesztési tervét, és ad
tdjékoztatast irasban a sziil6k részére.

Sziil6i értekezletet, jatszodélutant szervez.

Sziikség szerint, hivatalos felkérésre pedagdgiai szakvéleményt ir.

Kozremiik6dik a gyerekek egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésében.

Az érintettekke] tortént egyeztetés alapjan (nevel6tars, sziils, dvodavezets,
fejlesztépedagégus, pszicholégus, logopédus, gyerekorvos, stb.) szakvéleményt ad a
tankoteles gyerekekrol.

Csaladlatogatist végez, melyrél feljegyzést készit. Kézremiikodik a gyermek- és
ifjusdgvédelmi feladatok ellatisaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd
koriilmények megelézésében, feltarasaban, megsziintetésében.

Az dvodapedagbégusnak a kotott munkaidejét (32 6ra) a gyermekekkel valé
kozvetlen, a teljes 6vodai élet magéban foglal6 foglalkozisra kell forditania.
Beszamolasi kotelezettsége van, évente kétszer irasban is. A munkaidé fennmaradé
részében, legfeljebb heti négy ériban (326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet szerint)
a nevelést el6készito (felkésziilés a foglalkozasra: adminisztralas, anyaggyiijtés,
eszkozkészités), azzal Gsszefliggd egyéb pedagégiai feladatok (sziiléi értekezlet,
fogad6éra, bemutat6 foglalkozas megtartésa, palyazatirasban valo részvétel,
gyermekek kisérése kiilsés foglalkozisokra, kiranduldsokra, 6vodai iinnepségek
szervezése, lebonyolitasa, stb.) elvégzése tartozik. A nevelétestiilet munkéjaban valo
részvétel, gyakornok szakmai segitése, munkakozosségben kézremiikodés,
tovabbképzéseken valé megjelenés, szertarfejlesztés.

A felettese altal eseti helyettesités rendelhet el. Az aranyos €s egyenletes
feladatelosztas a neveldtestiilet tagjai kozétt az dvodavezetd vagy a tagovoda vezetd

feladata.

Altalinos szabalyok:

Az 6vodéban olyan idSpontban kell megjelennie, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre kész allapotban rendelkezésre alljon. Munkaid alatt csak a vezetd,
tavollétében a tagévoda-vezetd vagy a helyettes engedélyével hagyhatja el az
6vodat.

Reggel és délutan tligyelet ellatisara az 6vodapedagdgus beoszthat6. A tovabbi
id6szakban, 7 6rat6l délutan 5-ig mindenki a sajat csoportjdban tartézkodik a
rabizott gyermekcsoporttal.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tiizvédelmi és balesetvédelmi,
egészségligyi szabalyokat.

A gyermekek felnétt feliigyelet nélkiil hagyisa tilos! Dajkakra, illetve m4s 18
évnél id6sebb személyre bizni 6ket csak révid idére, indokolt esetben, a vezetd
engedélyével lehet. Amennyiben munkaideje alatt barmilyen baleset torténik az
6vonob tavollétében, a feleldsség valtozatlanul 6t terheli. Dadus, szakképzetlen
névendék, sziil§ ilyen esetben nem vonhaté feleldsségre!

Gyermekek kozott nem hasznilhat telefont (SMS-ezésre sem), maganiigyben a
valtétars beérkezését kovetden, réviden, a nevelbmunka megzavarasa nélkiil
beszélhet.

Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar) a térvényi eldirasnak megfelelden tilos a
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| Eves szabadsagolési tervet készit tajékoztato jelleggel. Felettesével

| ) a szabadség kikérése elétt 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviilj

| esetet). Szabadsagat az adott évben kell felhasznalni, esetleges

A szabadsag atvitel esetén azt marcius 31-ig veheti ki. Szorgalmi id6 alatt
felhasznaldsaval és a pedagdgusként csak néhany nap kiadéséra van lehetdsé g a vezetd
hidnyzassal mérlegelése alapjan.

kapcsolatos Munkahelyi érdekekre hivatkozva a felettes a 46 napbol 15 napot
szabalyok: visszavonhat.

Viratlan tdvolmaradast, hidnyzést (betegség, egyeb komoly indok),
a munkaidé megkezdése elétt minimum két éraval jelezni kell a
vezetdnek.

| Kételes megtartani a pedagogusetika kovetelményeit, valamint a
munkafegyelem és koz6sségi egyiittmiikdés normait. A humanista
pedagégiai elveivel ellentétes biintetést nem alkalmaz (testi fenyités,

z.

megfélemlités, csoporttél valé eltdvolitas, alvasra vagy étel

Elvarhato elfogyasztasara valo kényszerités).
magatart4si Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltésagukat,
kovetelmények: Pedagoégusi elhivatottsag, kiegyensﬁlyozottség, kovetkezetesség,

pontossag, megbizhatésag, tiirelem.

Kulturalt megjelenésével, magatartdsival, viselkedésével és
beszédkultursjaval értékeket kézvetit, pozitiv mintst ad, képviseli a
helyi pedagégiai program szellemiségét.

Hivatasabél eredé kotelezettsége, hogy fejlessze szakmai és
altalanos miiveltségét, tokéletesitse pedagégiai munkajat.

» A pedagdgusnak hétévenként legalabb egy alkalomma] —
Jogszabalyban meghatarozottak szerint — 120 6ras tovabbképzésben
kell részt vennie. Megsziintethetd annak a pedagogusnak a
munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya, aki a
tovabbképzésben 6nhibajabol nem vesz, részt, vagy tanulmanyait

Onképzéssel nem fejezte be sikeresen.”
kapcsolatos Az els6 tovabbképzés az elsé mindsités elétt kételezs. Mentesiil a
elvarasok: tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki betsltstte az 55. életévét, és

aki pedagdgus-szakvizsgit tett, a vizsgék letétele uténi hét évben.
Csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat
az oktatéasért felelés miniszter jovéhagyta, és a program
alkalmazasara engedélyt adott,
A Pedagégus I1. és a Mesterpedagégus fokozatbdl eggyel
alacsonyabb fokozatba keriil visszasorolasra az, aki a fokozatba
lépését kovetd kilencedik tanéy végéig 6nhibajabol nem teljesiti a
pedagdgus-tovabbképzésben térténd részvételi kételezettséget.
Gyakorolja a nevel6testiilet tagjanak és a pedagégusnak torvény és
jogszabalyok éltal, valamint az évoda SZMSZ-ében biztositott
jogokat, hatiskore és képviseleti jogi az 4ltala vezetett gyermek

Hatéskére: csoportra terjed ki.

A pedagogiai szabadsag helyes értelmezése mellett az intézmény

pedagdgiai programjanak szellemiségét figyelembe véve

megvalasztja a nevel$-oktaté munkdjahoz a megfelels modszereket,

eszkozoket

Ovia az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A




csoportszobaban elhelyezett leltari targyakért és az 4ltala hasznalt
eszkozokért leltari felelsséggel tartozik. A munkaviszonyabél

Felelossége: ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik.
Az 6voda mikodésével, a nevelbtestiilet tagjaival és munkéjaval, a
gyermekek egészségiigyi és csaladi koriillményeivel kapcsolatos
hivatali titkot koteles megérizni. |

Kapcsolatok:

| Kozvetlen felettese: | Az intézményvezetd

Egyiittmiikddésre A gyermek érdekében miik6djon egyiitt munkatérsaival. Kiilonosen

koteles: a valtotarsaval, a csoportjahoz beosztott pedagégiai asszisztenssel,
dajkaval és a fejlesztdpedagogussal. Tovabba a sziildkkel és mas
tarsintézményekkel.

Kapcsolattartasi Az intézmény vezetGjével, kozvetlen felettesével és a neveldtestiilet

kotelezettsége: tagjaival. Az dvodai sziil6i kézosséggel.

Informécio- Titoktartasi kotelezettsége van!

szolgaltatasi Adatszolgéltatdsa sordn iigyelnie kell arra, hogy személyiségi

kotelezettsége: jogokat ne sértsen meg.

Téavolléte esetén 6t Elsésorban a véltétarsa, illetve a vezet§ altal kijelslt

helyettesiti: 6vodapedagogus.
A helyettesitést az 6vodavezetd, a tagévoda-vezetd és a helyettes
osztja be.

O helyettesitheti: Ovodapedagégus tarsait

Hatélyos: .................... (amennyiben nincs valtozas 2 évig)....................

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil kteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese

alkalmanként megbizza.
A munkak®éri leirds médositasanak jogat, a kériilményekhez igazodva, a munkéltaté

fenntartja!

Ruzsa,

Nyilatkozat:

PH.

munkaltatéi jogkor gyakorldja

» A munkakdri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értekekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt
targyakat, berendezési eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek me gfeleléen hasznalom!




Pedagogiai asszisztens

Munkiltato:
Munkaltaté neve:
Székhely:
Munkaltatéi jogkor gyakorléja: 4]

===

Munkavillalé:
] Neve: ]
| Lakcim: |
| Sziiletési helye: ]

Munkakér:
Megnevezése: pedagégiai asszisztens
Munkavégzés helye:
Kinevezdje: ovodavezetd
A kinevezés id6tartamas:

L] L]

Munkaideje: 40 6ra/hét ( napi 20 perc munkakézi sziinet)
Munkavégzés helye épiileten Csoportszobak, gyermeksltozok, mosdok

beliil:
A munkakér célja: Az dvodas kori gyermekek gondozasa, 6vonbi
iranyitdssal. A  gyermekek  sziikebb €s  tdgabb
kornyezetének tisztan tartasa, takaritasa, a HACCP
elirdsainak megfelelden. Az 6vodasok étkeztetéssel
kapcsolatos feladatok ellatisa.

Munkavégzéshez sziikséges | érettségi

(végzettség, ismeret, egyéb): OKJ-s pedagédgiai asszisztens tanfolyam (nem kételezd)
Feladatai, fébb
tevékenységeinek felsoroldsa: | Szorosan egylittmikodik az 6vodapedagégussal, segiti
megvaldsitani az intézmény pedagégiai célkitiizéseit,
Gondoskodik az évoda tisztasagarol. Részt vesz az
étkeztetéssel kapcsolatos teendékben.

1. Gyerekekkel kapcsolatos feladatok:

¢ Tudasdnak maximumat adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudataban, hogy
modell, minta, esetleg példakép szdmukra.

® Felelds a rabizott gyermekek testi épségének megdOrzéséért.
Nyugodt hangvétellel, érthets, tiszta, nyelvtanilag korrekt beszéddel segédkezik az
6voda egész napos nevelémunksjaban.

¢ Hozzéjarul a gyerekek kulturalt viselkedésének ¢s a csoport szokdsrendjének
kialakitisdhoz, személyes példéjan keresztiil is (kdszonés, kérem-koszénsm,
tiirelmes és udvarias kommunik4cio).

® Részt vesz a gyerekek gondozasaban a csoportvezetd dvodapedagdgus 4ltal
meghatdrozott napirend szerint, Tevékenyen segit az ctkeztetésnél, az 61t6zkodésnél,
kézmosasnal, WC-hasznalatnal stb. Ameddig sziikséges maga is magyarzza, tanitja
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a szokasokat.

* PL: 61tdzkddés sorrendje, ruhak Ssszehajtasa, cipSk péarositasa — kulturalis étkezés,
kanélfogas, kézmosas technik4ja, WC-papir hasznalata stb.

¢ A munkdja soran észlelt balesetveszélyt koteles elharitani, megelozni, jelezni.
A tisztitészereket elkiilonitve, biztonsagos, a gyerekektol elzart helyen tarolja.

® Delel6tt, az 6vodapedagogus mellett, vele egyeztetett idSben, az étkezés és a
foglalkozas segitése érdekében a gyerekcsoportban tartézkodik (torna, festés, vagas,
varras, siités stb.)

® Kisérként részt vesz a gyerekek feliigyeletében az utcai sétak, kiilsd helyszini
foglalkozasok, kirandulasok alatt.

® Az 6vodai iinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kozremiikodik, a szervezési
feladatokban a vezetd és az 6vodapedagdgus Witmutatdsai szerint részt vesz.

¢ Amikor a gyerekek nem tartézkodnak a csoportszobéban, biztositja az alapos
szelloztetést.

® Amegbetegedett, 14zas, elkiilonitett gyermekre feliigyel, nyugtatja, amig az orvos
vagy a sziilé meg nem érkezik.

® A hényas, hasmenés nyomait eltakaritja, a gyermek ruhajat kimosva teszi zacskéba. ‘

A gyerekekkel kapcsolatos egyéb elGirdsok:

* A gyermek személyiségi jogainak megsértése szigoruan tilos: a testi fenyités,
lelki terror (megfélemlités, megaldzas, csoport elétti megszégyenités)
alkalmazasa, étel elfogyasztasara val6 kényszerités, levegbztetés, étel
elvonasa.

* Sziikség szerint felligyeli a gyermekek tevékenységét. A gyermekek felnétt ‘
feliigyelet nélkiil hagyésa tilos. Ez vonatkozik az 6ltézére és a mosdéra is
(kiilonos tekintettel a folyamatos reggeliztetés eléiti mosdoéhasznélatnal).

* Gyermekekre valé 6nall6 vigyazasa (altatasi idében,) csak a vezetd adhat
engedélyt. Amennyiben az 6vodapedagdgus rendszeresen, a megengedett
nchany percnél hosszabb ideig hagyja ré gyermekeket, ezt a vezet§ felé, a
gyerekek érdekében, kotelezd jelleggel jelezni kell!

* Atudomasra jutott hivatali titkokat kételes megdrizni. Ebbe a kérbe tartoznak
az intézmény mikodésével Osszefliggd belsé problémak, az 6voda
szempontjabol belligynek szamité témak, szakmai vagy munkaiigyi vitak.

* A gyerekekkel kapcsolatos témékban a sziil6ket nem téjékoztathatja, nem
informalhatja. Amennyiben a sziil6 érdeklédik, udvariasan irdnyitsa a
gyermek 6vondjéhez vagy az intézmény vezetdjéhez, tdvollétében a
helyetteshez.

2. A tisztasdg megorzésével, a HACCP eléirasival kapcsolatos teendék:

» A gyerekek kéryezetének esztétikai rendje érdekében naponta ellatja a csoportszoba
¢s a hozza tartoz6 6lt6z6, mosdok, gyermek WC-k takaritasat, portalanitast,
porszivozast, az egészségiigyi elGirdsoknak megfeleléen.

* Az intézmény egyéb teriileteit (bejarat, folyosék, lépcs6haz, irodak, fejlesztészoba,
felnétt WC-k, mosdkonyha stb.) a tébbi dajkaval kozosen, a vezetd altal készitett
munkamegosztas alapjan tisztan tartja.

* A csoportszoba novényeit apolja, sziikség szerint lemossa, atiilteti.

e Az iddszakos nagytakaritas soran (évente minimum 3-szor: augusztusban,
decemberben, prilisban) kiilondsen gonddal végzi el a fertétlenitést, a butorok,
jatékok, csempék, csovek, ablakok, ajtok lemosasat. Amennyiben indokolt, a

2



kiilénb6z6 részfeladatokat (pl.: ajtémosas vagy jarvany idején fert6tlenités) _|'

gyakrabban is elvégzi. }

* Feladata a textilidk mosasa, vasaldsa, javitdsa, megvarrasa (figgonyok, kopenyek,
t6riilk6zok, teritok, babaruhak stb.). |

¢ Két hetenként gondoskodik a gyerekek dgynemiijének le- és felhtizasarol. Jarvanyos |
idészakban, tetlivel val6 fert6z6ttség idején az 6vodapedagogus kérésére gyakrabban
is.

* Elvégzi a fektet6 agyak lerakasdt, felszedését. Agyazaskor tgyel arra, hogy minden
gyerek kizarolag sajat 4gyaban fekiidjon.

* Az 4gyakat bepiszkolodasuk esetén kistrrolja, fertétleniti.

* Ellitja az eseti, nem rendszeres feladatokat: az 6voda udvaranak takaritsa, kertjének
gondozdsa, locsoldsa — hé eltakaritisa — megvasarolt aru szallitsa — kézbesités —
hétvégi tigyelet stb. Valamint azokat az idészakos feladatokat, amivel még az
intézményvezetd megbizza. {

3. Etkeztetéssel kapcsolatos teendék:
Az ételszallitotd] atveszi az ételeket, ezutan ellenérzi a mennyiséget, a mindséget és a
HACCP-eléirasok betartasat a szallitdssal kapcsolatban. Tapasztalatait irisban réviden
rogziti. Indokolt esetben, amennyiben komoly rendellenességet észlel, sz6l az erre a célra
kijelolt személynek, s az elkésziilt Jjegyz6konyvet, mint tanq, alairja.
Az 4tvett ételeket az eii. szabalyoknak megfelelé médon tarolja, s kozvetleniil az
elfogyasztas elstt, ha sziikséges hiiti vagy felmelegiti a megfeleld homérsékletre, majd
kiadagolja.
Télalas utdn ételmintat vesz.
Az étkeztetés lebonyolitdsa utan az edényeket, evéeszkozoket, poharakat sszegyiijti, majd a
higiéniai el6irasok szerint elmosogatja:
o fehér edények mosogatssa harom fazisban:
- el6tisztitds utan,
- elsd fazis: zsiroldas, masodik: fertOtlenités, harmadik: 6blités,
- Sz4ritas
o fekete edények mosogatisa a kijelolt mosogatéban
O mosogatogépben
o z6ldségek, gyiimolcsok mosogatasa a kijelolt mosogatéban
® Mosogatis utin valamennyi mosogatot 4ttérli, hetente egyszer kisurolja. A
mosogatashoz hasznalt eszk6zsket naponta fert6tleniti aztatéssal kifozéssel.
® Fokozott figyelmet fordit a talaléasztal, a vagodeszkak, kések, mikrohullamui stit6,
hitégépek és a fé6z6lap tisztasagara.
¢ Havonta egyszer lemossa a konyhabiitorokat, leolvasztja és fertétleniti a hiitéket,
surolassal elvégzi az evéeszkozok, muanyag bogrék intenziv tisztitasat.
® A nagytakaritis alkalmdval a konyhai ablak, ajt6, cs6vezeték, fitdtest lemosasit is
elvégzi.

4. Altalanos szabalyok:
* Munkaid§ alatt, maganiigyben csak a nevelémunka zavarasa nélkiil, a
legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont.
® Munkahelyén olyan id6pontban Jelenjen meg munkdra kész allapotban, hogy a
munkaidejének kezdetekor mar atoltdzve, a munkavégzésre készen alljon.
L * Haidegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartéztatja, megkérdezi, hogy kit keres,
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majd felszélitja, hogy varakozzon az eltérben. Ezutin szo] a keresett személynek.
Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar) a torvényi eléirdsnak megfeleléen nem lehet
dohényozni. Mivel ki kell menni az épiilet elé, ezért egyszerre csak egy ember
tartozkodhat kinn révid ideig, annak érdekében, hogy az 6voda teriiletén ezen idé
alatt is zokkenSmentes és folyamatos legyen a munka ellatasa! Léncdohéanyzas
6vodaban nem toleralhatd, ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni (ezis
legalabb 25 perc munk4bél valé kiesést Jelent), amikor ezt a munkafolyamat
megengedi, €s nines ri sziiksége 6vodapedagigusnak.

A gyerekek és az 6voda biztonsaga érdekében a bejarati ajtok (fébejarat, hatsé
bejérat) zérva tartasarol felelossége tudataban gondoskodik, a gyermekek
kiszokésének, idegen besurranasanak elkeriilése végett.

Az 6voda zarasakor meggy6z6dik arrél, hogy az ablakok, ajték j6l be vannak zarva.
Ezutan beiizemeli a riaszt6t.

Az 6voda kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi,
egészségligyi szabalyokat.

A gyermekek felnétt feliigyelet nélkiil hagyasa tilos! Tevékenységét kizarolag
0vond jelenlétében, kézelében végezheti, amennyiben magara hagyjak, nem vonhato

felelsségre!

A

felhasznalasaval és a | A munkaltats a mar megkezdett szabadsagok fontos érdekbél
megszakithatja, a munkaval toltstt idé a szabadsagba nem
szamit bele. Varatlan tdvolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb
komoly indok) a munkaid6 megkezdése el6tt minimum két

hidnyzassal kapcsolatos
szabélyok:

Az intézményvezet éves szabadsagolasi tervet készit

tdjékoztato jelleggel. Felettesével a szabadsag kikérése elétt 15

nappal egyeztetve (kivéve rendkiviili esetet). Szabadsdgat az
szabadség | adott évben kell felhasznalni.

6raval jelezni kell a vezet6nek.

1

Rendelkezik gyermekszeretd viselkedéssel, a sziildk irant
megnyilvanulé egyiitt érzd, odafigyeld, egytittmikods
magatartassal. Tisztaban van a gyerekek személyiségi jogaival,
azokat semmilyen koriilmények kozott sem sérti meg.
Tiszteletben tartja és tolerdlja a massagot. Ovodai munkaja

Elvéarhat6 magatartasi | sordn betartja a vilagnézeti és politikai semlegességet. Példat
kévetelmények: mutat kulturdlt viselkedésével, oltézkodésével, O6nmaga

tisztasdgéval, gondozottsagaval, apoltsagaval.
Viselkedésével és beszédkultirdjival értékeket kozvetit,
képviseli a helyi pedagodgiai program szellemiségét.

Erdeklédjc‘in az 6vondk szakmai tevékenysége irant, sajétitsa el

Onképzéssel kapcsolatos | a megfelelé moédszereket a gyermekekkel valé helyes
elvarésok: kommunikiciéjshoz. Végezze el a HACCP-tanfolyamot.

Hataskore: A feliigyelete ald tartozé gyermekek gondozésa, kisérése,

jatékanak fejlesztése.

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A
csoportszobaban elhelyezett leltari tirgyakért és az altala
hasznélt eszk6zokért leltari felel6sséggel tartozik.

Felel6ssége: A munkaviszonyabol eredé kotelezettségének vétkes

megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.
Az évoda miiksdésével, a nevelétestiilet munkéjaval, a
gyermekek egészségiigyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos
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] | hivatali titkot kételes megérizni. ]

Kapcsolatok:
Kozvetlen felettese: ﬁz intézményvezets
A gyermek érdekében miikddjon egyiitt munkatarsaival,
Egytittmikodésre koteles: Kiilénésen a csoportjdhoz tartozé Ovodapedagogussal és a
fejlesztdpedagbgussal, tovabbs a sziilokkel.
Kapcsolattart4si Az intézmény vezetbjével, kozvetlen felettesével és a
kotelezettsége: nevelGtestiilet tagjaival.
A gyerekekkel kapcsolatban barmilyen informacichoz jut, azt
tovabbitania kell az 6vodapedagogus, illetve a felettese felé.

Informaciészolgaltatasi Gyermekré] tajékoztatast nem adhat.
kotelezettsége: Titoktart4si kotelezettsége van!

Adatszolgaltatdsa soran ligyelnie kell arra, hogy személyiségi
jogokat ne sértsen meg.
Tévolléte esetén 6t | A vezetd altal kijelolt dajka

helyettesiti:
| O helyettesitheti: [ A pedagégiai munkat kozvetlenii] segitd munkatirsakat

Hatilyos: (amennyiben nincs valtozds 2 évig)

Zar6 rendelkezés:

A felsoroltakon kivill koteles elldtni mindazokat a feladatokat, melyekkel felettese
alkalmanként megbizza,

A munkakéri leiras médositisanak jogét, a kériilményekhez igazodva a munkaltat fenntartja!

P.H.

munkaltatéi jogkor gyakorléja
Nyilatkozat
A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az 4ltalam végzett munkdért és a kezelt
értékekért anyagi és biintetdjogi felel6sséggel tartozom. A munkéam soran hasznélt targyakat,
eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!

munkavillalo
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1. 1. A hézirend jogszabilyi hattere

1997. évi XXXI. torvény a Gyermek védelemrsl

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodro] és az esélyegyenl6ség elémozditasarsl
sz616

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

2012. éviII. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési

nyilvéantartési rendszerré]
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miiksdésérsl ésa

kéznevelési intézmények névhasznalatarsl

2. A hézirend célja

A hézirend biztositja a mitkddés kereteit, a térvénybe foglalt jogi, magatartasi szabalyok
hatékony érvényesiilését.

Elbsegiti az intézmény Pedagégiai Programjanak megvalGsitdsat, szabalyozza a belsé rendet.
A hazirend minden alkalmazottra, az intézménybe jaré gyermekekre, sziileikre,
hozzétartozéikra, és minden intézményben tartézkods személyre vonatkozik, és kitelezd

érvényti.

3. Az évoda dltaldnos adatai

Az 6voda neve, cime: Csigabiga Ovoda és Bélcséde
6794 Ullés, Dorozsmai Gt 10.

Telefon: 06/30 5063466

E-mail cim: csigabiga@ulles.hu

Az 6voda OM azonositéja: 202061

Az intézmény fenntart6ja és ) )

feltigyeleti szerve: Ullés Nagykozségi Onkormanyzata
Az évoda vezetdje: Marétiné Hunyadvari Zita
Intézményegysége: Ovoda



4. Az 6voda nvitva tartasi rendje

Az évoda hétfstsl péntekig tart tnapos munkarenddel egész éven 4t folyamatosan miiksdik.
A nevelési év szeptember 1.-t8] augusztus 31 ~ig tart.
A szorgalmi idé szeptember 1.-t6] majus 31 -ig tart.

Napi nyitva tartas: hétf6ts]- péntekig: 630- 1730-ig

A gyermekek lehet6ség szerint 800 Oréig érkezzenek meg az dvodaba.
Ugyelet: 6.30-7.30-ig és 16.00-17.30-ig,

(ligyeleti terem), ahol €gy Ovodapedagégus foglalkozik a gyerekekkel,

Csoport6sszevonds szabalyai: sziinetben, vagy mas rendkiviili esetben keriilhet sor
Osszevondsra - dolgozéi hidny, sziinet, vagy lecsskkent gyermeklétszam esetén.
Az bsszevonas felsd hatara maximum 25 gyermek.

A gyermekek biztonsiga a bejrati ajt6 biztonsagj zarra] miikddik, emellett kérjiik, hogy az
6voda kapujan 16vé biztosits zarat minden esetben sziveskedjenek hasznalni.

S. Informécichoz jutds és véleménynyilvinitis lehetéséoei

* Sziiléi értekezlet, évente harom alkalommal.

¢ Fogadoora, eseti megbeszélés sziil6i, illetve ovonbi kezdeményezésre.
* Csaladlatogatas, OvOnéi, sziilbi kezdeményezésre

* Nyilt hét évente egy alkalommal

* Nyilvanos Unnepségek

A véleménynyilvénits tovabb; formai:
» Sziil6i Szervezeti megbeszélések
* Sziil6i kérdsivek az elégedettségrol, igényekrél, elvarasokrol

Az el6térben elhelyezett Sziilgk — falan téjékoztatjuk a sziilgket azokrol a hirekrél,
eseményekrol, aktuslis programokrél, amelyek minden sziilét €s gyermeket érintenek.

6. Erkezés, hazabocsstis

vallalhat érte.
Az intézménybé] a gyermeket, a foglalkozasokat kovetden:

* haebédet nem igényel 1115 6r4t6] — 1139 6raig,
* ha ebédet igényel 1245 6r4t6] — 13 oraig lehet
* délutdn 15% 6ratol — legkéssbb 1730 oraig kell elvinni.



A nap folyaman 6vodapedagégussal valé egyeztetés alapjan az 6vodai élet zavarasa nélkiil is
elvihet6 a gyermek.

A gyermeket csak a gondviseld sziilg, illetve az altala irasban vagy szoban megjel6lt személy
viheti el. Az 6vodabol a gyermek idegennek, vagy 12 éven aluli testvémek csak a sziilé
irasbeli kérelme alapjan adhaté ki. Hazavitelekor minden esetben sz6lni kell a gyermek

Ovodapedagdgusanak.

Vélofélben 16vé sziilk esetében a sziiléi feltigyeleti jog korlatozasaig mindkét fél jogosult a
gyermek elvitelére.

Altalanos napirend (csoportonként valtozik):

r 1d6 I Tevékenységek

6.30-7.30 Gyermekek fogadésa a csoportszobaban,
| szabad jaték

7.30-11.30 Szabad jaték, Testapolasi tevékenységek,

tizérai Kétetlen, kotott tevékenységek,
Foglalkozasok, Egyéni fejlesztés  Sétak,
megfigyelések, Szervezett és szabad mozgas
csoportszobdban, szabadban, ovi foci
palyén, kozlekedési parkon

—_—

|

11.30 -12.45 | Testapolsi tevékenységek, ebéd

12.45 -14.45 Pihenés, altatds mesével, altatodallal,
tehetséggondozas, folyamatos ébredés |

14.45 -17:30 Testapolési tevékenységek, uzsonna, J4ték a |

csoportszobaban vagy a szabadban, Egyéni
fejlesztések, folyamatos hazabocsajtas

7. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési év soran maximum 5 nevelés nélkiili munkanapot szerveziink, melyeknek
id6pontjat 7 nappal elétte kézzétesszik az 6ltéz6ben talalhatd Sziilék falan, valamint a zart

csoportok oldalan.

8. Sziinet

A nyari takaritasi sziinet idétartama 3 hét, ennek idépontjarsl legkésdbb februar 15-ig
értesitjiik a sziil6ket. Az iskolai sziinetekhez igazodva az &szi, téli, tavaszi és nyéri sziinetek
id6tartamara a sziilé kikérheti 6vodas gyermekeét, illetve irdsban nyilatkozik az ¢vodai ellatas

igénybevételérol.



9. Az évodai felvétel dtvétel és megsziintetési eljardsi rendje
w

Az évodai felvétel jelentkezés tjan torténik, melynek idejét, helyét, modjat az errdl sz616
dontés és a jogorvoslat benyujtasanak hatéridejérél a fenntart hirdetményt tesz kozzé a
beiratkozés elsé hatérnapjat megelézéen legaldbb 30 nappal.
Beiratkozishoz sziikséges dokumentumok:
* agyermek nevére kiallitott személyi azonositét és lakcimet igazol6 hatésagi
igazolvanyt,
* agyermek TAJ kartysja,
*  asziilé személyi azonosité és lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvanyst,
*  nem magyar allampolgir esetén
tartézkodas jogeimét igazol6 okiratot,

A gyermek atvételérére — masik 0vodabol- a nevelési év soran barmikor lehetdség van. A
gyermek atvétele hivatalos atjelentkezés Witjan torténik.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba val6 beosztasardl a sziildk és az 6vodapedagogusok
véleményének kikérése mellett — az egyenld banasmaddrol €s az esélyegyenloség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. t6rvény 28. §-aban meghatérozott feltételekkel
Osszhangban — az intézményvezeté dont.

A harmadik életévét a felvételts] szamitott fél éven beliil betélti, és minden, a korzetben lako,
vagy tartozkodaési hellyel rendelkezé hérom éves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi

kérelme teljesithets,

Ertesitési kﬁtelezettség

+  felvétel esetén a sziil6t,

*  Aatvétel esetén a sziilot és az elézé 6voda vezet6jét,

* agyermek lak6helye, ennek hidnyéban tartézkodasi helye szerint illetékes telepiilési
onkorményzat jegyz6jét, ha olyan gyermeket vett fel vagy vett at, akinek lakéhelye,
ennek hidnyaban tartézkodasi helye nem a nevelési-oktatas; intézmény felvételi
kérzetében van.

* aszilo elektronikus dton értesitést kap a dontésrél, ha az 6vodai beiratkozas napjén az

elektronikus elérhetdsége megadasival kérte azt,

felvétel, atvétel elutasitdsa esetén a sziilét a dontést megalapoz6 indokol4ssal és

jogorvoslati lehet6séggel.

Megsziinik az 6vodaij elhelyezés, ha
®

a sziil6 kérelmére a gyermeket masik 6voda étvette, az atvétel napjan
* ajegyzd a sziil kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténé kimarad4sdra
* agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.
® aszil6 irdsban kérte 6vodaksteles gyermeke 6vodai jogviszonyanak megsziinését,
kiilfsldre tavozas miatt



A beiskolazassal kapcsolatos informéciok:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31, napjaig a hatodik életévét

betolti, legkésébb az azt kdvetd évben tankdtelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azta
szakért6i bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt
kovetben vélik tankotelessé.

A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjén kezdédik. Ha a gyermek az

iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget korébban eléri, a korményhivatal a sziil$ kérelmére
szakérti bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

10. Az évodat a gyermek kiteles igénybe venni

A harmadik életévének betsltéséts] a tankételezettség kezdetéig

A torvény értelmében: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdé napjatol legalébb napi négy Graban
6vodai foglalkozason vesz részt.

Felvehet6 az a gyermek is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betslti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hinyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal id6sebb gyermek 6vodai felvételi
kérelme teljesithet§.

ha a gyermek egészséges, fertézé betegségtdl mentes

11. Az 6vodai nevelésben valé részvétel aléli felmentés kérése

Az a sziil6, aki gyermekének kételezé vodai nevelésben valo részvétel algli
felmentését kéri, kérelmét a gyermek, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint
illetékes jegyzének cimezve, az intézményvezetdjének nytjtja be, aki 6t napon beliil
tovabbitja azt a jegyzének.

A jegyz0, — az intézményvezetd, valamint a veédond egyetértésével a gyermek jogos
érdekét szem elétt tartva az 6t6dik életéy betoltéséig felmentést adhat, ha azt a
gyermek csaladi kériilményei, képességeinek kibontakoztatésa, sajatos helyzete
indokolja.

A kotelez6 6vodai nevelésbe beiratott gyermek sziilje az 6vodai beiratkozast
kdvetben a nevelési év soran kérheti a kitelezs ovodai nevelésben val6 részvétel algli
felmentést, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatisa,
sajatos helyzete indokolja.

A kdételezd 6vodai nevelésben valo részvétel algl felmentett gyermek sziiléje a
nevelési év kdzben kérheti a gyermek 6vodai felvételét.



12. A gyermekek jogai

O

o]

Az 6vodaban biztonsagos és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak 6vodai
napirendjét életkoranak megfeleléen, alakitsak ki (jat€kids, pihensids, szabadido,
testmozgas) Biztonsaga érdekében az 6vodaban tartézkodasa ideje alatt végig
6véno feliigyelete alatt alljon.

A gyermek emberi méltésagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamara biztositani a fizikai és lelkj erdszakkal szemben. Nem vethetd alg
embertelen, megal4zé blintetésnek, testi fenyl’tésnek, zaklatésnak. Ide tartozik az
¢tel erdltetése vagy megvondsa, levegbztetés megvondsa is. A gyereket kézvetlen
vagy kézvetett hatranyos megkiilénbodztetés nem érheti.

A gyerek joga, hogy képességének, érdeklédésének, adottsagainak megfelels
nevelésben és szemé€lyiség fejlesztésben részesiiljon.

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagét tiszteletben kell tartani.
A gyermek nevelése, és személyiség fejlesztése, valamint értékelése az intézmény
pedagdgiai programja alapjan torténik, mely szerint az ismeretek kozlését, stadasat
targyilagosan és tobboldalian kell megvalOsitani. Biztositani kell a foglalkozason
valo részvételét.

A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez valé jogat az
0voda nem korlatozhatja, de a gyermek e jogénak gyakorlasa kézben nem
veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi
€pségét és emberi méltosigat. Nem akadélyozhatja viselkedésével a tobbiek
mivel8déshez, fejlédéshez vald jogat.

allapoténak, személyes adottsdganak megfelels, megkiilonboztetett ellatasban —
killénleges gondozasban, rehabilitacios célu elldtasban — részesiiljon, és életkoratdl
fuggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,
Rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon

13. A gvermekek kitelessége

hogy részt vegyen a kételez és valasztott foglalkozasokon.

Ovja sajat és tarsai testi Epségét, egészségét.

hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozé teriiletek haszn4lati rendjét
megorizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznélt jatékokat
és eszkozoket, Ovja az évoda Iétesitményeit és eszkozeit

hogy az 6voda valamennyi dolgozéja és évodastarsai emberi méltosagat és Jjogait
tiszteletben tartsa.

O 0 0o o



14. A gvermekek ruhizata az ovoddban

Az 6vodaba dpolt, tiszta, gyermeket hozhat a sziilé. A gyermek Oltoztetése a napi varhat6
idéjarasnak megfeleléen torténjek, és legyen réteges (legyenek levethetd ruhadarabok).

P6t ruhardl (alsénemd, felsdruhazat, benti cipd), a sziil§ gondoskodik, mely legyen az
¢vszaknak megfelel$. A ruhanemiiket egyenkent jellel, vagy névvel kell ellatni. Az 6vodaban
csak ezeket a ruhadarabokat keresheti a sziils.

A gyerekek holmijét az arra kijelslt, jellel ellatott szekrénybe taroljak, a jobb helykihasznalas
¢érdekében csak a legfontosabb holmikat lehet tiroln; a szekrényekben.

Az évoda épiiletén beliil a gyermekek valtocip6t hasznalnak a kérnyezet tisztasdga, megdvasa
érdekében. Balesetvédelmi szempontok miatt tilos cipéként papucsot haszndlni! A
csoportszobdba utcai cipSben nem lehet bemenni.

A kozépso- és nagycsoportos gyermekek szdméra tornaruhét kériink, (révidnadrag, p6lo,
tornacipd, torna zokni).

A sziiloket a beiratkozaskor, illetve a megel6z6 nevelési év végén tajékoztatjuk azokrol
ruhdzati és mas felszerelésekrél, amelyekre a kdvetkezd nevelési évben a neveld
személyiségfejleszté munkahoz sziikség lesz.

15. A gvermekek tivolmaraddsa és annak igazolisa

Ha a sziil6 gyermekét barmilyen ok miatt nem kivénja 6vodaba hozni, legaldbb egy
munkanappal el6bb tajékoztatnia kell a csoport 6vodapedagdgusait.

Ha a gyermek tdvolmaradasa elére nem lathato, azt a tivolmaradés napjan kell jelenteni.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasré] tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

- asziild elézetesen bejelentette az 6vodapedagoégusnak, hogy gyermekét nem hozza az
ovodaba. Ez nevelési évenként 5 nap lehet, ezt kévetben az intézményvezet6 elézetes
irasbeli engedélyével - kikérével- hidnyozhat a gyermek.

- agyermek beteg volt, és ezt a tényt a sziilé az orvosi igazolds 6vodapedagégus
részére valé 4tadasaval igazolja. Orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatti
tavollét pontos idétartamat. Az igazolast a gyégyult gyermek kozosségbe hozatalinak
elsé napjén kell 4tadni.

- agyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
(6vodalatogatasi) kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek igazolatlanul 5 napnal tébbet hianyzik, az 6voda vezetdje — a gyermekvédelmi
és gyamiigyi feladat- és hatdskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és
illetékességérsl sz6lo 331/2006. (XIL. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban —
értesiti az dvodas gyermek tényleges tartzkodési helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a
gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda
vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatésagot.
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Ha a gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelésj napot, az 6voda
vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes

gyamhatG6sagot.

16. A gvermekek szdmsira behozhaté targvak

A gyermekek ne hozzanak be olyan dolgokat, melyek az évodaba Jérashoz nem sziikségesek
(aranylénc, fiilbevalé, értékes jaték, mobiltelefon). Azok megOrzéséért, eltiinéséért
felel6sséget vallalni nem tudunk, kértéritési felelésségiink nincs. Ez alél kivétel a beszoktatasi
id6 alatt az alvashoz szitkséges megnyugtato targyak. Az 6vodaba érkezd gyermekek
reggelenként cukrot, csokoladét, ragogumit, mds édességet nem hozhatnak magukkal. Ez al]
kivételek a sziiletésnapok, névnapok meglinneplésére szolgalé alkalmak.

17. A gvermekek fejlédésének figvelemmel kisérése

A gyermekek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgés fejlédésének eredményeit, a gyermek
fejlédését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat — sziikség szerint, de
legalabb félévenként- irasban rogzitjiik. Errél a sziilét- a pedagégiai programban
meghatirozott médon — folyamatosan tajékoztatjuk (irasban torténd criekeléssel, fogadéoran,
egyéni megbeszélésen, évente legalabb két alkalommal).

A PP-ben meghatirozott médon DIFER mérést, végziink, ennek eredményérdl szintén

tajékoztatjuk a sziilét,

Minden augusztus 31 -ig hatodik életévét betslts gyermekr6l 6vodai szakvélemény keriil
kiallitasra. A szakvélemény alapjan a sziilé koteles gyermekét beiratni az iskolaba, akkor is,
ha a gyermek tovabbi egy €vig 6vodai ellatasban részesiil.

18. A gvermekek jutalmazasinak elvei és formai

Az értékelés kiterjed a gyermek viselkedésére, szokasaira, tirsas kapcsolataira, testi,
értelmi képességeinek, készségeinek fejlédésére.

A napi munkénk sordn a pozitiv értékelés eszkdzeivel éliink — dicséret, simogatas, kedves
gesztus, stb. Nem jutalmazunk a targgyal, édességgel.

Az egyes gyermekek értékelése kizardlag a sziileikre tartozik, ezért nem lehet k6z6s sziilsi
férumok témaja. F ejlettségmérések alkalmaval, tankdtelezetté valaskor minden gyermek
sziil6jével elbeszélgetnek az 6vondk az iskoléra valo felkésziiltségrsl.

A gyermekek testi fejlettségét az orvossal, védénsvel egylittmiikddve allapitjak meg az

ovonok.
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19. Fegvelmezé intézkedések formadi:

Az évodéaban meg kell elézniink az agressziv megnyilvanuldsok megjelenésének minden
formajat.

Nem engedhet$ meg sem széban, sem jelben, sem fizikai er6szakban a durvaség,
Valamennyi pedagégusnak feladata, hogy mindent megtegyen annak érdekében, hogy
megeldzze az agressziv viselkedést. Tilos a gyermekek megszégyenitése, kikszositése,
kigunyolasa, csoportbél valé eltavolitasa, sziikségleteik megvonasa, testi bantalmaz3s.

A napi munka soran a metakommunikacio, a szébeli figyelmeztetés, a hatarozott tiltas és a
koz6sségi szabalyok folyamatos betartasanak megkdvetelésével éliink. Ennek
eredménytelensége esetén éliink a tevékenységbdl valo kiemeléssel, ezzel parhuzamosan mas
tevékenység felajanlasanak lehet6ségeivel.

20. A gyermekvédelemmel és a gyvermekekkel kapcsolatos 6vé-védé és egészségiigyi
szabalyok

Gyermekvédelem:

Az 6voda kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében és
megsziintetésében, ennek soran egyiittmiikédik a gyermekjoléti szolgalattal, valamint a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellatd mas személyekkel,
intézményekkel és hatésagokkal.

Az o6vodanak a gyermekek es€lyegyenléségének biztositisa érdekében, gyermekvédelmi
felelése van, az évodavezetd személyében. Feladata tobbek kozott a hatranyos szocialis
helyzetben 1év6 csaladok segitése. Ennek érdekében tajékoztatja az érdekldddket az igénybe
vehet6 segélyekrél, az igénylés modjardl; az 6voda szdmara felajanlasra kapott jatékokat,
mesekonyveket, ruhékat felajanlja a raszorulé csalddoknak. Kérjiik forduljanak bizalommal
hozza!

Védo6 - 6v6 intézkedések:

Gyermekeinkkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a
tevékenységeikkel egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartidsformat az
ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve szitkség szerint (kirandulasok és egyéb programok,
Uj gyermek érkezését kovetden) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen
ismertetjiik, melynek tényét és tartalmat dokumentaljuk.

Egészségiigyi szabalyok:

Az 6vodaban csak teljesen egeszséges gyermek tartézkodhat! Beteg, megfazott, gyégyszert,
laz- vagy kohogéscsillapitot szeds, még labadozé gyermek bevétele az évodaba a gyermek
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© asziil6i igényeknek megfelelen a hit-és vallasoktatashoz az 6voda helyet biztosit.

25. A sziiléket terhel fizetési kitelezettségek. a gvermekek étkeztetésére és a

kedvezményekre, tamogatdsokra valé jogosultsig az 6vodiban

A sziil6, gondviseld kotelessége, hogy a megjel6lt napokon gyermeke étkezési téritési dijat
befizesse a Napkozi konyh4jan.

Hidnyzas esetén ebédmegrendelés, illetve lemondas telefonon, személyesen a Napkézi
konyhéjan. Lemondas a kivetkezs naptol érvényes és a befizetésnél irhaté jova. Be nem
jelentett hidnyzas esetén visszatéritésre nem jogosult a sziils. A téritésmentes étkez6k szamara
is kotelez6 az étkezési napok bejelentése és a hianyzas esetén a lemondésa. Amennyiben a
sziil6 nem jelenti az étkezés ismételt igénybevételét - az igénybeviételt megelézo napon 12
oraig-, abban az esetben nem tudjuk a gyermeket fogadni az 6vodaban,

Az 6voda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatésa otthonrol hozott élelmiszerrel a
tobbi gyermek el6tt nem etikus, valamint az 61t6z4 tisztin tartasat is zavarja.

Az ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultsag feltétele, az 1997. évi XXXI. térvény
szeptember 1-jén hatalyba 1épé médositasa szerint, mar szélesebb korben elérhetd az

ingyenes, 6vodai, gyermekétkeztetds.
A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell

biztositani, azaz ingyenesen étkeznek ha

® agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (6nkorményzati
hatérozattal kell igazolni)

* tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermek (MAK igazolés csatolsa)

* A csaliddban hdrom vagy t5bb gyermeket nevelnek (csaladi potlék igazolas)

* A gyermeket nevelésbe vették (gyémiigyi hatarozat csatolasa)

¢ Olyan csaladban é€l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi
Jovedelem 6sszege nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavillaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-4t.

Amennyiben a fentiek alapjén a gyermek jogosult az ingyenes étkeztetésre, ugy be kell
nyujtani a jovedelemnyilatkozatot és a sziikséges igazoldsokat az Ullési (")nkonnényzati

Konyhahoz.

Amennyiben a sziil§ a jelzett idSpontig a téritési dijat nem fizette be, akkor a konyhavezeto
felszélitja, amennyiben a felszolitdsnak nem tesz, eleget a gyermek étkezésben nem részesiil.
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26. Dohinvzasra vonatkozé szabaly:

Az 6voda egész teriiletén és 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas!

27. Bombariadé:
Vészhelyzetben a mindenkor az 6vodaban tartézkods vezeto értesiti a rendérséget és kdzben

utasitast ad az épiilet kiiiritésére. A csoportokat a teraszajtén menekitik a kézeli jatszotérre az
6vodapedagégusok. Ez id6 alatt a dajkak Osszegyljtik a gyerekek holmijat, és utanuk viszik.

28. Tiizriadé:
A tiiz keletkezésének helyétsl fiiggden a csoportszobékban talalhaté ajtokon, ha ez nem

lehetséges, az ablakokon atmenekitjiik a gyerekeket. Kozben az itt tartézkods vezeto, vagy az
arra kijelolt személy értesiti a tiizoltékat. A folyoson levé két poroltéval meg lehet kezdeni a
tliz oltasat a tlizriad6-terv szerint kijelolt személyeknek. Egyébként minden elharitisi munka a
tiizriado-terv szerint zajlik. A felnéttek a tizriado-terv szerint jarnak el.

29, Baleset-megelézés:

A gyermekekkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat,
foglalkozassal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és elvarhat6 magatartasformakat —
¢letkoruknak megfelelé szinten- minden nevelési év kezdetén, kiranduldsok elétt és egyéb

szilkséges esetekben ismertetjiik

30. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

A reklamtevékenység folytatisanak minden forméja, modja csak az intézményvezets
engedélyével lehetséges.

31.Az intézmény kozérdekii adatait tartalmazo dokumentumai :

(Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat, Hazirend, Pedagégiai Program)

A fenti dokumentumok a székhely-, és tagintézmény 6ltozdiben kihelyezve megtekinthetdk.
valamint olvashatok a www.ulles.hu oldalon, tajékoztatas kérhet6 az intézményvezetéknél,
illetve az 6vodapedagdgusoktél, el6re egyeztetett idépontokban.

A hazirend egy példanyét beiratkozaskor a sziiléknek atadjuk.

32. A hizirend hatalyba lépése:
2020.09.01.

A hazirend az 6voda dolgozébira és a sziil6kre egyarant kotelezd érvényii.

33. A hizirend feliilvizsgalati rendje:

Jogszabilyi és egyéb viltozasok alkalmaval minden nevelési év kezdete eléit.
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biztonsdgos gyogyuldsa és a t5bbi gyermek egészségének megérzése érdekében nem
lehetséges. Ilyen esetekben az 6vénd kotelessége a gyermek 4tvételének megtagadasa!

Tilos otthonré] bekiildstt gyogyszert beadni a gyermeknek! Kivéve allergia (pipa). A nap
kdzben megbetegeds gyermeket ellatjuk, majd értesitjiik a sziil6t, hogy minél hamarabb vigye
el gyermekét. A beteg gyermek, az orvos altal meghatarozott idészakban nem litogathatja az
Ovodat. Betegen kiadott gyermek csak orvosi igazol4ssal johet ismét 6voddba!

Fert6z0 betegség (rubedla, bardnyhimlé, skarlat, majgyulladas, tetii) a sziilének bejelentési
kotelezettsége van, s csak orvosi igazolassal hozhat6 a gyermek ismételten 6vodaba.

Egyéb betegség (pl.: allergia, lazgores, epilepszia stb.) esetén a sziilo kotelessége az 6vond
tajékoztatssa.

21. Ovodin kiviili programok

A sziil6k a nevelési év kezdetén irdsban nyilatkoznak arrél, hogy hozzajarulnak gyermekiik
Ovodan kiviil szervezett programokon valé résztételéhez. Nyilatkoznak még arrél, hogy a
gyermekiikré] késziilt fotokat, felvételeket és gyermekiik nevét nyilvanossagra hozhatjuk. Ez
a csoportdokumentacié része. Ovodan kiviili kirdndulasokat, (ha a csoport elhagyja az
intézmény teriiletét) be kell jelenteni az intézményvezetének és gondoskodni kell a megfelels
feltigyeletrdl, mely legalabb 2 f6. A tivolabbi (teleptilés hataran kiviili) programok,
kiranduldsok alkalmaval a sziilének minden esetben irasban kell nyilatkoznia arrél, hogy
gyermekilk részt vehet-e azon. Megfeleld szamu kisérérél kell gondoskodni, mely 8

gyermekenként 1 £6 kisérs.

22. A sziil jogai

A sziil6 joga a szabad 6vodavélasztss.

© A sziilé joga, hogy megismerje az 6voda pedagégiai programjit, szervezeti és
miik6dési szabalyzatat, héazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrél. A
hazirend egy példényat a beiratkozaskor a sziilének atadjuk.

o} Joga, hogy sajit gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérsl rendszeres és érdemi
tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,
Az intézmény vezetdje és 6vénsi hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon.
Részt vegyen a sziiléi szervezet munkdjéban, mely figyelemmel kiséri a gyermeki
jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét. Megéllapitasairsl
tajékoztathatja a nevelbtestiiletet és a fenntartot,

o Oktatasi jogok biztosahoz forduljon

23. A sziilo kotelességei

O A szilld kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrol.
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Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat,

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését és a téle elvarhaté modon, segitse a
fejlédés folyamatat, valamint a gyermek kdzosségbe valo beilleszkedését, a
koz0sségi élet szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé 6vondkkel, és
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tdjékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberei méltosagat, jogait.

A gyermekével foglalkoz6 pedagdgus és az 6voda ez irdnyt kezdeményezése utan
gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadéban

Gondoskodjon arrél, hogy gyermeke 6vodapszicholégusi vizsgalaton és fejlesztd

foglalkozéson részt vehessen.

24. A csalad és az 6voda kizos nevelési elvei

o

Az 6vodankba jaro gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a
felndtteket, szeressék és fogadjék el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak
kifejezni magukat, legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges
konfliktusokat ne durvasaggal, erbszakossaggal, arulkodassal oldjak meg. A
torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsitsék gyermekeikben.

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelel6bb médszer szerint
neveljilk, sziikség van igazi, egyiittmiikodésre, nyitottsagra, dszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
Ovonét, illetve az 6voda vezetdjét és velilk kozosen probaljak megoldani a konkrét
helyzetet.

Az egyiittmiikodés alkalmai: sziil6i értekezlet évi 3 alkalommal, nyilt hét évi 1
alkalommal, k6z6s rendezvények, fogadéorak, az 6véndvel valo rovid, esetenkénti
megbeszélések.

Kérjiik a sziiléket, hogy se a gyermekekkel kapcsolatos, se magénjellegii
beszélgetésekre az 6vénét az Gvodasokkal vald foglalatossaga kézben hosszabb
id6re ne vonjak el a csoporttd], mert az eldidézheti a baleset kialakulasat, és
zavarhatja a neveld- személyiségfejlesztd tevékenységet! A gyermekiikkel
kapcsolatban informéciét csak a sajat 6vonéitél vagy az ovodavezet6tol kérjenek.
A sziil6k csak az 5lt6z8ben, illetve folyosén tartézkodhatnak, a gyermekek altal
hasznalt mellékhelyiségekbe és a csoportszobaba utcai cipdbe ne lépjenek be. A
konyhéba belépni tilos.

az 6voda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatésa otthonrél hozott
élelmiszerrel a t6bbi gyermek elétt nem etikus, valamint az 61t526 tisztan tartasat
is zavarja,

a hivatalos tigyek, egyéni megbeszélések lebonyolitasa az intézményvezetéi
iroddban vagy a fejlesztd szobaban torténik.
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Jelen Hazirendet az intézmény vezetbjének elbterjesztése utan a nevelGtestiilet és a sziil6i
szervezet elfogadta.

Az elfogadas tényét a képvisel8k az aldbbiakban hitelesité alafrasukkal tanusitjak.

\ML( ?(/L — gl ——

Marotme Humgdvarl Zita : : Kunné Balint Mariann

Intézményvezets : Sziiléi Szervezet elnéke

Megéllapitom, hogy Képvisels-testiileti dontés nem sziikséges a Jovéhagyashoz, mivel jelen
dokumentum alapjén a fenntartéra tobbletkdltség nem harul.

(A nemzeti kdznevelésrl sz616 2011. évi CXC. torvény 25.§ (4) bek.)

A hézirend a hatalyos torvényeknek megfelel.
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OVODA
MUNKATERYV

2020-2021.Tanév Munkaterve

Az éves munkatervet készitette: Marétiné Hunyadviri Zita Intézményvezetd

Intézmény OM - azonositéja:

i Inté yvezetd
202061 ‘uﬂ/\ﬂ?« 2:

Marétiné Hunyaﬁvan tha

Legitimaciés eljaras
; dcda .
2

Nevelétestiilet nevében: / : _ :_Szulm szgrvezet nevében:
Tuni 14 s Y [
Tri Kitti !

-1_ buz } Kunné Bélint Mariann

A dokumentum Jellege Nvllvanos

A dokumentum érvényessége: 2020. szeptember 01.— 2021. augusztus 31.




A nevelési év rendje

Els6 nap: 2020. szeptember 01,
Utolso nap: 2021. augusztus 31.

Oszi sziinet: 2020.10.23-11.01.
Téli sziinet: 2020.12.19.-2021.01.03.

Az 6voda igény szerint nyitva tart!
AZ IDOPONTOK TAJEKOZTATO JELLEGUEK!!

Az 6voda nydri zardsénak tervezett idépontja:
2021 julius 26. — augusztus 13.

Nevelés nélkiili munkanapok:
Torvény altal meghatarozott évi 5 munkanap. Felhasznaldsa aktualitasoknak megfeleléen,
nevelési értekezletek témai szerint. Sziilok értesitése: nevelés nélkiili munkanap el6tt 7

nappal.

Ovodank nyitva tartasa:

Heti 6t munkanapban 6.30 6ratol 17.30 éraig. Délelétt 6.30-7.30 ig osszevont fogadas, majd a
csoportos 6vodapedagogusok érkezése utan a csoportszobdkban. Délutin dsszevont
csoportban 16.00 — 17.30 6raig. Takaritas: 18.00.-igAz 6voda dolgozoinak munkarendje a

munkaid® beosztasban foglaltak szerint.

()vodapedagégusok munkarendje:
A munkaidd keretébe, beillesztésre keriilt a pihen6idé! Az 6vodapedagdgusok heti éraszama

40 6ra, ebbdl csoportban eltsltstt: 326ra.

A heti munkaidé kezdése és végzddése a 8 fé korforgis szerii beosztasiban torténik.

| | Katica-Mané 'Méhecske

| _ Kisvakond |
‘ | 96.30-t(1 ) | 17.30-ig _ 0_6.30-t61 | 17.3_0-ig
'1 hét szept. | Uj kolléga 'Koszé Réka | Nifradi 'Tari Kitti
| . , _ |Szilvia |
| 2.hét szept.  Sziraki Jerneiné Bozsoéné Toth II}’Ie’sz:iros

Laszloné 'Masa Midria Zsanett 'Eva Andrea

' _ _ Tiinde | j__
'3.hét szept. | Jerneiné Sziraki Mésziros Eva |Bozséné
| Masa Miria Laiszloné Andrea Toth
' | Tiinde ‘ | ZsanEtt

‘4.hét szept. | Koszé Réka Uj kolléga Thari Kitti | Néafradi
' Szilvia



Ovodaped. |Hétfé |Kedd Szerda Csiitortok |Péntek  |Hetikot. |
916 oraszim
Tiri Kitti |de |8.00-13.10. [8.00-13.10. [8.00-13.10. | 8.00-13.10. 8.00-13.10. [246+166
6.30-11.20 6.30-11.20 |6.30-11.20 [6.30-11.20 |6.30-11.20
du |11.00- 11.00- 11.00- 11.00- 11.00-
16.10 16.10 16.10 16.10 16.10
12.20- 12.20- 12.20- 12.20- 12.20-
17.30 17.30 17.30 17.30 17.30
Mésziros |de 8.00-13.40 |8.00-13.40 [8.00-13.40 |8.00-13.40 8.00-13.40 |266+146
Eva 0.30-12.10 |6.30-12.10 [6.30-12.10 |6.30-12.10 [6.30-12.10
du |10.30- 10.30- 10.30- 10.30- 10.30-
16.10 16.10 16.10 16.10 16.10
11.50- 11.50- 11.50- 11.50- 11.50-
17.30 17.30 17.30 17.30 17.30
Marétiné |de [8.00-16.00 |8.00-16.00 |8.00-16.00 |8.00-16.00 8.00-16.00 | 106+306
Hunyadvir
i Zita
Sziriki de |7.15-14.05. |7.15-14.05 [7.15-14.05 |7.15-14.05 |7.15-13.35 326+86
Ldszloné 6.30-13.20 16.30-13.20 (6.30-13.20 [6.30-13.20 |6.30-12.50
du [10.10- 10.10- 10.10- 10.10- 10.40-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
10.40- 10.40- 10.40- 10.40- 11.10-
17.30 17.30 17.30 17.30 17.30
Uj kolléga |de |7.15-14.05. | 7.15-14.05 7.15-14.05 |7.15-14.05 |7.15-13.35 |326+86
6.30-13.20 {6.30-13.20 |6.30-13.20 |6.30-13.20 |6.30-12.50
du [10.10- 10.10- 10.10- 10.10- 10.40-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
10.40- 10.40- 10.40- 10.40- 11.10-
17.30 17.30 17.30 17.30 17.30
Bozséné de [7.-13.50 7.-13.50 7.-13.50 7.-13.50 7.-13.20 326+86
Téth 6.30-13.20 {6.30-13.20 6.30-13.20 |6.30-13.20 [6.30-12.50
Zsanett
du |10.10- 10.10- 10.10- 10.10- 10.40-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
10.40- 10.40- 10.40- 10.40- 11.10-
17.30 17.30 17.30 17.30 17.30
Nafradi de |7.-13.50 7.-13.50 7.-13.50 7.-13.50 7.-13.20 326+86
Szilvia 6.30-13.20 6.30-13.20 |6.30-13.20 |6.30-13.20 |6.30-12.50.
du [10.10- 10.00- 10.00- 10.10- 10.40-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
10.40- 10.40- 10.40- 10.40- 11.10-
17.30 17.30 17.30 17.30 17.30




Jerneiné [ de |7.30-14.20 (7.30-14.20 |7.30-14.20 [7.30-14.20 [7.30-13.50 326+86
Masa M.
Tiinde
du |10.-16.50 |10.-16.50 [10.-16.50 [10.-16.50 |10.30-
16.50
Koszé de |8.00-13.40 |8.00-13.40 |8.00-13.40 [8.00-13.40 |8.00-13.40 266+146
Réka
du |10.30- 10.30- 10.30- 10.30- 10.30-
16.10 16.10 16.10 16.10 16.10

Heti munkaidé: 40 6ra

Csoportban eltéltendé kételezd ora: 32

Ovodéban eltéltendd kotelezé 6ra: 4

Ovodan kiviili 6ra: 4

Dajkak 4f6, Pedagégiai asszisztens: 1 f6
Heti 40 6ra | 1. hét 2. hét
Délelostt Gyuris Déra Nagyné Nyerges Monika
6.30-14.50 Hovanyecz AttilanéBalininé D | Ocské Agota
Délutan Nagyné Nyerges Moénika Gyuris Déra
10-18.20 Ocskd Agota Hovanyecz Attilané
Koztes: Bélintné Dékany Ménika
8.00-16.20

| Pedagégiai asszisztens:Ocské Agota

Csoporteloszlasok, személyi feltételek:

2020-2021-es tanévben, 878 beirt gyermek szerepel a nyilvantartasunkban, a 4 csoportban.

SNI-s gyermek 416
BTM-N-es gyermek 2f5 a tanév elején.

KISCSOPORT-MEHECSKE CSOPORT
Ovodapedagégusok:
Tri Kitti
Marétiné Hunyadvari Zita
Mészaros Eva
Dajka néni: Hovanyecz Attilané
Létszam: 14 16

KATICA CSOPORT KOZEPSO CSOPORT
Ovodapedagégusok: Sziraki Laszloné
1 UJ KOLLEGA
Dajka néni: Gyuris Déra
Pedagogiai asszisztens:Ocsk6 Agota
Az indul6 1étszam: 23 6
KOZEPSO-NAGY CSOPORT MANOCSKA CSOPORT




Ovodapedagégusok:Jemeiné Masa M. Tiinde
Kosz6 Réka

Dajka néni: Balintné Dékany Ménika

Létszam: 25 5

NAGY CSOPORT: KISVAKOND CSOPORT:
Ovodapedagégusok:

Nafradi Szilvia

Bozséné Toth Zsanett
Dajka néni: Nagyné Nyerges Ménika
Létszam:25f6

A szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek fejlesztését gyogypedagdgus végzi. A gyermekek

létszdma év kozben véltozhat.
Az 6vodapedagdgusok és dajka nénik heti valtasban dolgoznak,délelbttss és délutanos

miiszakban.

Személyi feltételek:

Dolgozéi 6sszes 1étszam: 14 16
()vodapedagégus: 916

Dajka: 4 16
Pedagobgiai asszisztens: 116

Az 6vodavezet6 helyettesitési rendje:
Intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén intézkedési jogkorrel rendelkez6 személy a
megbizott intézményvetd-helyettes, Turi Kitti A vezets helyettesitése egyéb esetekben: ha a
vezet6k betegsége vagy mas okbol vald tavolléte nem teszi lehetévé a vezet6i feladatok
ellatasat, a vezetd helyettesitésének ellatisaban kozremiikddnek a munkarend szerint ez
id6ben munkét végzé 6vodapedagégusok. Intézkedésre a legmagasabb szolgélati idével
rendelkez6 6vodapedagégus jogosult. Intézkedési jogkdre az intézmény miikodésével, a
gyermekek biztonsaganak megévassval Osszefligg6-azonnali dontést igényl6 tigyekre terjed
ki.

Targyi feltételek

Helyi programunkhoz kapcsolodé neveldmunkst segitd eszkozok, jatékok, felszerelések
pétlasa, illetve beszerzése ennek figyelembevételével torténik, koltségvetésiink, sziildi
felajanlasok, adoményok, palyézati lehet6ségek kihasznalasaval. Tervezett beszerzéseinket a
rendelkezésiinkre 4116 keretekb6l az 6vodapedagégusok a nevelési év soran teljesitik.

Az udvari jatékeszk6zok bbvitése az elmilt években folyamatosan megtortént, az 6vodai

szabvany kévetelményeinek figyelembevételével, javarészt sziilsi adoményokbol.

A nyari takaritasi sziinetben elvégzésre keriilnek a nyari nagytakaritasi munkalatok. Ezen
kivill jelent6s allagmeg6vo, felujité munkalatok elvégzésére is sor keriil..

Targyi feltételeink megfeleléek. Az 6vodai élet megszervezeséhez, a prevencios
tevékenységekhez, fejlesztésekhez és a mindennapi élethez sziikséges targyi eszkdzok
beszerzése a koltségvetés fiiggvényében folyamatos.



Kisebb javitdsokat kell folyamatosan végezni, székek javitdsa, zérak..stb. Udvari jatékok
karbantartésa. A mindennapos hasznalati targyak, eszkézok potlasra keriilnek az év folyaman.
Ehhez tarsadalmi munkat, sziiléi adoményokat, felajanlasokat, jotékonységi bali bevételt
szeretnénk felhaszndlni, illetve az 6nkormanyzat segitségét is szeretnénk kérni.

A jovdben is a kérnyezet megOvasara, az allagmegdvasra és a takarékos gazdalkodasra kell

nagy hangsulyt fektetniink - gyermeknek- felnéttnek egyarant.
Az 6vodapedagogusok iigyeljenek arra a gyermekek szokaskialakitasanal, illetve a gondozasi

feladatok ellatasanal tartsdk be ezeket a szabalyokat.

Minden munkavallalénak alapvetd kotelessége a balesetmentes kornyezet biztositisa, a
balesetveszély megel6zése és elharitasa, valamint a célszerti és takarékos - kornyezetvédo
gazdalkodas. Minden munkavallalé kisérje figyelemmel sajat munkateriiletén az eszk6zok,
berendezési targyak meghibasodasait, annak mértékétsl fiigg6en intézkedjen, vagy azonnali
miikodésbél valo kivonassal, vagy az Intézményvezetdnél t6rténd jelzéssel.

Tovabbképzés, tudasmegosztis, 5nképzés, hospitalas

Az 5 évre 52016 Tovabbképzési program tartalmazza a tovabbképzésre kotelezett s -
€letkoruk miatt - akkreditalt tovabbképzéseken valé részvételre nem kotelezett
6vodapedagogusok, névsorat.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programja az intézményi célok, sziikségletek,
¢s az egyéni életpdlya figyelembe vételével keriilt 6sszeallitasra.

Az Bves beiskoldzasi terv elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és j6vobeli igényeinek, elvarasainak, szakmai c€ljainak valamint a
munkatarsak szakmai karriertervének.

Elvéras az 6vodapedagogusokkal, szemben, hogy kisérjék figyelemmel azokat a
tovabbképzési lehetdségeket, melyeken szakmai fejlédésiik érdekében célszerdi lenne
részt venni és jelezzék részvételi igényiiket az intézményvezetd felé.

A tovabbképzésen résztvevik a képzést kovet elsd szakmai forumon -
munkaértekezleten, nevelési- vagy neveldtestiileti értekezleten, esetleg a kozos
internetes oldalon- osszik meg kollégaikkal az altaluk elsajatitott ismereteket,
tapasztalatokat és nevelési gyakorlatukban eredményesen alkalmazzak azt.

Feladat:

Ebben a tanévben a tehetséggondozast illetéen, a tehetség igéretek segitése céljabol,
c¢l, hogy minél tobb tovabbképzésen vegyiink részt, hogy bévitsiik ismereteinket &s a
kidolgozasra kertilt helyi tehetséggondozéssal 6sszefliggd elképzeléseinket
attekintsiik, hogy a gyakorlatban j6l kivitelezhets-e?

Alapvet6 elvéras azonban az is, hogy az intézmény minden munkavallaléja folyamatos
Onképzésben vegyen részt, ndvelje szakmai és ltalanos miiveltségét és ezt gyakorlati
munkdja sordn kamatoztassa, ¢és ez altal emelje a szakmai munkéja minéségét, szakmai
férumokon aktivan vegyen részt.

Az 6vodapedagégusokkal szembeni elvaras: gylijtsék és osszak meg egymassal a jo
tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil; a belsé
tuddsmegoszté forumokon - értekezleteken- aktivan vegyenek részt, szoban és irdsban is

reflektaljanak.



Folytatjuk az el6z6 években megkezdett bemutaté foglalkozasok tartasat és ezzel
parhuzamosan hospitalésok végzését. Az ovodapedagogusok elkészitik ennek irasbeli
dokumentumait- tematikus terv, vazlat — és atadjak a hospitalo kollegaknak, akik errél
reflexioval ellatott Hospitalasi naplot készitenek. A foglalkozas befejezése utani k6zos
megbeszélésen a foglalkozast vezeté reflektal a foglalkozason térténtekrol.

Egy zért internetes tuddsmegoszté csoportot milkddtetiink az 6voda 6vodapedagégusai
szamara, ahova mindenki feltsltheti az sltala Osszegylijtott j6 gyakorlatokat és szakmai
anyagokat (forrasmegjelsléssel), illetve barmikor letsltheti a szamara fontos, vagy segitséget
jelenté anyagokat, informaciokat.

Csaladdal valé egyiittmiikiodés
A csaladi hazzal valé egyiittmiikodésiink hosszi id6 6ta hatékony. A sziil6k megfeleld
kereteken beliil részt vesznek a kéz6sségépitésében. Tovabbra is szamitunk tamogatasukra és
programjainkon val6 részvételiikre.
Minden kapcsolattartasi férumon igyeksziink tudatosabb, érthetsbb, lényeglatobb
kommunikéciét folytatni.
A Sziil6i Szervezet hatékonyan segiti az ez irdnyu tevékenységiinket. A Sziiléi Szervezet
munkatervét minden évben elkésziti.. Az eddigi kapcsolattartasi és egyiittmiikédési formakon
tal az idén is szeretnénk tartani az eléz6 évi sziildi programokat-; pszicholdgiai el6adas
sziilok szamdra; a sziiléi szerep eredményesebb megvaldsitasanak segitése érdekében.
Az intézményi 6nértékelés keretében sziikséges sziil8i interjukat és kérdéives felméréseket az
Eves Onértékelési Tervnek megfeleléen szeretnénk elvégezni.
Kapcsolattartasi formak:

~ A kiscsoportosoknak Ismerkedds délutan augusztus végén.
Cél: 6vodara hangolas, beszoktatas megkdnnyitése

— Elbzetes sziil6i értekezlet az @i gyermekek sziilei szdmara
Cél: tajékoztatd az dvodai nevelés céljarol, feladatairél,
Hazirendjérol, Pedagégiai Programjar6l

— Csaladlatogatas elvégzése minden 1j gyermeknél.
Cél: Kapcsolatépités, a csalad nevelési szokdsainak megismerése, szociokulturalis
hattérvizsgalat

— Sziiléi értekezlet évi 2-3 alkalommal (szeptember,( november),janudr,

aprilis(iskolasok))

Ceél:  Tajékoztatas a csoportban végzett neveld-személyiségfejleszto tevékenységérsl, a
tervezett programokrdl; a sziil6i szerep eredményesebb megvalésitdsinak segitése

— Fogado6oéra évi 2 alkalommal, vagy szlikség szerint
Cél: gyermekek egyéni értékelése, a sziilbi szerep eredményesebb megvalositasanak segitése

— Nyilt napok, évi két alkalommal 1x1 nap 1 x 4 nap)
C¢l: a sziil6k tdjékoztatasanak biztositasa, a sziilsi szerep eredményesebb megvalositasanak

segitése

— Nyilvanos iinnepségek (gyermekfarsang, anyak napja, csaladi nap, €vzaro ¢és ballagas)
Cél: a sziil6k téjékoztatasa, bevonasa a kozosségépitésbe

- Pedagégiai Program szerinti projektek

Cél: a sziil6k tajékoztatasa, bevondsa a k6z5sségépitésbe

Zart csoportokon keresztiil tovabbra is tdjékoztatjuk a sziiléket az 6vodai programokrél,
illetve az azokrol késziilt felvételekrdl (el6zetesen sziil6i nyilatkozatok figyelembe vételével).



Pedagégiai és egyéb kulcsfolyamatok kiemelt feladatai

Ullés Nagykozségi Onkorményzat minden évben az intézményvezetd beszamol6jat
meghallgatja. A mult nevelési évtdl, a tanév lezardsa utdn keriil benytjtasra a beszamolé.

A Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabalyzatnak megfeleléen évente megszervezésre keriil a
munkavallalok munkavédelmi- tlizvédelmi — oktatdsa, a munka-és védéruha Juttatds szabalyai
szerinti eszkbzbeszerzés és hasznélat, valamint évente egy alkalommal sor keriil foglalkozas
egészségiigyi vizsgalatok elvégzésére is, melyen minden munkavallalé kételezéen vesz részt.

Minden munkavallal6 feladata az intézmény térvényes, szinvonalas &s hatékony miikodését
meghatarozé dokumentumok (Pedagdgiai Program, SZMSZ és mellékletei, Hézirend, stb)
alapos ismerete, egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitésa.

Intézményiink lehet6vé teszi a helyi kozépiskolasok szamara a kozosségi szolgalat letoltését

Nevel6-személyiségfejleszté tevékenység:

A tevékenységkdzponti pedagégiai programunkban (PP.) megfogalmazottak szerint
tervezziik és szervezziik a nevelé- személyiségfejlesztd tevékenységet az 6vodaban.
Helyi Pedagégiai Programunk 8sszhangban 4ll az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaval, valamint a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal Osszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési céljat és feladatait.Most kertilt hatalmas munkaval
kidolgozasra, 0j Pedag6giai Programunk.

Feladatunk: PP. alapos ismerete, egységes értelmezése, maradéktalan és szinvonalas
megvalositasa, és a megval6sitas Csoportnapléban t6rténé dokumentdlasa

Felelés: minden 6vodapedagogus

Hatarid6: folyamatos

Egészséges életmédra nevelés:

Ceélunk, hogy az 6vodaban eltdltstt idSben minden gyermek részesiiljon a testi lelki jolétét,
egeészséget, egészségi dllapotat hatékonyan fejleszté egészségfejlesztésben, valamint a
gyermekek kdrnyezettudatos magatartisanak alakitasa.

- Ennek érdekében elsédleges a nyugodt, szeret teljes 6vodai légkdr és a gyermekek
mindenek felett 4116 érdekének biztositasa.

- A mindennapi spontan és szervezett mozgas kiemelt szerepet kap az egész napi
tevékenységek soran.

- Ahelyi egészségligyi szervekkel val6 egyiittmiikodésiinket, a gyermekek
sziirdvizsgalatokon valo részvételét az érvényes Egészségiigyi megallapodésnak
megfelelden végezzik és dokumentaljuk.

- A gyermekbalesetek megel6zésére szolgalé intézkedéseinket, eljarasrendiinket a
SZMSZ és az Ovodai Héazirend tartalmazza, ennek megfeleléen torténik a
gyakorlati végrehajtas.

- A gyermekek kdmyezettudatos magatartasanak alakitisa érdekében
megismertetjiik 6ket szitkebb kdrnyezetiink szépségei mellett tagabb
kérnyezetiinkkel is. Azok meg6vasara neveljiik Sket.

Folytatjuk, a minden évben kétszer megszervezett a hulladékgytijtési akcionkat. Felhivijuk a
figyelmiiket a hulladékok ujrahasznositaséra. Erre a sziil6k figyelmét is rairanyitjuk.

- Megszervezziik a gyermekek ortopédiai sziirévizsgalatat

Felel8s: minden 6vodapedagogus, pedagdgiai munkit segiték
Hat4rid6: folyamatos



Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
A megfigyelési, mérési és értékelési rendszer miikddtetésével, valamint a sziilékkel vals

kapcsolattartas kvetkeztében megfeleld informaciokkal rendelkeziink a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekekrél. F ejlesztésiik a t5bbi gyermekkel egyiitt, integralt form4ban,
differencialt médon torténik. A sziikséges egyéni fejlesztést, felzarkoztatast vagy
tehetséggondozast az ovodapedagégusok megosztva végzik.

Felelds: minden ovodapedagdgus

Hatérid6: PP szerint

Megfigyelési, mérési, értékelési rendszer

A gyermekek fejlettségének mutaté6it folyamatosan figyelemmel kisérjiik és évi két
alkalommal Fejlédési naploban rogzitjiik. A megfigyeléseken tmiilt a tanévtsl kezdve,
felmené rendszerben DIFER mérést végziink. A mérési eredményeket a Csoportnapléban
rogzitjiik, értékeljiik, elemezziik, sszehasonlitjuk a norma értékkel, valamint visszacsatoljuk
a tervez6 munkaba.

A sziiléket folyamatosan tajékoztatjuk a gyermekek fejlédésérdl és javaslatot tesziink az
otthoni fejlesztés eldsegitésére.

Célunk a mérési eredmények szinten tartisa.

Feladat: PP.-ban rdgzitettek szerint elvégezni a megfigyeléseket és méréseket.

Felel6s: minden 6vodapedagégus

Hataridé: folyamatos

Belsé és kiilsé szakmai ellenérzés és értékelés

Az Oktatéasi Hivatal terve alapjan intézményiinkben az idei tanévben nem keriil sor
Minésitésre.

Ettd] fiiggetleniil a térvényi valtozasokat figyelembe véve, aktualizaltuk a tavalyi évbenés az

5 éves Onértékelési Programot.
Az nértékelések lebonyolitasara az 5 éves Onértékelési Program alapjan elkészitett Eves

Onértékelési Terv szerint kertil sor

Kirindulasok, kulturilis programok
Telepiiléseink Miivel6dési Hazaval tartjuk a kapcsolatot és az 4ltaluk kinalt ingyenes
programokon részt vesziink, illetve a sziilok igényeihez igazodva biztositjuk a gyermekek

részvételét a fizetds programokon is.

Oszi kirandulés
Felel6s: csoportos 6vodapedagogusok

Tavaszi kirdndulas
Felelés: csoportos 6vodapedagogusok
Babszinhaz latogatas 5 alkalommal

Felelds: csoportos ovodapedagégusok

Jotékonysagi bal szervezése.2020.11.21.
Felel6s: csoportos 6vodapedagogusok



Vers- és mesemond6 verseny, rajzverseny helyi szinten
Felelés: csoportos 6vodapedagdgusok
Hatérid6:2021. tavasza

Kismiivészek a Kistérségben elnevezésii programon (vers- €s mesemondé verseny,

rajzverseny) valo részvétel
Felel6s: csoportos 6vodapedagdgusok
Hatérid6: 2021. jinius

Szolgaltatasaink
Az intézményben egészségmegdrzd programként Vizhez szoktatast évente két blokkban

szerveziink.,
A tavalyi évt6l gyermek jogat is szerveziink az igényeknek megfelel6en.

Feladat: minél szélesebb kérben propagalni a szolgéltatdsokat
Felel6s: minden 6vodapedagdgus
Hatarido: nevelési év kezdete

Intézményiinkben felmérjiik a sziilok igényét a fakultativ hit- és vallasoktatds irant. Az
igényl8k szdméra biztositjuk a megfeleld helyet.

Cselekvési terv

A cselekvési terv tartalmazza a tanévre elére tervezett nevelési, pedagogiai, programokat,

egylittes feladatokat, melyek szorosan illeszkednek a évodai programunkhoz. Ez a terv nyitott

és az év folyaman moédosithaté program.
Az id6pontokat befolyasolhatja az id6jaras és egyéb az ovodapedagdgusoktdl az 6vodai
szervezett6l fliggetlen tényez6. A programok csak a minimumot tartalmazzék. Ezek kore

bovitd.
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Honap/ Feladat

Hataridé/Felelos

Szeptember

Uj gyerekek fogadasa

Beszokatis

Csoportnaplé elkészités

Felvételi mulasztasi naplo eldkészités
Munkakéri leirasok feliilvizsgélata,
elokészitése

Munkaidd, munkarend beosztasok

A pedagdgiai Szakszolgalat Vizsgélatainak
beinditisa

Védonoi, orvosi vizsgalatok munkaterve
Logopédiai felmérések

Pedagogus ig.-ok érvényesitése

Sziil6i értekezletek

Sziiléi Szervezet alakuld iilése,

munkatervének elkészitése

PP., SZMSZ, Hazirend Alapité okirat sziikség

szerinti feliilvizsgalata, médositasainak
elkészitése

Egészségvédelmi hét

Egészségvédelmi vetélkedd
-Kisvakond csoport szervezésében

Jatszodélutan

Folyamatos /6vodapedagégusok/

Folyamatos /6vodapedagogusok/

2020 szept. 17. /6vodapedagdgusok/

2020. szept. 02 és utina foly /6vodapedagdgusok/
2020 szept. 30. /.6vodavezetd/

2020. szept. 01. /.6vodavezetd/
2020. szeptemberts] foly /6vodapedagégusok/

20120szept. 16. / évodavezetd, védénd/
2020. szept /logopédus, /

2020. szept. 30. /6vodavezets/

2020. augusztus./6vodapedagdgusok/

20120 augusztus /Sziil5i szerv. elndke/

2020 szept. 01. /.6vodavezets, ovodapedagégusok/

2020.09.21-25
2020.09.24

oktéber hénapban

|

|

|

/
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Hoénap/ Feladat

Hataridd/Felelos

Oktober

- Papirgyiijtés

- Statisztikai létszdmjelentés

- Logopédia fejlesztések beinditasa

- Gyogypedagodgiai fejlesztések beinditasa

- Beutaldk elkészitése

2020.okt6ber 07-11.

2020. okt. 15. /.6vodavezetd/

2020. okt. . /logopédus/

2020. okt. /gyégypedagdgus, .6vodavezetd/
2020.0kt.

Hénap/ Feladat

Hatarid6/Felelés

November
-Jotékonysagi Est szervezése, lebonyolitisa
- Nevelési dokumentumok ellenérzés

- Katicacsoport szervezésében Jatszédélutin

L

2020.11.21.

2020. nov. 30. /6vodavezetd/

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

December

- Koltségvetés készitése

- ,Mikulas az oviban™

- Karacsonyi tinnepkér megiinneplése
- Részvétel a ,,Falu karacsonyan™ —

nagycsoportosok fellépése

2020. dec. 20. /6vodavezets/
2020. dec. 06. /6vodavezetd, 6vondk/

6vodapedagogusok

nagycsoportos évodapedagigusok
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1 Hoénap/ Feladat Hataridé/Felelés

Januar

- Pedagégiai szakszolgalat vizsgalat 2021 jan.

- Sziil6i értekezlet 2021 jan.

- Koltségvetés elkészitése, elfogadasa 2021. jan. ./ 6vodavezets/

| Hénap/ Feladat Hatiridé/Felelés

Februar

- Ovodai dokumentumok ellenérzése 2021. febr. /.6vodavezetd/

(taniigyigazgatasi)

- Ovodai farsang

- ElGzetes egyeztetés a kovetkezd évi 2021. febr. . /.6vodavezetd, érintett kollégak/

beiskolazasi terv elkészitéséhez

Hataridé/Felelés
Hoénap/ Feladat

Marcius

- Beiskolazasi terv készitése 2021. mare. /.6vodavezetd/

- Fényképezés




Hénap/ Feladat

Hataridé/Felelos

Aprilis

- Beiratasi dokumentumok (felvételi

eldjegyzés, ) elokészitése

Beiratas

2021. apr. . /6vodavezetd/

2021. apr.

I

Honap/ Feladat

Hataridé/Felelés

Majus

Ovodai felvételrdl dontés
Szabadsagolasi terv elkészitése
Anyak napja

OKE kistérségi gyermeknap, busszal
Iskolalatogatas a nagycsoportosoknak

Uzemorvosi vizsgalatok

2021. méj. . /6vodavezetd/
ovodavezetd

2021 méj./6véndk/
2021.méj.

2021. majus . /nagycsoportos 6vénék/
2021. /évodavezetd, ovonok,/

L

i

Hénap/ Feladat

Hataridé/Felelés

Jilius

- Karbantartasi munkak

- Nagytakaritisok elvégzése

2021. jul. . /dajkak./
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Hoénap/ Feladat

Augusztus
- Eves munkaterv elkészitése, elkiildése a

pedagdgusoknak

|

I
; 2021. aug.. /6vodavezets/

Hataridé6/Felelés

- Tanévnyité értekezlet / 2021. augusztus

Adminisztracioés feladatok elvégzése

Ellendrzési terv

Az ellen6rzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés teriiletei lefedik a miiksdés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartisara

- Az ellen6rzés formai (megfelelségi) és tartalmi (minédsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott
Onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilss szakmai ellen6rzés és értékelés,
valamint az 4ltalanos pedagégiai elvarasokra alapozott — a pedagégusok eldmeneteli
rendszeréhez kapcsol6do - nyilvanos szempontok alapjan térténik.

Célja: az intézményben kotelezben vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek, és
feleljenek meg a torvenyi kovetelményeknek.
1. Dokumentumellendrzés:
Ideje: november, februar
Kiterjed: 6vodapedagdgusok,
Végzi: 6vodavezetd

- felvételi mulasztasi naplé
- orvosi igazolasok
- szakvélemények
- személyi anyagok
- egészségiigyi konyvek
- csoportnaplé
2. Gyakorlati 14togatasok

Minden pedagégust két alkalommal keriil ellendrizésre. A pontos ellenérzési idépontokat az
Ovodapedagégusok a latogatés elétt egy héttel megkapjak.

Az értékelésre elére meghatarozott médon keriil sor, majd ezek megbeszélésre keriilnek,

B/ Dajkék ellenérzése

Ellenérzés médja: alkalomszeri

Az ellendrzés kiterjed:
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- acsoportszobdk, és a dajkak munkakéréhez tartozé egyéb helyiségek, eszkozok
tisztasagara
- agyermekek kozott végzett gondozasi teendok elvégzésére
- az 6vondkkel valé egyiittmiiksdés modjara
Az ellenbrzést végzi: dvodavezetd.

Sziiléi értekezletek rendje

Sziil6i értekezletek szervezésére Gvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egy€b alkalommal. Tekintettel a testvérparokra az értekezletek
id8pontjainak kijelslése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziildi értekezletein -
lehet6ség szerint - mindkét Ovodapedagdgus és a csoportban a nevelémunkat segitd
munkatarsak (pedagégiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziil6i értekezleteirsl
készitett feljegyzéseket, valamint a sziilék alairését is tartalmazé jelenléti ivet a csoportnaplok
tartalmazzik,

A Sziil6i Szervezet (SzSz) tagjainak megvalasztisira a nevelési év elsé sziiléi értekezletén
kertil sor.

Sziil6i értekezletek a csoportokban
Elvaras minden 6vodapedagégustdl a sziilék tajékoztatisa az alabbi teriileteken/témdakban:
— Védoné bevonasaval a szlirévizsgélatok eredményessé tétele
- Csoportprofil bemutatisa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttd! fliggetleniil: A fejlédés varhaté jellemzéi az 6vodéskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulési terv ismertetése
- Azegyittmiikddés, ezen beliil az informéacié dramlas kialakitasa és gyakorlata
Pedagégus onértékelés sziiloket érint tartalmainak ismertetése (szilli kérdbiv)
Koresoporttol fliggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiléi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre t5rténd alkalmassag témakér, kidomboritva az egyliittnevelés
folyamatos sziikségszerliségét.
Evente két alkalommal elére tervezett sziili értekezlet szeptemberben és januarban
témakorei:
Szeptemberben
- az 6voda hézirendjének ismertetése
- az 6voda éves programjanak ismertetése,
- az 6voda helyi 6vodai programja révid kivonatdnak ismertetése
Januirban:
- A féléves munka értékelése
- Nevel6 fejleszts tevékenységek eredményei
- Csoport fejlettsége
- Sziildi tapasztalatok, kérések megbeszélése
- Tovabbi tervek, elképzelések a nevelési év soran
- Farsangi teendok megbeszélése
- Egyéb aktualis témak
Vezetik: a csoport 6vodapedagogusai
rendkiviili sziil6i értekezletek szervezheték a csoportoknak, ha az valamilyen okbél indokolt.
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Osszehivja: 6vodapedagogus
A sziil6i értekezleteken kotelezben vezetett dokumentaciék:

- jelenléti iv

- jegyzokényv

Az 6vodapedagégusok fogadé 6rai

Célja az, hogy minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek
tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésének irasos (Fejlodési naplo) és

Az évoda miikodését és eredményességét timogaté értekezletek, szakmai férum
Els6dleges célja a kiegyenstlyozott és nyugodt miik6dési feltételek folyamatos biztositdsa, a

pedagégiai és szervezési feladatok intézményi szintii koordinalésa. Az értekezletek idépontja

altalaban: minden héten hétfo.

Nevel6testiileti értekezletek:
1) Evente két alkalommal tanévnyitd és tanév zar6 nevelbtestiileti értekezlet megrendezése
Témakorei:
- azéves munkaterv, feladat ellatisi terv megvitatisa és elfogadésa
- azév végi beszamold megvitatisa és elfogadasa
A neveldtestiileti értekezleteken kételezen vezetett dokumentdcick:
- jelenléti iv
- jegyz6konyv
Mindkét dokumentdci6 érzési helye az 6vodavezetéi iroda,
Vezeti: 6vodavezetd
Ideje: 2020 augusztus. tanévnyito
2021. jonius tanévzard
Alkalomszeri nevelétestiileti értekezletek
Akkor szervezhetéek, ha a nevelbtestiiletnek pedagégiai, szakmai, szervezeti, tigyviteli,

gazdasdgi és barmi mds tigyben kézosen kell donteni,
Ennek konkrét, elére meghatdrozott idépontja az idei tanévben nincs. A kévetkezd programok

miatt varhaté nevelétestiileti ¢s alkalmazotti értekezlet:
- 6vodabal

- farsang
A nevel6testiileti értekezleteket az Ovodavezetd hivja dssze.

Neveldtestiilet
A neveldtestiilet tagjai koziil mindannyian évodai szakmai kozosség tevékeny tagja.

A Tehetséggondozas kidolgozasa, sajat, helyi feltételeinkhez alkalmazva £ célkitiizésiink,

ehhez képzéseken valé részvétel.
A nevel6testiilettagjai és munkdjat illetden (gyermekvédelmi, dajka és pedagodgiai

asszisztensi, gyakornoki,
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Jelz6rendszeri esetmegbeszéls kdr) szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok
és feladatok indokolnak.

A nevelétestiilet delegalt tagjai — amennyiben arra lehetéség adédik - részt vesznek a kiilsé
szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

Altalanos elvarss:
¢ Személyes bekapcsolédas és aktiv szerepvallalas a szakmai csoportokban

* Torekvés a szakmai igényeinek megismerésére .
* A feladatok koordinal4sa, feladatok megosztasa a nevelbtestiilet tagjaival
* Hatékony feladatvallalas ; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és preciz
feladatellatas
® Szakmai informdacié aramlés biztositasa a kdzvetlen munkatarsak kozott
A feladatok ellatdsdhoz - az aktulis téma és feladat szerint - az alabbi eszk6z6k és
informaciok sziikségesek:
* Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési
Program, Hézirend, Munkaterv)
e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
e Oktatasi Hivatal ttmutatéi és kézikényvei

* Tevékenység/foglalkozaslatogatas elétt kdzvetleniil minden kolléga kézhez kapja:
- az Utmutatd elvarsainak megfelel$ tematikus (csoportnapléban) és két

tevékenység tervet
- bepillantést nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnapldjaba

AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

A vezet6i és intézményértékelés az Uj elvarasok tilkrében j feladatként lesz Jelen a teljes
nevel6testiileti korben is.

Mindharom tipust énértékelésben 3 5 (6nértékelési kiscsoport) vesz részt.

Onértékelési csoport

- Csoport vezetd

- Csoporttag 1.

- Csoporttag2: Pedagogus dnértékelése esetén a legalabb ugyanabban a
fokozatban 1évé pedagdgus munkatérs, az 6vodavezetd és az
intézményértékelés vonatkozasiban a nevel6testiilet Altal delegélt pedagégus

Az adatgyiijtés pontos idépontjait a mindenkori csoport vezetdje az dnértékelési iitemtervek
szerint koordinalja: Egyeztet az érintettekkel.

Sziikséges hattéranyagok:
- Csigabiga Ovoda Onértékelési Programja
- OH: Onértékelési kézikdnyv évodak szamara:
A kiemelt feladatok
* Pedagogus, intézményvezetd, és az intézmény 6nértékelésének lebonyolitasa
* Az 6nértékelés lebonyolitasaban a héromtagn értékelési csoportok vezetésében
kitiintetett szerepvallalas

18



® Az intézmény Onértékelési programjanak korrekci6jaban — elsGsorban a vérhato
jogszabalyi véltozasok és az intézményi tapasztalatok figgvényében — kozremiiksdés

* A PP bevalss és hatékonysag vizsgalatanak mérése, a mérési eredmények
feldolgozasa és az értékelés visszacsatol4sa a nevelStestiilet irdnyéaba
A vonatkozd térvények és jogszabalyok tanulmanyozésa, kozos értelmezése
Az intézmény miikodését szabélyoz6 dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miiksdés folyamatos nyomon kdvetése, a
sziikséges korrekcibs javaslatok megtétele

* A pedagégiai portfolié elkészitéséhez &s védéséhez - igény szerint —
tuddasmegosztassal t6rténd segitségnyjtas

A feladatok az donértékelések sorin:

- azintézményi elvaras-rendszer meghatarozisa, sziikség szerinti aktualizal4sa;

- azadatgyiijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérdoivek, interjuk) kiegészitése,
Osszedllitasa;

- amunkaterv részét képezé éves dnértékelési terv elkészitése;

- az aktudlisan érintett kollégék és sziil6k tdjékoztatsa;

- az értékelésbe bevont kollégak felkészitése

- az OH 6nértékelést timogaté informatikaj feltiletének kezelése.

Tanfeliigyelettel, minésitéssel érintettek kore

Minésitésekre nem késziiliink, de 3 £ pedagégus énértékelésére igen.

Gyermekvédelem

Céljaink a térvényi elvirisok szerinti mikddés soran:
® A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyijtas, valamint
egytittmiik6dés a kiilonbézé intézményekkel és szakemberekkel
® Beszélgetd kor miikodtetése az érintett 6vodapedagégusok, fejlesztd pedagogus,
pszichologus, és lehet6ség szerint az utazé gydgypedagbgusok, logopédusok

részvételével
® A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés ergsitése a raszorul6k kérében

® Szoros kapcsolat kialakitdsa a kdzvetleniil segitséget kérs csaladokkal
Figyelembe vessziik:
® Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kultirajat
* A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket
* A differencialt fejlesztés lehetéségeit a hatranyos helyzetii, és a nehezebben kezelhets

gyermekek szamara
* A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartdsaval végezziik.

Dajkik és pedagogiai asszisztens kiilsé és bels6 képzése, tovabbképzése
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Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatérsakkal, és a sziilskkel
val6 kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakéri feladatok mindségi
szinten torténd ellatisanak tamogatasa.

Miiksdési rend:

A szervezett megbeszélésekre minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda
tehetik magukat a munkavégzés alol.

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kért érinté, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgalo
miikddési / pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megyvitatasa
intézményi szinten legalabb két alkalommal

Humiin eréforris fejlesztése
Gyakornokok mentorilisa

Jelenleg, intézményiinkben nincs gyakornok
A segit6 mentor feladatai:
— Feladatait a kotott munkaidének neveléssel-oktatssal le nem kotott részében latja el.
— Segiti a gyakornokot a kéznevelési intézményi szervezetbe térténd beilleszkedésben és
a pedagégiai- médszertani feladatok gyakorlati megvaldsitisiban.
— Legalabb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja
az intézményvezetdnek és a gyakornoknak.
— Téamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében:
> segiti az 6voda pedagogiai programjaban a munkakéri feladataira vonatkozé
elbirasok értelmezésében és szakszerd alkalmazasaban,
segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai médszereknek,
foglalkozési eszkoz6knek a célszerl megvalasztiasiban,
segiti a foglalkozasok elékészitésével, megtervezesével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teend6k ellatasaban,
segiti a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében,
sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasat, és ezt kévetden megbesz€lést tart,
tovabbd, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultaciés lehetéséget
biztosit szaméra.

VV Vv vy

A gyakornok kotelezettsége, hogy:
— a kotétt munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotstt részében felkésziiljon a
mindsit6 vizsgara
- alegteljesebb mértékben egylittmiik6dj6n a mentorral,
- aszakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,
- gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilé akadalyoztat4sarol
mentorat, az 6vodavezetét azonnal értesitse,
- részt vegyen a nevelGtestiilet munkajaban,
- amunkakoréhez kapcsolédé feladatokat elvégezze,
Ovodink kapcsolatai:

Ovoda - sziildk kapcsolata:
- A szillék mindenkori realis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. A

sziilékkel igyeksziink az 6vodankra jellemz6 csalddias, kdzvetlen, a kolesonds

20



bizalmon és megbecsiilésen alapul$ kapcsolatot kialakitani, tovabb erésiteni. Az
elkovetkezé id6szakban is toreksziink arra, érezzék a sziil6k, hogy szdmitunk a
segitségiikre, egyiittmiikddésiikre. K&6z6s iinnepeket, programokat szerveziink
Ovoda — Iskola kapcsolata;
Ovodank a helyi iskolaval tart kapcsolatot.
Kapesolattartas formai:
- Tapasztalatcsere az elsgs tanitonénikkel
- Iskolaldtogatss a nagycsoportosokkal
Ovoda - F enntarté kapcsolata:
- Ovodai rendezvényekre valé meghivis
- Eves Beszamol6 az évoda munkajarol
- Napi kapcsolat (gazdaségi)
Ovodank egyéb kapcsolatai:
® Védénd, haziorvos, fogorvos:
- Gyermekeink altalanos egészségiigyi feliilvizsgalata, sziirése
- Hallas, latasvizsgélat
- Fogak ellenérzése /8sszel és tavasszal /
® Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag
- Magatartas zavaros, problémés gyermekek, (SNI-s) vizsgalata, feliilvizsgalata
® Nevelési Tanacsado:
- anagycsoportos gyermekek iskola érettségi — sziirése
- beszédhibik sziirése, javitisa,
- logopédiai foglalkozasok szervezése
- folyamatos kapcsolat a logopédussal, fejleszts pedagbgussal
- fejlesztd foglalkozasok tervezése, megszervezése
* Csalddsegitd és Gyermekjo6léti Szolgalat: —
- A hétranyos helyzetii és veszélyeztetett gyerekek; csaladok figyelemmel
kisérése, kolesonos tajékoztatas, esetmegbeszélések. #
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